Politica Reivindicativa
da CGTP-IN para 2008

A CGTP-IN exige o "cumprimento das metas do Governo para reduzir o abandono escolar precoce
(reduzir a saida de alunos entre os 18 ¢ os 24 anos para 30% em 2008 ¢ 25% em 2009) ¢ o insucesso
escolar (reduzir para metade no Ensino Basico em 2009)".

A Central chama também a atencdo para a urgéncia de medidas que, efectivamente, combatam "o
abandono escolar também no ensino basico e na sua transi¢cdo para o secundario".

Estas exigéncias constam da Politica Reivindicativa da CGTP- IN para 2008, documento apresentado na
tarde de 4 de Setembro, em Lisboa, numa conferéncia de imprensa em que a Inter divulgou as conclusdes
do seu Conselho Nacional (CN).

Este 6rgao analisou ainda a posi¢cdo da CGTP-IN a adoptar relativamente ao Livro Branco das Relagoes
Laborais e o plano de acg¢des sindicais para os proximos tempos.

Entretanto, o XI Congresso da CGTP-IN, marcado para os dias 15 e 16 de Fevereiro de 2008, vai
preparar uma Carta Reivindicativa, mais alargada e global, como destacou Manuel Carvalho da Silva.
Aqui fica o documento (versao integral) relativo a politica reivindicativa, aprovado pelo CN/ jpoO

I. INTRODUCAO

A politica do Governo e a ac¢do do patronato sdao responsaveis pelo agravamento das
condi¢des de vida de quem trabalha e no acentuar das desigualdades e das injustigas
sociais. Nao existe hoje o alibi da contexto internacional ja que as economias europeias
estdo em processo de crescimento significativo enquanto Portugal continua a distanciar-
se da média europeia. Foram acumulados desequilibrios e desigualdades e as politicas
actuais ndo contribuem para a resolucdo dos problemas dos trabalhadores e do pais,
antes os agravam. Por isso, se exigem novas politicas.

A situacao do emprego reflecte as opgdes politicas tomadas e as debilidades acumuladas
no sector produtivo conduzindo a despedimentos, a encerramentos e a deslocalizagdes
de empresas. O desemprego oficial mantém-se na ordem dos 8% e ha quebras de
emprego nos varios sectores de actividade, revelando que a necessidade de um
crescimento economico acentuado.

Os salarios reais estdo praticamente estagnados desde o inicio da presente década uma
vez que se verifica no conjunto destes anos um pequeno acréscimo; nalguns sectores
houve mesmo uma diminui¢do violenta, particularmente na Administragdo Publica. A
excepcao relevante ¢ a melhoria em 2007 do salario minimo nacional, o que traduz o
resultado da intervengao e da acgao reivindicativa da CGTP-IN.

Nunca, depois do 25 de Abril, esteve o mercado de trabalho tdo desregulado como na
vigéncia do actual Governo. Os contratos precarios alcangam niveis dos mais elevados,
abrangendo mais de 860 mil trabalhadores (22% dos trabalhadores assalariados). Estes
trabalhadores estdo sob uma grande pressdo e com receio de perder os empregos
sujeitam-se a condi¢des de trabalho inaceitaveis. Em diversos sectores, com destaque
para varias actividades de servicos, a desregulagdo dos horéarios conduz a pratica de
horarios prolongadissimos, através de horas extra que ndo sdo pagas e de trabalho
gratuito no fim-de-semana. Esta violagdo das normas de trabalho ¢ de facto consentida
j& que a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des legais e contratuais ndo ¢
devidamente assegurada.



Acresce a situacdo de bloqueio patronal na contratagdo colectiva, mais acentuada na
industria e nos transportes rodovidrios, com vista a caducidade dos contratos colectivos
de trabalho, pratica a que o Governo ndo s6 nao pos termo, como lhe d4 cobertura indo
ao ponto de determinar a caducidade nalguns casos, 0 que nunca acontecera na historia
da contratacdo colectiva no nosso pais.

Os trabalhadores tém-se oposto vigorosamente a esta politica como o mostram as
grandes accdes de massas realizadas pela CGTP-IN, a greve geral de 30 de Maio e
accOes gerais sectoriais, de que se destaca a Administracdo Publica. Estas ac¢des serdo
acentuadas com a grande manifestacdo em Lisboa, a 18 de Outubro, sob o lema
Emprego com Direitos, por uma Europa Social.

Os trabalhadores exigem novas politicas. As politicas actuais, delineadas no plano
europeu € nacional, conduzem a uma menor coesdo social, ao crescimento das
desigualdades e a acentuagdo da flexibilidade e da desregulamentagdo do mercado de
trabalho. O debate em torno da flexiguranga mostra-o. Os documentos da Comissao
Europeia visam, no essencial, abrir caminho a uma maior flexibilidade do emprego.
Por sua vez, o Relatério da Comissao sobre o Livro Branco das Relagdes de Trabalho,
da responsabilidade politica do Governo portugués que, pelos seus contetidos, sustenta o
claro objectivo de liberalizar o modelo de relacdes laborais e de rever a legislagdo de
trabalho para reforgar a flexibilidade.

II. REIVINDICACOES DA CGTP-IN PARA 2008

As reivindicagdes da CGTP-IN para 2008 inserem-se no contexto mais global da
preparagdo do XI Congresso da CGTP-IN. Sdo as reivindica¢des mais prioritarias com
vista a valorizacdo do trabalho, a uma mais equitativa reparticdo do rendimento e a
reducdo das desigualdades no pais.

1. Codigo de Trabalho

« Revisao de normas gravosas do Cddigo de Trabalho, em particular as que
respeitam a contratagdo colectiva e ao principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador; ao direito a greve e ao exercicio da actividade sindical; a
precariedade de emprego; ao direito a férias; a mobilidade geografica e
funcional; a retribuicao.

2. Promocao da contratacio colectiva, fim da caducidade

« Revogacdo das normas que prevéem a caducidade das convengdes colectivas e
plena concretizagdo do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

«  Cumprimento pelo Governo da Lei n° 23/98 de 16.9 da negociagdo colectiva e
participagdo na Administragcdo Publica;

« Intervencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social na promog¢ao
da contrata¢do colectiva, incluindo a resolugao de conflitos;

« Publicacdo célere dos regulamentos de extensao.



3. Melhoria dos salarios

« Reparti¢do mais equilibrada do rendimento entre o trabalho e o capital, devendo
ser assegurado o crescimento real dos salarios, tendo em conta o agravamento do
custo de vida, a produtividade e a aproximagao a média da UE15;

« Fixagdo do saldrio minimo nacional em 426,5 euros em 1.1.08 (aumento de
5,8%) com vista a respeitar os compromissos de alcancar 450 euros em Janeiro
de 2009 e 500 euros em Janeiro de 2011;

« Actualizacdo dos escaloes, dos abatimentos ¢ das dedugoes do IRS, de forma a
ndo penalizar os trabalhadores devido a inflagao.

4. Combate ao desemprego e a precariedade de emprego

« Desenvolvimento de politicas econdémicas que reduzam o elevado desemprego
existente, através da criagdo de novos postos de trabalho;

« Reforco da fiscalizagdo e do combate ao uso abusivo e ilegal de contratos a
termo e do trabalho temporario;

« Regularizacdo da situacdo dos trabalhadores com falsa prestacdo de servigos,
devendo a IGT prestar regularmente informac¢ao sobre o cumprimento do artigo
12° do Cédigo de Trabalho, na redaccio dada pela Lei 9/2006 de 20 de Margo;

« Monitorizagdo, no ambito do Conselho de Administracdo do IEFP, do
cumprimento pelas empresas das normas legais do trabalho temporario;

+ Medidas efectivas de combate a economia clandestina;

« Medidas destinadas a assegurar a estabilidade de emprego, tanto no sector
privado como na Administracdo Publica.

5. Formacao profissional continua. Concretizar o direito a formacao profissional

« Garantia do cumprimento das disposicdes relativas ao direito a formacao,
contidas no Cédigo de Trabalho e na sua regulamentacdo (direito individual a
formacdo; planos de formacdo das empresas; relatorios sobre a execu¢do da
formacdo continua pelas empresas; direito a informacdo e consulta dos
sindicatos, etc.);

« Desenvolvimento do reconhecimento de competéncias obtidas pela experiéncia
ou pela formacdo e aplicagdo do principio da dupla certificacdo, escolar e
profissional;

+ Criacdo de medidas que, no quadro de processos de reestruturacdo de empresas
ou em actividades ou sectores deprimidos, permitam o desenvolvimento da
formacdo profissional, na perspectiva da qualificacdo e requalificacdo dos
trabalhadores, a empregabilidade e a igualdade de oportunidades;

+ Condicionar os apoios as empresas ao cumprimento das obrigagdes legais,
incluindo o cumprimento das disposi¢des relativas a formag¢do continua.

6. Igualdade no trabalho e combate as discriminacdes

« Combate as discriminagdes e sensibilizagdo dos trabalhadores e da opinido
publica em geral para o facto de que todas as pessoas sem excepc¢ao tém direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento;

« Combate as violagdes dos direitos de maternidade/paternidade e o reforco dos
meios de fiscalizagdo, nomeadamente quanto a seguranca no emprego de



trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes com contratos a termo e a
discriminacao no pagamento de prémios, por forca do exercicio desses direitos.

7. Efectivacao dos direitos dos trabalhadores

Aumento do grau de efectivacdo das normas de trabalho, através do reforgo de
intervengdo e da acc¢do coordenada dos varios servigos inspectivos, de uma
justica de trabalho mais célere e a revisdo da legislacdo das custas judiciais e
apoio judiciario no sentido de garantir o acesso os tribunais no respeito pela
Constituicdo da Republica Portuguesa. Neste contexto a CGTP-IN reclama o
aumento dos meios, humanos e materiais, da IGT devendo, durante o ano de
2008, ser recrutado o nimero necessario de inspectores para preencher o quadro
da IGT;

Garantia do pleno exercicio das liberdades sindicais e do direito a greve.

8. Melhoria da seguranca social

Actualizacdo do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) tendo em conta a inflagdo e
o crescimento do PIB;

Actualizacdo das pensdes e prestagdes assegurando que nenhum beneficidrio
veja diminuido o valor real destas prestagdes;

Garantia de universalidade das prestacdes familiares;

Pagamento mais célere do rendimento social de inser¢ao;

Correccdo do regime do subsidio de desemprego: os limites sdo actualizados
pela evolucao do saldrio minimo e ndo pelo IAS; o montante tem sempre em
conta a duragdo da carreira contributiva ndo se iniciando uma nova contagem
sempre que o trabalhador reentra no desemprego;

Retribuicdo integral (a 100%) da licen¢a de maternidade durante 150 dias;
Melhoria da reparagdo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais;
Fixacdo de condigdes menos restritivas no acesso ao complemento solidario para
1dosos;

Maior eficacia no combate a fraude e a evasdo contributiva.

9. Politica de saude centrada no cidadao

Revitalizagdo do Servigo Nacional de Saide com base na eficiéncia nos
servigos, no refor¢o dos meios e na confianga nos utentes. E prioritario:
colocagdo dos cuidados de satde primarios no centro do SNS; acesso de todos
ao médico de familia; reorganizacdo dos centros de saude e combate a
municipalizacio e a concessdo das USF ao sector privado; combate ao
desperdicio e a ineficiéncia; aproveitamento dos recursos evitando as
contratualizagdes aos privados; melhoria da qualidade das prescrigdes para
combater o excesso de consumo de medicamentos; mais profissionais de saude e
estabilidade profissional; modernizagdo através de mais investimentos; combate
a empresarializagdo das institui¢des de satide e das parcerias publico-privadas;
Avaliagdo rigorosa dos impactes resultantes para as pessoas do encerramento de
unidades prestadoras de servicos de satude e revisdo destas situacgdes;

Revogacao das taxas moderadoras nas cirurgias, nos internamentos e cuidados
continuados ao domicilio;



« Investimento na educacdo para a saude e na politica preventiva para obter mais
ganhos em saude e reduzir o peso da doenga.

10. Maior justica fiscal

« Reparticdo mais equitativa do esforgo fiscal, o que exige o englobamento dos
rendimentos e a elimina¢do dos beneficios fiscais que ndo sdo socialmente
justificaveis;

« Combate a evasdo e a fraude fiscal, sendo que uma larga parte da economia (a
economia paralela) permanece impunemente fora do sistema, o que, exige um
plano de intervencdo coerente e integrado, compreendendo o fim do sigilo
bancario;

11. Investimento na educacio

« Cumprimento das metas do Governo para reduzir o abandono escolar precoce
(reduzir a saida de alunos entre os 18 e os 24 anos para 30% em 2008 e 25% em
2009) e o insucesso escolar (reduzir para metade no Ensino Basico em 2009);
Tomada de medidas para combater o abandono escolar também no ensino basico
€ na sua transi¢ao para o secundario;

« Generalizagdo e gratuitidade da educacao pré-escolar e aprovacdo de medidas
necessdrias ao anunciado alargamento da obrigatoriedade de frequéncia do
sistema educativo ao grupo dos 5 aos 18 anos (12° ano de escolaridade);

« Reforco da ac¢do social escolar para garantir a todos a igualdade de acesso e
sucesso escolar;

« Melhoria das condi¢des de trabalho nas escolas publicas e refor¢o de meios
humanos e financeiros, em particular no ensino basico;

« Compatibilizagdo entre os horérios da Escola a Tempo Inteiro e os horarios dos
pais das criangas por via de ATL financiados pelo Estado;

« Generalizacdo do acesso a Internet e as tecnologias de informagdo e de
comunicag¢do, acompanhadas por medidas adequadas de formacao.

Lisboa, 04-09-2007



