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Em defesa das condicdes de trabalho

Maiores preocupacoes dos docentes
apresentadas a tutela regional

A revisdo do ECD regional, modelo de
avaliagdo, indisciplina e violéncia nas
escolas, desvalorizagao e desqualificacdo da
profissdo, precariedade laboral, dispensa
para formagao e a recuperagao do tempo de
servigo congelado formam o Caderno
Reivindicativo entregue na Secretaria
Regional da Educagéo e Cultura. Em reunido
com o Secretario Regional da Educagao, no
dia 14 de Outubro dltimo.

O Sindicato de Professores da Madeira,
representado pela sua Direccao eleita a 15 de Maio de
2009, para o triénio 2009-2012, como parceiro social
responsavel que é, de facto e de direito, propde-se
apresentar para debate .
algumas matérias que,
pela sua importancia,
assumem particular rele-
vancia no actual contexto
politico-educativo.

Porque o SPM sempre
defendeu que um sistema
educativo de qualidade
tem de contar com profis-
sionais de educacao refle-
xivos, criticos, cientifica e
intelectualmente prepara-
dos para actuarem nos
diferentes contextos em
que tiverem de exercer a
sua profissédo.

Porque, ancorados
nesta premissa, sempre
procurdmos nortear a nos-
sa accdo no sentido de
contribuir para a constru-
¢ao de um sistema educa-
tivo democratico de exce-
Iéncia que promova uma
escola publica de quali-
dade para todos e o forta-
lecimento da dignificagao
profissional e social dos
educadores e professores
madeirenses.

A Direcgdo do SPM
apresenta um conjunto de
questdes para reflexédo
que, no entanto, ndo se
esgotam nem reflectem
posicdes dogmaticas do
SPM. Constituem princi-
pios que defendemos, mas que encaramos sempre
como pontos de partida para futuras discussdes com
a tutela.

Revisao global do Estatuto da
Carreira Docente da RAM

Desde sempre encardmos o Estatuto da Carreira
Docente como um instrumento que, para além de
regular as matérias de indole profissional, deve
também conter o essencial na definicdo da ética e da
deontologia dos docentes nas suas obrigagdes e nos
seus direitos perante a sociedade e o sistema
educativo.

Passados 20 meses desde a aprovacéao e aplicacao
do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, e
apesar de se encontrarem ainda por regulamentar

muitas matérias nele contidas, sentimos ja a
necessidade e urgéncia em rever o referido
documento legal, de forma a limar os aspectos
negativos do actual Estatuto da Carreira Docente,
nomeadamente, e entre outros, os seguintes
aspectos:

e Nimero de anos de permanéncia nos
primeiros escales da carreira. E necessaria a sua
redug@o harmonizando, desta forma, a duracdo dos
escaldes com a carreira docente nacional para que
ndo se comprometa a mobilidade docente no todo
nacional

* Criacdo de um indice de topo equiparado a
carreira técnico-superior, a exemplo do que
acontece, também, no restante territorio nacional.
¢ Revogacao do procedimento de acesso ao 6°
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A reunido com o Secretario Regional da Educacao e Cultura centrou-se no Caderno Reivindicativo
apresentado pelos dirigentes do SPM. Sao questées educativas que mais consequéncias negativas tém
para os docentes e as condicées de trabalho nas escolas.

Escalao. O SPM defende a aboli¢gdo da prova publica
de acesso ao 6° escaldo por constituir um procedi-
mento artificial e injustificado que configura, na prati-
ca, duas categorias. Defendemos, isso sim, uma ava-
liagdo formativa e com rigor em todos os escaldes.
Deste modo, o procedimento de acesso ao 6° Escalao
torna-se desnecessario e caduco.

* Harmonizacao da componente lectiva e da
reducao por idade e tempo de servico em todos os
sectores de ensino. A situagdo dos docentes do 1°
Ciclo do Ensino Basico e da Educagdo Pré-Escolar
criada pelo fim do regime especial de aposentagao
para aqueles docentes veio criar uma diferenciagao
injusta, que ndo foi verdadeiramente corrigida, nem
acautelada, no novo Estatuto da Carreira Docente,
diferenciando os docentes daqueles niveis de ensino
negativamente no que diz respeito a horarios de
trabalho, desempenho de cargos e reducdes da
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componente lectiva por idade e antiguidade. De forma
a repor a justica e a igualdade de direitos o SPM
defende a urgente revisdo dos artigos 73° e 75° do
actual ECD, harmonizando a componente lectiva e a
redugéo por idade e tempo de servico em todos os
sectores de ensino.

Modelo de avaliacdo do desempenho
rigoroso, equilibrado, justo e formativo

Os docentes em exercicio na Regido Autbnoma da
Madeira necessitam ver definidas as matérias que
dizem respeito a avaliagdo do desempenho.

O SPM defende que o modelo que for aprovado
deve assentar numa avaliagdo formativa, credivel e
transparente, ancorada em principios de justica,
cooperacgdo e equidade.
Uma avaliagdo que se
afaste da logica burocra-
tica e, cujo fim, ndo se limi-
te a classificacdo de do-
centes numa perspectiva
economicista, mas que
promova e valorize a fun-
céo docente e as aprendi-
zagens dos alunos.

O SPM tem participado
de forma responsavel,
interventiva e com propos-
tas validas, no grupo de
trabalho da avaliacédo
constituido pela Secretaria
Regional da Educagéo e
Cultura, de modo que se
defina uma proposta que
respeite o perfil do profis-
sional reflexivo e interve-
niente e que contribua para
a promogédo da qualidade
de uma escola publica de
exceléncia.

Né&o abdicara, contudo,
da posterior negociagédo
com as associagdes sindi-
cais representativas dos
docentes, ao abrigo da Lei
da negociagéo colectiva. O
SPM tera também um pa-
pel essencial na fase da
negociacao, apds a pro-
posta legislativa ser co-
nhecida.

Porque todo este pro-
cesso necessita e tem tempos proprios, em nome dos
seus associados, em particular, e dos docentes em
exercicio de fungdes na RAM, consideramos urgente
que o Governo Regional encontre uma solugao rapida
por forma que todos os docentes que ja relinem as
condi¢cdes necessdrias exigidas a sua progressao
possam fazé-lo imediatamente e ndo fiquem
condicionados pelos atraso na publicagéo legislativa e
aplicacdo do modelo de avaliagdo. Incluem-se nesta
situagdo os docentes que se encontram em condi¢cdes
de progredir ao 6° escaldo da carreira e que estao
impedidos de o fazer por ndo existir a regulamentacao
que defina a prova publica a que tém de ser sujeitos.

Indisciplina e violéncia nas escolas.

A indisciplina e a violéncia que, gradualmente, tém
vindo a aumentar nos espagos escolares prejudicam,




Out / Nov / Dez 2009

claramente, o desenvolvimento das boas aprendi-
zagens e constituem um factor de enorme perturbagéo
e desgaste no desempenho profissional dos docentes.
Perante os factos, exige-se das tutelas educativas
uma postura mais enérgica e combativa a este flagelo
que compromete a qualidade do ensino e o desempe-
nho de professores e alunos.

Estes factores, perturbadores do normal funci-
onamento do sistema escolar ndo podem ser
superados, Unica e exclusivamente, pelos docentes no
desempenho das suas fungdes e da sua lideranca,
sobretudo quando sdo deixados sés - sem autoridade,
sem base para a acgao disciplinar, num ambiente de
impunidade. «Os professores sdo deixados sozinhos e
sem meios sobre a indisciplina crescente» diz Daniel
Sampaio (revista Publica 4.1.2009).

O garante de boas condigbes de trabalho a todos
os educadores e professores passa, também, pela
implementacéo de medidas objectivas, concretas e
eficientes que tenham efeitos reais no combate ao
agravamento da indisciplina e da violéncia em espaco
escolar.

As condig¢des para o trabalho docente e a
realizacdo profissional dos agentes educativos nao
passa apenas pelas condi¢des fisicas das escolas,
pelo estatuto remuneratério ou uma carreira
dignificante, embora sejam aspectos importantes.

Os docentes tém vindo a ver as suas condi¢cdes de
trabalho, na sala de aula, degradarem-se de forma
acentuada nos ultimos anos, causa de enorme
desgaste profissional e pessoal, com consequéncias
na saude. Estamos a falar da crescente indisciplina e
da atitude negativa perante o trabalho intelectual por
partes dos estudantes nas nossas escolas.

Essa falta de disciplina e atitude positiva face ao
trabalho escolar de parte significativa dos estudantes
tem conduzido a degradagdo das condicdes
necessarias para o bom decorrer do processo de
ensino-aprendizagem. Consequentemente, os
resultados escolares ndo melhoram tanto como seria
de esperar, em comparagao com os niveis nacionais e
europeus.

O problema da indisciplina e do pouco empenho
dos estudantes néo se resolve por decreto, embora a
legislag@o deva dar sinais claros nesse sentido. Um
sinal mais importante podera vir da Secretaria
Regional da Educagéo (instancias governamentais) no
sentido de os valores estruturantes do Trabalho, da
Responsabilidade e da Disciplina passarem a ser
exigidos aos estudantes como factor fundamental de
inclusdo, democratizagao do ensino, sucesso pessoal,
preparacao para a vida e mobilidade social.

De forma realista, os resultados escolares nao
melhoram apenas com professores melhor formados e
melhor parque escolar, que hoje, felizmente, a Regido
Auténoma da Madeira possui. Para esses recursos
serem rentabilizados, é preciso que o estudante
estude e se empenhe na sua aprendizagem. O bom
ensino e a boa aprendizagem néo se fazem sem o
trabalho e o estudo do estudante.

Sem a Responsabilidade, a Disciplina e o Trabalho,
premissas do processo de ensino-aprendizagem, o
esforco de muitos professores nas escolas é inglério.

Os professores em exercicio nesta Regido esperam
ha muito por um sinal claro de mudanga do actual
paradigma do facilitismo, da complacéncia e do
laxismo estudantis, que ndo ajudam a uma efectiva
inclusdo e democratizagéo do ensino (porque ndo dota
os jovens dos conhecimentos e competéncias para
enfrentar a vida), para o paradigma que assente nos
valores universais do trabalho, da disciplina e da
responsabilidade individual.

Se ficarmos satisfeitos apenas com a demo-
cratizagcao do acesso (ter os alunos na escola sem lhes
garantir conhecimentos e competéncias — que implica
o esforgo, a disciplina e a responsabilidade desses
jovens) estamos a promover uma falsa demo-
cratizagdo do sucesso escolar e uma iluséria incluséo
social. E ndo é isso que a sociedade, os governos e os
professores desejam.

Os estudantes madeirenses, pelos obstaculos

acrescidos devido a insularidade e respectivo
contexto sécio-cultural, precisam até de realizar um
esforco extra, relativamente aos estudantes de
algumas outras areas do territério nacional, no sentido
de ultrapassar as dificuldades endémicas e elevar o
nivel geral de qualidade das suas competéncias e
conhecimentos. Contam hoje com professores melhor
formados para os apoiar nos seus objectivos escolares
e de vida. Devem agora esforgar-se para tirar proveito
dessas condigdes.

A revisao do ECD regional, o modelo de avaliacao,
a indisciplina e violéncia nas escolas, a
desvalorizacdo e desqualificacao da profissao e a
precariedade laboral estao entre os temas levados
pelo SPM a tutela.

Desvalorizacao e Desqualificagcao
da Profissao Docente

A implementacgéo do Estatuto da Carreira Docente
da Madeira, actualmente em vigor, tem vindo a
demonstrar ser um factor potenciador da desva-
lorizacdo do trabalho docente ja que aponta para uma
visdo funcionarizada da profissdo com estritos cri-
térios economicistas, isto é, de desinvestimento na
Educagéo.

A desregulacdo dos horarios e a sobrecarga do
trabalho docente, com tarefas burocraticas e
administrativas adicionais, (quanto a nés, muitas delas
desnecessarias) transformam-se num factor
impeditivo do proprio trabalho pedagégico e tém
como consequéncia a tecnicizago e intensificagédo do
trabalho, que ndo podem ser confundidas com
profissionalismo. O trabalho docente tem vindo a
tornar-se, assim, mais rotineiro, mais fragmentado,
mais desqualificado, sem visdo da sua globalidade e
da sua complexidade, eliminando-se as oportuni-
dades de realizar um trabalho mais criativo, imagina-
tivo e pedagogicamente cimentado.

Tendo em conta a natureza do trabalho docente,
essa funcionarizagcdo e burocratizagcdo do trabalho
induzem desanimo, descrenca e cansago extremo que
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prejudicam clara e directamente, a qualidade do
desempenho profissional, a realizagéo na profisséo e a
salde e o bem-estar dos educadores e professores.

Precariedade dos vinculos laborais

O SPM defende uma maior estabilidade profis-
sional dos professores e educadores, findando a
precariedade no exercicio da docéncia, através da
abertura de um novo concurso interno e externo para
o ano escolar de 2010/2011, que possibilite a abertura
de lugares de quadro que inverta a crescente
instabilidade profissional e pessoal de muitos do-
centes.

Consideramos, ainda, necessario aprovar um re-
gime de vinculagao que crie condi¢des de estabilidade
do corpo docente e reduza a precariedade existente
na profissdo, factor importante para a qualidade
pedagdgica da actividade dos professores e
educadores.

Dispensas para formacao

A manter-se uma dependéncia directa entre a
formacgdo continua e a avaliacdo de docentes e
respectiva progresséo na Carreira, € fundamental que
se criem todas as oportunidades para que os docentes
possam cumprir as horas de formagao, legalmente
exigidas.

Assim, todos os docentes, independentemente do
seu vinculo profissional ou do seu posicionamento na
Carreira, deverdo continuar a usufruir de dispensas
para formacéo continua que poderéo incidir sobre
qualquer uma das suas componentes de trabalho
(lectiva ou néo lectiva).

O SPM defende que, independentemente da
formag&o que os docentes possam e devam fazer na
sua componente nao lectiva, bem como nas interrup-
coes da actividade lectiva, devam ser dispensados da
sua componente lectiva para frequentar as horas de
formacédo consideradas obrigatérias para efeitos de
avaliagcdo do seu desempenho e progressdo na
Carreira. Em sintese, a média de 25h anuais de
formacéo exigidas legalmente devem ser cumpridas
com dispensa da componente lectiva, constituindo
todas as outras, formagéo de caracter individual e da
iniciativa do docente ou da Escola.

Sem prejuizo da defesa do direito dos alunos de
verem assegurado o cumprimento global do seu
horério lectivo, o SPM entende também que os
legitimos direitos dos alunos ndo podem, nem devem,
em nenhuma circunstancia, colidir com os legitimos
direitos e deveres dos docentes. Assim, a substituicdo
de docentes em formacdo tem que ser uma
responsabilidade do director dos estabelecimentos de
Educacgéo Pré-Escolar e das Escolas do 1° CEB e do
Presidente do Conselho Executivo/Director nas
Escolas dos 2° e 3° CEB e Ensino Secundario. A
Administragdo Educativa Regional competirad a
disponibilizacdo de “uma bolsa” de docentes de
substituicdo compativel com as necessidades das
Escolas e do Sistema.

Recuperacao do tempo de
servico congelado

O SPM continuara a reivindicar e a desenvolver
acgodes de luta para a contagem do tempo de servico
congelado entre 30.08.2005 e 31.12.2007 aos
docentes, depois de, a maioria parlamentar ter
rejeitado aprovar mecanismos legislativos que dessem
corpo as pretensdes de contagem de tempo de
servigo requeridas na peticdo assinada por cerca de
4000 docentes que correspondesse as legitimas
expectativas dos trabalhadores da Administracao
Publica, em geral, e dos docentes, em particular.

O SPM defende a contagem do tempo de servigo
congelado sem retroactivos de vencimentos, relativos
a esses 28 meses, estando disponivel para fasear no
tempo essa contagem do tempo de servigo.




