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PROGRESSAO (congelamento) NA CARREIRA
DOS DOCENTES DA RAM

Declaracdo apresentada por Marilia Azevedo
Coordenadora da Direc¢éo do SPM

Enquadramento legal

Com a publicagdo do Estatuto da Carreira Docente Regional (Decreto Legislativo
Regional n? 6/2008/M, de 25 de Fevereiro), foram definidas novas regras para a
avaliacdo de desempenho docente a regulamentar, posteriormente, por imperativo da
aplicacdo do ponto 4 do artigo 432 do mesmo diploma.

Prevé, igualmente, o referido ECD, no seu artigo 412, um procedimento de
transicdo ao 62 escaldo mediante a realizacdo obrigatéria de uma prova publica, para
além dos outros requisitos ja antes exigidos para efeitos de progressdo nos escalGes
anteriores, remetendo as normas regulamentadoras desse procedimento para decreto
regulamentar posterior.

N3o estando ainda regulamentados estes procedimentos e no intuito de ndo
prejudicar os docentes por este vazio legal ao qual sdo totalmente alheios, o Governo
Regional aprovou e mandou publicar a Portaria n? 165-A/2008 através da qual atribui a
menc¢do qualitativa de “Bom” a todos os educadores e professores em exercicio de
funcdes na RAM, nos anos lectivos 2007/2008 e 2008/2009 para efeitos de
“..avaliagGo do desempenho dos docentes contratados, de transicGo ao 69 escaldo e
progress@o na carreira dos docentes do quadro...”.
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(In)Consequéncias da mengao qualitativa de Bom

Por aplicacdo da referida Portaria, foi criada a legitima expectativa junto dos
docentes e das suas organizacGes representativas de que os educadores e professores
gue viessem a reunir o requisito de tempo de servico progrediriam de imediato, uma
vez que estavam cumpridas as condicGes exigidas para a respectiva progressdo na
carreira e para a transi¢cdo ao 62 escaldo (estavam avaliados!!!).

No entanto, a pratica da Administragao Educativa tem vindo a declarar a referida
Portaria de utilidade nula. Com efeito, os docentes tém sido impedidos de progredir
na carreira com a inaceitdvel justificacdo da aplicacdo da disposicdo transitdria
estipulada no artigo 62 do ECD que refere que “a primeira progresséo na estrutura da
carreira fica condicionada a aplicagdo do novo regime de avaliagdo do desempenho
constante do Estatuto da Carreira Docente da RegiGio Autonoma da Madeira”, bem
como com a auséncia da regulamentac¢do da prova publica prevista no artigo 419.

Tais praticas tém como real consequéncia, ndo apenas uma penaliza¢do salarial
aos docentes em exercicio na RAM por insuficiéncias legislativas que ndo lhes podem
ser imputadas, mas também um novo congelamento na progressao na Carreira, Unico
no Pais, pondo em causa o principio da igualdade e da plena efectivagao e garantia de
direitos adquiridos.

Em sintese, a Portaria, tdo amplamente divulgada por S. Ex3, o Presidente do
Governo Regional e tdo criticada no plano nacional, particularmente pelo Ministério da
Educacdo, Primeiro Ministro e “fazedores” de opinido, de supostas benesses aos
docentes a exercer funcbes na RAM, ndo passou afinal de uma grande montanha que
nem rato pariu.

SPM exige

Assim, o SPM, em nome de todos os seus associados, pugnara e exige a
adopgdao de um mecanismo legal imediato que permita a eficacia objectiva e concreta
da avaliacdo de “Bom” e, consequentemente, a imediata progressao na sua carreira de
todos os docentes da RAM que rednam os requisitos de avaliacdo e tempo de servico
para tal.

Funchal, 23 de Setembro de 2009
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