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Nova proposta de ECD regional
é um gravissimo retrocesso

Vagas no acesso a alguns escaldes,
aulas assistidas obrigatérias e reducéo
de bonificacées pela aquisicao de

novas habilitacdes ou pela atribuicdo
de “Muito Bom” e “Excelente”. Séo
alguns dos retrocessos no ECD regional,
em negociacdo com os sindicatos, com
consequéncias na carreira docente.
Poucas ou nenhumas diferencas ficam
relativamente ao ECD nacional.

Aproposta de alteracdo do ECD regional, ora em andlise, representa
um claro e gravissimo retrocesso em relacdo aquele que foi
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n° 6/2008/M, de 25 de
Fevereiro que, em bom rigor, ndo chegou a ter impacto na Carreira dos
professores e educadores em exercicio na RAM e que se aproxima, com
pouquissimas diferencas, daquele que vigora a nivel nacional, depois das
alteracdes que lhe foram introduzidas.

A manter-se nos termos propostos pela SREC, a nova proposta de ECD
desvalorizard a funcdo docente e agravard as condicdes de exercicio
da profissdo, contribuindo para a degradacdo das condicdes de
funcionamento das escolas e, consequentemente, para uma quebra da
qualidade do ensino.

Vagas em lugar do mérito

Com efeito, a proposta aponta para a criacio de uma situacdo
potencialmente mais gravosa no que concerne & progress&o na carreira.
O acesso a determinados escaldes passa a depender, ndo do mérito
revelado e distinguido em sede de avaliacdo de desempenho, mas de
uma contingentacdo por vagas sujeitas a decisdo politica e financeira
e concretizada por acto administrativo, cujos critérios se desconhecem.

Por outro lado, s&o reduzidas, substancialmente, as bonificacdes que
o Decreto Legislativo Regional n° 6/2008/M, de 15 de Fevereiro, havia
considerado como um direito dos docentes que investem na sua auto-
formacdo.

Perdas no novo ECD

Exemplos do que acabdmos de afirmar podem ser encontrados
nos seguintes itens: Introducdo de vagas nos 5° e 7° escaldes;
obrigatoriedade de aulas assistidas para transicéo aos 3° e 5° escaldes;

Defraudam-se as expectativas dos docentes que o ECD regional seria melhor que o
nacional

reducdo das bonificacdes por aquisicdio de outras habilitacdes; reducéo
das bonificacdes por atribuicdo das mencdes qualitativas de “Muito
Bom” e “Excelente” na avaliaco de desempenho docente.

Respeitar o tempo de servico prestado

Independentemente da estrutura de carreira que vier a ser aprovada, o
SPM insiste na defesa de que a transicdo da actual para a futura estrutura
e respectiva integracdo deverd respeitar o tempo de servico prestado,
na sua totalidade, o que inclui a consideracdo dos 28 meses de servico
que ndo foram contabilizados entre 29 de Agosto de 2005 e 31 de
Dezembro de 2007.

Do que atrds ficou dito, e & laia de sintese, o Sindicato dos Professores
da Madeirq, reafirmando os principios que sempre defendeu em matéria
de ECD, e em termos negociais, apresentou & Secretaria Regional da
Educacdo e Cultura um conjunto de propostas que inclui: sugestdes de
alteracéo; sugestdes de adenda e sugestdes de supressdo.

Ndo confundir revisdes

) Aactualrevisdo do ECDregional, emnegociacdoneste més
de Setembro, na sequéncia do novo ECD nacional publicado
em 23 de Junho, é um assunto diferente da revisdo pontual de
que resultou o DLR 17/2010/M, de 18 de Agosto findo. Este
visou, sobretudo, desbloquear a progresséo na carreira dos
docentes a trabalhar na Regido, que néo progridem desde
1 de Janeiro de 2008, pela ineficacia do “Bom”
administrativo.
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Modelo de avaliagdo burocratico desvia
escolas e docentes das tarefas pedagogicas

urocracia, profusdo de procedimentos, monopolizacéo dos recursos
humanos da escola pelas tarefas da avaliacdo do desempenho
docente, entre outros aspectos, ndo geram optimismo. Se tivermos ainda
a consciéncia que o objectivo (ndo confessado) é cortar nos saldrios e
obstaculizar a progressdo na carreira, mesmo daqueles que provam o

seu mérito, menos razdes tém os docentes para qualquer satisfagdo.
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Decorrem, neste momento, as negociacdes entre o Governo Regional e os parceiros
sociais, para o novo ECD e modelo de avaliacdo do desempenho

Sim & avaliacdo, ndo & burocracia

A avaliacio do desempenho, para o SPM, com os procedimentos
previstos no diploma regulamentador, tenderd a conduzir a uma
burocratizagdo, facto extremamente penalizador para o desempenho
dos docentes, que pouco beneficiardo com este regime de avaliacdo,
que nem sempre serd justo. Num processo com um elevado grau de
burocratizacdo, para que inevitavelmente este resvalarg, surgirdo
ainda situacdes marcadas pela subjectividade das apreciagdes, que
determinardo a classificacdo dos docentes.

Barafunda de procedimentos

O modelo é despropositado na quantidade de aspectos a considerar
e na relevancia que alguns deles tém no processo. Se tivermos em
consideracdio a multiplicidade de mecanismos e procedimentos a
despoletar (portefélio, fichas, observacdes, entrevistas, reunides...) -
ndo se percebendo como serd possivel compatibilizar alguns deles com
as restantes fungdes dos docentes -, ndo temos dividas em afirmar que
este regime de avaliacdo do desempenho dos docentes terd, de facto,
influéncia no seu desempenho, mas de forma negativa. Desvia-os do
essencial na sua vida profissional, a actividade pedagégica com os seus
alunos.

Instabilidade e monopolizacdo de recursos
Durante largos periodos do ano, a principal ocupagéo nas escolas serd
a de aplicar todos os mecanismos relativos & avaliacdo dos docentes.

A pressdo que se exercerd sobre os docentes, em particular nos momentos
em que se desencadeia o processo de atribuicdo das classificacdes,
serd um relevante factor de instabilidade, com reflexos na sua prética
lectiva, bem como em todas as restantes tarefas que fazem parte das
suas fungdes.

Os docentes que s&o avaliadores, serdo ainda mais pressionados,
e os directores/presidentes dos conselhos executivos ficardo quase
exclusivamente adstritos & tarefa de avaliar.

E necessdrio um periodo experimental
antes da entrada em vigor de um

modelo de avaliacéo tdo complexo
L]

Vis@o economicista, ndo pedagdgica

Pretendemos uma avaliacdio que se afaste da légica burocrética e,
cujo fim, ndo se limite & classificacdo de docentes numa perspectiva
economicista, para induzir perdas na carreira, através de mecanismos
administrativos, entre os quais se relevam as observacdes de aulas e as
vagas, mas que promova e valorize a funcdo docente e as aprendizagens
dos alunos e promova a qualidade de uma escola piblica de exceléncia.

Avaliacdo no final do escaldo

Em termos de periodicidade, da mesma forma que o SPM né&o rejeita
a légica de que a avaliagdo venha a ter reflexos na progresséo na
Carreira Docente, considera também que a avaliacdo de desempenho
s6 faz sentido no final de cada escaldo.

Com o pressuposto de que os docentes t&m o direito de ser informados
ao longo do médulo de tempo do escal&o de eventuais aspectos negativos
verificados no seu desempenho, através dos seus registos anuais.

Reforcamos, por fim, a necessidade imprescindivel da avaliacdo
do desempenho dos docentes dever ter um cardcter essencialmente
formativo, centrar-se na escola e na actividade que o docente desenvolve
com os alunos e assentar nas vertentes de autoavaliagdo e de avaliagdo
cooperativa.

O SPM participou de forma responsdvel e interventiva
no grupo de trabalho da avaliacdo constituido pela
Secretaria Regional da Educacdo e Cultura. No entanto,
ndo abdica do seu papel principal em fase de negociacdo,
com apresentacdo de sugestdes e de propostas vdlidas,
porque até a proposta apresentada aos sindicatos nem foi a
proposta que saiu do referido grupo de trabalho. Por outro
lado, neste grupo, o representante do SPM votou contra
muitas das solucdes aprovadas.
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