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Natureza do Concurso

Concurso Interno

Plurianualidade (podera ser antecipado)

cConcurso externo

Anual

Mobilidade Contratacao Reserva de Oferta de
Interna inicial recrutamento emprego




Limitacoes de Candidatura

Interno Externo
- Os candidatos podem ser - Os candidatos podem ser
opositores, em simultaneo, opositores a todos os
a transferéncia de Escola e grupos de recrutamento
de Zona Pedagogica em para 0s quais possuam
gue se encontram habilitacao profissional.

vinculados e a transicdo de
grupo de recrutamento.

Nota: Os candidatos a contratacao inicial e reserva de
recrutamento sao obrigatoriamente opositores ao concurso

externo quando a ele houver lugar. y




1? prioridade

- docentes de
carreira de escolas
que tenham sido
objeto de
extincao, fusao,
suspensao ou
reestruturacao,
desde que, por
esse motivo,
tenham perdido a
sua componente
etiva.

Prioridades

2° prioridade

- docentes de

carreira de QE, de
QZP e QVR e os
docentes dos
quadros do
Continente e das
RA que pretendam
a mudanca de
lugar de
vinculacao.

3? prioridade

- docentes de

carreira de QE e de
QZP que
pretendam
transitar de grupo
de recrutamento.



Manifestacao de Preferencias

Codigos de
Codigos de escolas | Concelhos e de QZP
->maximo de 50 - maximo da sua
totalidade.




Prioridades

1?2 prioridade

* Docentes gue nos
termos do artigo 42°
se encontram no
ultimo ano do limite
do contrato ou na 42

renovacao.

2° prioridade

* Individuos
gualificados
profissionalmente
para o grupo de
recrutamento a que
se candidata.



Candidatos com gqualificacao profissional para o
nivel, grau de ensino e grupo de recrutamento a
gue se candidatam

« Pode concorrer a QZP;
« Caso pretenda continuar em concurso para

efeitos de contratacao inicial o candidato tera
gue manifestar essa intencao.

Nota:. o ingresso na carreira e feito atraves do
reenchimento de vagas nos QZP. /



Interno

Requisitos na ordenacao dos candidatos

=» Docentes que tenham sido bolseiros da RAM, durante
pelo menos um dos anos letivos do curso que |hes confere
habilitacao profissional para a docéncia, ou tenham
frequentado na RAM curso promovido pela Direcao
Regional que tutela a area de Educacao Especial e
Reablilitacao que lhes confere formacao especializada em
EE.

=» Docentes que se encontrem a prestar servico docente a
data de abertura do concurso como docente
profissionalizado no respetivo grupo ou nivel de docéncia,
em escola da RAM;

=» Docentes gue tenham realizado estagio
rofissionalizante mesmo quando este nao seja
munerado, em escola da RAM,; /



Docentes em regime de contrato a termo
resolutivo:

- Para efeitos de graduacao serd atribuido um valor (a estes
candidatos) que na ultima avaliacdo de desempenho tenham obtido

a mencao qualitativa minima de Bom.

Nota 1: A majoracéo referida ndo € cumulativa com os efeitos ja
produzidos por avaliacoes anteriores.

Nota 2: O numero de dias de servico docente e contabilizado ate 31 de
agosto do proprio ano no caso do concurso externo aberto nos termos

O artigo 42.°. /




Tempo de Servico

Antes da Profissionalizacao: é o tempo que o docente tiver prestado
até 31/08 do ano civil em que concluiu a profissionalizacao;

Apos a profissionalizacao: é o tempo de servico docente avaliado
com a mencao qualitativa minima de Bom, prestado desde o dia
1/09 do ano civil em gque concluiu a profissionalizacao até ao final do
ano escolar imediatamente anterior ao da data de abertura do
CONCUrSO;

Prestado no Ensino Superior: Releva para efeitos de concurso.

Notal: Aos docentes de carreira o tempo de servico é contado desde a ultima
avaliacao minima de BOM obtida no ultimo momento em que foi avaliado nos
termos do Estatuto.

Nota2: E contado como tempo de servico o prestado como docente em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo ainda que ndo satisfaca a
verificacdao do requisito de tempo minimo exigido para avaliacao do

esempenho. /




Tempo de Servico
Educacao e Ensino Especial

A contagem de tempo de servi¢co dos docentes da educacéao especial,
antes e ap0s a especializacao € contado nos mesmos termos dos

outros grupos de recrutamento.

S



Em caso de igualdade na graduacao sao fatores
de desempate as seguintes preferéncias:

a). Classificacao profissional mais elevada;

b). Maior tempo de servico prestado apos profissionalizacéo;

c). Maior tempo de servico prestado antes da profissionalizacao;
d). Candidatos com maior idade;

e). Numero de candidatura mais baixo.




SituacOes especificas de graduacao

=» Os docentes de carreira gue concluiram um dos cursos dos pontos

2 e 3 do art® 55° do ECD podem optar, para efeitos de graduacao
profissional, entre a qualificacao profissional relativa a formacao inicial

ou a classificagao conjunta da formacao inicial e daquele curso:

3CP +2C
5




Aceitacao/Apresentacao

Aceitacao: é feita no prazo de 8 dias apo6s a saida da lista de
colocacoes;

Apresentacao: os docentes devem apresentar-se no primeiro dia
util de setembro.

Nota: Os docentes de carreira integrados na reserva de recrutamento
sem servico atribuido apresentam-se no primeiro dia util de setembro,
na ultima escola onde exerceram funcoes e ficam a aguardar nova
colocacao.

S



Aceitacao/Apresentacao

O nao cumprimento dos deveres de aceitacao e apresentacao
determina:

= Anulagao da colocacao obtida;

» Instauracao de processo disciplinar aos docentes de carreira;

= Impossibilidade de o0s docentes nao integrados na carreira serem
colocados mediante oS concursos de contratagcao Inicial e reserva
de recrutamento no respetivo ano escolar.

S



Ordenacao das necessidades temporarias

Os docentes, respeitando-se a sua graduacao profissional, séo
ordenados pela seguinte sequéncia:

a).Docentes de carreira das escolas que tenham sido objeto de
extincao, fusédo, suspensao ou reestruturacao desde que, por esse
motivo, tenham perdido a componente letiva;

b). Docentes de carreira de escola com horario zero;

c). Docentes de carreira de QZP com vista a sua afetacao e do Quadro
de Vinculacao da RAM,;

d).Docentes de carreira que pretendam exercer, transitoriamente,
funcdes docentes noutra escola;

e). Candidatos nao colocados no concurso externo;
Candidatos a contratacgéao inicial. /




Mobilidade interna

= 12 Prioridade — docentes de carreira de escola que tenham sido
objeto de extincao, fusédo, suspensao ou reestruturacao desde que,
por esse motivo, tenham perdido a sua componente letiva.

= 22 Prioridade — docentes de carreira de escola com auséncia de
componente letiva (menos de 6 horas).

= 32 Prioridade — docentes de carreira de QZP (afetacao) e QVR.

= 42 Prioridade — docentes de carreira de escola do continente e das
Regides Autbnomas gque pretendam exercer, transitoriamente,
funcdes docentes noutra escola.

Nota: Desaparece o destacamento por preferéncia conjugal.

S



Mobilidade Interna

Os docentes de carreira poderao manter-se na escola até ao limite de
4 anos, desde que tenham sido colocados até ao final do 1° periodo,
em horario anual, completo ou incompleto, e subsista a componente

letiva com a duracao minima de 6 horas.

S



Mobilidade Interna

« Os docentes de carreira incluidos na 12 e 22 prioridades podem
regressar a escola de origem quando nesta surja disponibilidade de
horario letivo com um minimo de 6 horas e o docente manifeste
Interesse nesse regresso;

« A candidatura a mobilidade interna € obrigatoria para os docentes
referidos na 12, 22 e 32 prioridades;

« Os docentes de carreira que pretendam mudar de escola nos
termos da portaria da mobilidade tém prioridade de colocacéo sobre
os docentes da 42 prioridade da mobilidade interna.




Mobilidade Interna

» Aidentificacdo dos docentes da 12 e 22 prioridades ¢ feita pelo
orgao de gestao da escola, de acordo com as seguintes regras:

a) Caso 0 numero de voluntarios exceda a necessidade, o diretor deve
indicar por ordem, decrescente da graduacao profissional;

b) na falta de docentes voluntéarios, deve o diretor indicar por ordem
crescente de graduacao profissional.

S



Reserva de recrutamento

E constituida por:

- Docentes de carreira de escolas que tenham sido objeto de extincao,
fusao, suspensado ou reestruturacdo desde que, por esse motivo
tenham perdido a sua componente letiva,

- Docentes de carreira de escola com horario zero;
- Candidatos a contratacao inicial;

- Candidatos a contratacao inicial finalistas no ano anterior aquele a
gue respeita o concurso.

S



Reserva de recrutamento

Os candidatos da reserva sao selecionados de acordo com as
preferéncias manifestadas no concurso e respeitando as seguintes
alineas:

a) Docentes de carreira de escolas que tenham sido objeto de extingao,
fusao, suspensao ou reestruturacao desde que, por esse motivo tenham
perdido a sua componente letiva;

b) Docentes de carreira de escola com horario zero;

c) Docentes de carreira de QZP e de QVR;

d) Candidatos a contratacao inicial.



Reserva de recrutamento

« Os docentes referidos nas alineas a) e b) podem ser colocados em
horarios completos e incompletos de duracéao igual ou inferior a um
ano escolar, até ao final do correspondente ano letivo.

« Os docentes de carreira gue regressam a reserva de recrutamento
mantém-se até nova colocacéo, na escola da ultima colocacéo.

» As necessidades residuais que surgirem apos a saida da lista de
colocacao de docentes contratados, serao preenchidas seguindo-se
as listas ordenadas definitivas de candidatos nao colocados.

S



Reserva de recrutamento
Aceiltacao/Apresentacao

Aceita(;éo: E feita no prazo de 24h correspondentes ao primeiro dia
util seguinte ao da publicitacéo da colocacéo.

Aprese nta(;éo: E feita no prazo de 24h previstas para aceita¢éo na

escola, ou no prazo de 72h consoante os docentes residam ou nao na
RAM.

Nota 1: A ndo aceitacao e apresentacao nos prazos previstos determinam
o impedimento de prestar servico nesse ano escolar.

Nota 2: E eliminada a possibilidade de n&o aplicacdo das penalizacées
mediante requerimento fundamentado ao Diretor Regional.




Contratacao Inicial

As necessidades temporarias nao satisfeitas por docentes de
carreira sao preenchidas por recrutamento de docentes com
habilitacao profissional em regime de contrato a termo resolutivo nos
termos da Lei n.° 59/2008, de 11 setembro.

Ordenacéo dos Candidatos a Contratacao Inicial

12 Docentes gue reunam as condicoes de renovacao de contrato
nos termos do art.° 42;

22 Individuos qualificados profissionalmente para o grupo de
recrutamento a que se candidatam.

Para efeitos de contratacao Inicial sao ordenados na ultima
prioridade os individuos que no ano letivo anterior aquele a que
respeita o concurso tenham adquirido habilitacdo profissional, apds a
ublicacao do aviso de abertura dos concursos. /




Os contratos a termo resolutivo tem a duracao minima 30 dias e maxima
de 1 ano escolar;

Os contratos a termo resolutivo sucessivos celebrados com a SRE, em
horario anual e completo, no mesmo grupo de recrutamento, nao podem
exceder o limite de 5 anos ou 4 renovacoes.

Os candidatos gue nao reunirem o0s requisitos para a renovacao do
contrato passam a integrar a 22 prioridade para a contratacao inicial.

Para efeitos de contabiliza¢ao dos 5 anos ou as 4 renovagoes, so releva
0 tempo de servico prestado em estabelecimentos de educacao ou
ensino da rede da SRE.
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Renovacao do contrato - Requisitos

* |nexisténcia de docentes de carreira no grupo de recrutamento a
CONCUrso;

« Manutencao do horario letivo anual e completo;
« Avaliagéo de desempenho minima de Bom;
« Concordancia expressa das partes;

« Manifestacéo das preferéncias por escola indicando,
obrigatoriamente, como 12 preferéncia a escola em que se encontram
vinculados (ultimo contrato).

Nota: A renovacao do contrato a termo resolutivo é aplicada a partir de
de setembro de 2014, sendo o limite das renovacoes por 4 anos
licavel a partir de 1 de setembro de 2015. /




Retribuicao
Os docentes contratados a termo resolutivo sao remunerados pelo
indice 167.

Completados 1461 dias de servico efetivo em horario anual, completo e
sucessivo passa a ser remunerado pelo indice 188.

A transicéo para o indice 188 para além do tempo de servico, fica sujeita
a verificagao cumulativa dos seguintes requisitos:

« Avaliacao anual do desempenho com a mencao minima de Bom;

« Frequéncia, com aproveitamento, de formacao continua no minimo
de 50h.

Nota 1: A contagem do tempo de servico € sujeita as regras gerais
aplicadas a administracao publica em matéria de contagem de tempo
para efeitos de carreira.

Nota 2: O indice 167 entra em vigor a partir de dia 1 de setembro de

2014.




Periodo experimental e denuncia de contrato

Duracao do periodo experimental:

O periodo experimental € cumprido no 1° contrato celebrado em cada
ano escolar.

Impossibilidade de revogacéo do contrato até ao 7° dia seguinte a data
da declaracao de cessacao do contrato, durante o periodo experimental.

Nota 1. A denuncia do contrato no decurso do periodo experimental,
Impede o regresso do candidato a reserva de recrutamento, bem como
outra colocacéo na mesma escola nesse ano escolar.

Nota 2: A denuncia do contrato fora do periodo experimental, impede a
celebracao de qualquer outro contrato no mesmo ano escolar.




Ambito de aplicacio

As permutas aplicam-se aos docentes colocados nos seguintes concursos:

- Concurso interno;
- Concurso externo;

- Docentes da mobilidade interna previstos nas alineas a) e b);

- Concurso de contratacao inicial ‘ Docentes em exercicio efetivo

de funcbes no mesmo grupo de recrutamento com horario anual e

"/

completo.



Docentes de carreira

Requisitos dos permutantes:

- Docentes que se encontrem em exercicio efetivo de funcbes no
mesmo grupo de recrutamento e com igual duracao;

- Mesmo numero de horas de componente letiva.




Duracao da permuta

Docentes colc_)ctados nos - Obrigatoriamente
concursos interno e 4 anos escolares

externo

Sem prejuizo da perda da componente letiva que ocorra no seu
periodo de duracao

A perda da componente letiva obriga o docente a ser
opositor a mobilidade interna (alineas a) e b))

S



Duracao da permuta

Docentes colocados Vigora pelo periodo

nos concursos de ‘ correspondente a

mobilidade interna e colocacao nos

contratacao inicial respetivos concursos
‘ |

Sem prejuizo de cada um dos permutantes ser obrigado a
permanecer no lugar para que permutou pelo periodo
correspondente a sua contratacao em plurianualidade




Consolidacao da permuta

Ao final dos 4 anos a permuta dos docentes de carreira consolida-se
desde que:

- Nao haja oposicao declarada pelos permutantes
- Ambos permanecam em exercicio efetivo de funcoes

As docentes que em resultado da gravidez de risco pretendam mudar
de escola devem primeiro esgotar a possibilidade de permutar antes de
serem deslocalizadas para outra escola mais proxima do local de
assisténcia.

NOTA: Nao € admitida a desisténcia da permuta apos 0 seu

deferimento



1. A verificacado do limite para a abertura de vaga em QZP é aplicado

em 31 de agosto de 2015 aos docentes que nessa data completem
esses mesmos limites.

2. Em 2014 e 2015 sao abertos concursos internos.
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