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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO E
RECURSOS HUMANOS

DIRECAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRACAO EDUCATIVA

Aviso n.° 207/2014

Concurso para selecdo e recrutamento do pessoal docente da
educacao, dos ensinos béasico e secundario e do pessoal
docente especializado em educacao especial na Regido

Auténoma da Madeira

Ao abrigo dos n.% 2 e 3 do artigo 4.° e artigos 28.° a
39.° do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho, e do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2014/M, de 25 de julho, por despacho do Secretéario
Regional de Educacéo e Recursos Humanos, de 25 de julho,
tendo obtido os pareceres favoraveis do Vice-Presidente do
Governo Regional e do Secretario Regional do Plano e
Financas, de 24 de julho de 2014, nos termos do n.° 2 do
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n. 31-
-A/2013/M, de 31 de dezembro, declaro aberto o concurso
interno com vista ao preenchimento de vagas existentes nos
mapas de escola, concurso externo extraordinario, concurso
de mobilidade interna, de contratagdo inicial e de reserva de
recrutamento, para selecdo e recrutamento de pessoal
docente nos estabelecimentos publicos de educagao dos
ensinos béasico e secunddrio e do pessoal docente
especializado em educacdo especial na Regido Auténoma
da Madeira, com vista ao suprimento das necessidades
permanentes e temporérias, estruturadas em horarios
completos, de acordo com o disposto no artigo 29.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto, e
20/2012/M, de 29 de agosto, adiante designado por ECD da
RAM.

I - Regulamentacdo Aplicavel

1- O concurso para selecdo e recrutamento do
pessoal docente da educagdo, dos ensinos basico
e secundario e do pessoal docente especializado
em educacdo especial na Regido Auténoma da
Madeira, regem-se pelos seguintes normativos:

a) Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M,
de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M, de
18 de agosto, e 20/2012/M, de 29 de agosto,
adiante designado por ECD da RAM,;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M,
de 25 de julho;

c) Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014/M,
de 25 de julho;

d) Decreto -Lei n° 27/2006, de 10 de
fevereiro;

e) Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio;

f)  Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro;

g) Portarian. 57/2013, de 18 de julho

h)  Portaria n.° 58/2013, de 18 de julho

i) Em tudo o que ndo estiver regulado nos

Decretos Legislativos  Regionais n.%s
7/2014/M, de 25 de julho, e 6/2014/M, de
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25 de julho, e no presente aviso, aplica-se,
subsidiariamente, o regime geral de
recrutamento para o exercicio de funcGes
publicas previsto na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e na Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, na redacdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

Il - Identificagdo das vagas a concurso

As vagas destinadas aos concursos interno e externo
extraordinario, abertas pelo presente aviso, encontram- -se
identificadas nos anexos | e 11 do presente aviso.

Il - Servigos de apoio ao concurso

O Centro de Atendimento Telefénico com o ndmero
291 213271, dedicado aos esclarecimentos dos candidatos,
encontra -se em funcionamento nos dias Uteis das 10:00
horas as 12:00 horas e das 14:30 horas as 17:00 horas.

IV - Concursos para a satisfagdo das necessidades
permanentes

1- A abertura do concurso interno de pessoal
docente, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de
25 de julho e Decreto Legislativo Regional n.°
6/2014/M, de 25 de julho, realiza-se para 0s
grupos de recrutamento constantes no anexo 1V
do presente aviso, criados pelo Decreto-Lei n.°
27/2006, de 10 de fevereiro, Portaria n.° 57/2013,
de 18 de julho e Portaria n.° 58/2013, de 18
julho, e aplica- -se aos concursos referidos no
presente aviso.

Para efeitos de preenchimento dos horérios que
surjam em resultado da variacdo de necessidades
temporarias, sdo abertos anualmente os seguintes
CONCUrSOS:

a) Mobilidade Interna:

i)  Docentes de carreira das escolas que
tenham sido objeto de extingdo, fusdo,
suspensdo ou reestruturacdo desde
que, por esse motivo, tenham perdido
a sua componente letiva;

Para docentes de carreira a quem nao é
possivel atribuir pelo menos seis horas
de componente letiva;

Para docentes de carreira de zona
pedagdgica, com vista & sua afetacdo
as escolas das respetivas zonas e do
quadro de vinculagdo da RAM;

Para docentes de carreira de escola do
Continente e escolas das Regides
Auténomas da Madeira e dos Acores,
que pretendam  exercer  transi-
toriamente fungBes docentes noutra
escola na RAM;
Contratacdo inicial para o
temporario de fun¢des docentes;
Reserva de recrutamento;

i)

i)

i)

b)
c)

Requisitos gerais e especificos de admissdo a
concurso

exercicio
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1.

2. -

Concurso interno:

1.1 - S&o opositores ao concurso interno:

a) Os docentes de carreira de escolas que
tenham sido objeto de suspensdo,
extingdo, fusdo ou reestruturacdo
desde que, por esse motivo, tenham
perdido a sua componente letiva;

b) Os docentes de carreira de escolas de
zona pedagogica, do quadro regional
de vinculacdo da Regido Auténoma da
Madeira e os docentes dos quadros do
Continente e da Regido Autonoma dos
Acores que pretendam a mudanca do
lugar de vinculag&o;

c) Docentes de carreira de escola e de
zonas pedagogicas que pretendam
transitar de grupo de recrutamento e
sejam portadores de habilitacdo
profissional adequada.

1.2 - Os docentes de carreira de quadro de zona

pedagdgica e do quadro de vinculagdo, que
ndo obtiverem colocacdo no concurso
interno, sdo obrigados a concorrer a
mobilidade interna, ao abrigo da alinea c)
do n° 1 do artigp 31.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho.

1.3 - Docentes de carreira em licenca sem

vencimento de longa duragé&o.

a) Os docentes de carreira, em situacdo
de licenca sem vencimento de longa
duracdo podem ser opositores ao
concurso interno se tiverem requerido
0 regresso ao lugar de origem até ao
final do més de setembro de 2013 e
tiverem  sido informados  da
inexisténcia de vaga.

b) Os docentes referidos na alinea
anterior, poderdo aceder ao concurso
de mobilidade interna, nos termos da
alinea d) n° 1 do artigo 31.° do
Decreto Legislativo Regional n.°
7/2014/M, de 25 de julho, se
obtiverem colocacdo em lugar de
escola.

1.4 - Preferéncias a manifestar no concurso

interno:

a) Os candidatos manifestam as suas
preferéncias, por ordem decrescente
de prioridade, da opcéo referida no n.°
1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho,
sendo obrigados a respeitar o limite
méaximo estabelecido no n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

Concurso Externo Extraordinario:

2.1 - Constituem requisitos de admissdo ao

concurso externo extraordinario:

a) Exercicio efetivo de funcdes docentes
com qualificagdo profissional, em pelo
menos 365 dias, nos 3 anos letivos

1T
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2.2 -

2.3-

2.4 -

2.5-

2.6 -
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imediatamente anteriores ao da data de
abertura do presente concurso, em
regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo ou
contrato administrativo de provi-
mento;

b)  Possuir as habilitacBes profissionais
legalmente exigidas para a docéncia
no nivel de ensino e grupo de
recrutamento a que se candidatam;

c)  Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorios;

d) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidatam;

e) Possuir a robustez fisica, o perfil
psiquico e as caracteristicas de
personalidade  indispensaveis  ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as
leis de vacinag&o obrigatoria;

f)  Ter obtido avaliacdo de desempenho
com mencdo qualitativa ndo inferior a
“Bom”, nos anos a que se refere a
alinea a) do n° 1 do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional
n. 6/2014/M, de 25 de julho, desde
que o tempo de servigo devesse ser
obrigatoriamente avaliado nos termos
da legislagdo ao tempo aplicével.

Os candidatos apenas podem concorrer ao
grupo de recrutamento a que se encontrem
vinculados, no ultimo contrato celebrado
nos termos da alinea a) n.° 1 do artigo 2.° ou
ao grupo de recrutamento a que respeita o
exercicio das suas fun¢bes no ano escolar
2013/2014 de acordo com o0 n.° 2 do mesmo
artigo do Decreto Legislativo Regional n.°
6/2014/M, de 25 de julho.

As habilitagdes legalmente exigidas para 0s
grupos de recrutamento sdo, sem prejuizo
de outras previstas em normativos, as
qualificagdes profissionais constantes do
Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio e
Portaria n.s 57 e 58/2013, de 18 de julho.

As habilitacdes profissionais para 0s grupos
de recrutamento das atividades de
enriquecimento do curriculo do 1.° ciclo do
ensino basico - lingua inglesa, expresséo
plastica, expressao musical e
dramatica/areas artisticas e expressdo e
educacao fisica e motora - sdo as constantes
da Portaria n.° 58/2013, de 8 de junho.

Para o grupo de recrutamento de educacdo
especial podem ser opositores individuos
com qualificagdo profissional para a
docéncia, para o nivel e grau de ensino a
gue se candidatam, com especializacdo para
a educacdo especial.

Os candidatos aos grupos de recrutamento
de educacdo especial, constantes na Portaria
n. 57/2013 de 18 de julho, no respetivo
nivel e grau de ensino devem ainda ser
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portadores de uma licenciatura, diploma de
estudos superiores especializados, diploma
de um curso de qualificacdo para o
exercicio de outras funcbes educativas na
area da educacdo especial, diploma de um
curso de especializagdo pos-licenciatura ou
com uma formacdo especializada a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n. 95/97, de 23 de abril, que qualifique
para 0 ensino de criancas e jovens
deficientes ou com outras necessidades
educativas especiais, considerados para 0s
efeitos do exercicio de fungdes no ambito
da educagdo especial, nos termos do n.° 2
do artigo 21.° do ECD da RAM.

Para o grupo de recrutamento de educagédo
especial nas instituicdes de educacdo
especial apenas podem ser opositores 0s
candidatos quando habilitados para a area e
dominio de especializacdo respetiva, nos
termos do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho e do Despacho n.° 34/2009, de 8 de
junho.

A prova documental dos requisitos fixados
nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 25.°
do ECD da RAM, bem como, a
apresentagdo de certificado de registo
criminal, nos termos da Lei n.° 113/2009,
de 17 de setembro, é feita no momento da
celebracdo do contrato.

Os candidatos colocados no concurso
externo extraordinario sdo opositores ao
concurso de mobilidade interna a realizar,
para 0 ano escolar de 2014/2015, na 3.2
prioridade, prevista na alinea c), do n.° 1 do
artigo 31.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 7/2014/M, de 25 de julho.

3 - Concurso de contratagéo inicial:

3.1 - Requisitos:

a) Sao requisitos gerais e especificos
para o concurso de contratacdo inicial
e reserva de recrutamento 0s previstos
no artigo 25.° do ECD da RAM.

3.2 - Prova documental:

a) A prova documental dos requisitos
fixados nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 1 do artigo 25.° do ECD da RAM,
bem como a apresentagdo de
certificado de registo criminal, nos
termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro, € feita no momento da
celebracdo do contrato.

3.3 - Prioridades:

a) 1.2 Prioridade - Docentes que renam
as condicGes de renovacdo de contrato
nos termos do artigo 42.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de
25 de julho;
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b) 2.2 Prioridade - Individuos qualifi-
cados profissionalmente para o grupo
de recrutamento a que se candidatam.

3.4 - Manifestacdo de preferéncias:

a) Aquando da  manifestagdo de
preferéncias, o0s candidatos ao
concurso de contratagdo inicial,
manifestam as suas preferéncias, por
ordem decrescente de prioridade, da
opcao referida no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto Legislativo Regional n.°
7/2014/M, de 25 de julho, sendo
obrigados a respeitar o limite maximo
estabelecido no n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto legislativo Regional n.°
7/2014/M, de 25 de julho.

b) Os candidatos que rednam as
condicBes de renovacdo de contrato
nos termos do artigo 42.°, conjugado
com o0 n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de
25 de julho, ttm de manifestar,
obrigatoriamente, como  primeira
preferéncia a escola do grupo de
recrutamento a que se encontram
vinculados no Gltimo contrato, ou a
escola do grupo de recrutamento a que
respeita o exercicio de fungdes no ano
escolar anterior a que se reporta o
concurso, desde que titulares de
habilitacdo profissional para 0 mesmo,
sem prejuizo da indicagdo das demais
preferéncias, que serdo observadas
caso se verifique a situacdo prevista
no n° 6 do artigo 42.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de
25 de julho.

3.5 - Oposicao a varios grupos de recrutamento:

a) Caso o candidato seja opositor a
varios grupos de recrutamento, serd
respeitada, para efeitos de colocacéo, a
ordem por si estabelecida na
candidatura eletronica.

3.6 - Docentes na situagdo de Licenca Sem

Vencimento de Longa Duragéo:

a) Os docentes de carreira na situagdo de
Licenca Sem Vencimento de Longa
Duracdo podem candidatar-se ao
concurso de contratacdo inicial, nos
termos do n.° 4 do artigo 36.° do
Decreto  Legislativo Regional n.°
7/2014/M, de 25 de julho.

3.7 - Habilitagbes para 0s  grupos de

recrutamento:

a) Sem prejuizo de outras previstas em
normativos especificos, as habilitacdes
legalmente exigidas para os grupos de
recrutamento sdo as qualificacOes
profissionais constantes do Decreto -
Lei n.° 79/2014, de 14 de maio e
Portarias n.% 57 e 58/2013, de 18 de
julho.
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b) A habilitacdo profissional para a
Educacdo Especial é conferida por
uma qualificacdo profissional para a
docéncia acrescida de uma formacéo
especializada acreditada pelo
Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formagdo Continua nas areas e
dominios constantes na Portaria n.°
212/2009, de 23 de fevereiro, e
Portaria n.°57/2013, de 18 de julho.

c) Os candidatos aos grupos de
recrutamento de educacdo especial,
constantes na Portaria n.° 57/2013, de
18 de julho, no respetivo nivel e grau
de ensino, devem ainda ser portadores
de uma licenciatura, diploma de
estudos  superiores especializados,
diploma de um curso de qualificacdo
para o exercicio de outras fungdes
educativas na 4rea da educacdo
especial, diploma de um curso de
especializacdo  pos-licenciatura  ou
com uma formacdo especializada a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril,
que qualifigue para o ensino de
criangas e jovens deficientes ou com
outras necessidades educativas
especiais, considerados para os efeitos
do exercicio de fungdes no &mbito da
educacao especial, nos termos do n.° 2
do artigo 21.° do ECD da RAM.

3.8 - A falta de qualificacdo profissional para a
docéncia determina, nos termos do n.° 9 do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 7/2014/M, de 25 de julho, a exclusédo da
candidatura ou a nulidade da colocagéo e da
subsequente relagdo juridica de emprego
publico, a declarar pelo Diretor Regional de
Recursos Humanos e da Administragdo
Educativa.

Numero e local de vagas a prover

O concurso interno destina-se ao preenchimento
das vagas postas a concurso e das que vierem a
ocorrer por recuperagao automatica de vagas, nos
termos dos artigos 22.° e 23.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25 de
julho.

1.1-Para efeitos de concurso interno sdo
considerados os lugares vagos, publicados
no anexo | ao presente aviso e 0s
resultantes da recuperagdo automatica de
vagas de escola, de acordo com o disposto
no artigo 23.° do Decreto Legislativo
Regional
n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

1.2-0s lugares ocupados que excedam as
necessidades permanentes do quadro de
escola/zonas pedagégicas sao identificados
nos anexos | e Il do presente aviso, como

S-5

vagas negativas (-), ndo podendo ser objeto
de recuperacéo.

1.3- O ambito geografico dos mapas de zona

pedagdgica é o correspondente ao constante
do anexo V ao presente aviso, de acordo
com o artigo 1.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/94/M, de 23 de Fevereiro
(mantido em vigor por forca do disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 56.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho, conjugado como artigo 52.° do
mesmo diploma).

No concurso externo extraordinario as vagas sdo
as fixadas por Portaria Conjunta dos Secretarios
Regionais do Plano e Financas e da Educacédo e
Recursos Humanos.

Quota de Emprego:

3.1 - A quota de emprego destinada a individuos

3.2

3.3

3.4

gue se candidatam ao concurso externo
extraordinario e de contratacdo inicial, ao
abrigo das disposi¢fes do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado a RAM
pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, é calculada
por grupo de recrutamento, nos termos do
disposto nos n.° 1 e 2 dos artigos 3.° e 9.°
desse diploma e € considerada no ambito
das prioridades enunciadas no n.° 3 do
artigo 9., n.° 5 do artigo 36.° e n.° 1 do
artigo 38.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

As vagas correspondentes a quota ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto, sdo identificadas na pagina da
internet da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa,
aquando da divulgacdo da lista de
colocacdes.

O recrutamento e a contratagdo far-se-do de
acordo com o disposto nos artigos 3.°, 8.2 e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto.

Se o candidato a quota de emprego obtiver
colocacdo em lugar ndo reservado verificar
-se -4 se, nos lugares reservados ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto, obteria colocacdo em preferéncia
manifestada que Ihe seja mais favoravel. Se
for esse 0 caso, essa colocagdo prevalecera
sobre a obtida anteriormente em lugar ndo
reservado e recuperar -se -4 essa vaga,
realizando -se nova fase de colocacbes de
acordo com a lista de graduacéo.
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Prazos de inscricdo e de candidatura aos
concursos interno, externo extraordindrio e
contratacgdo inicial

Os concursos abertos pelo presente aviso sdo
aplicaveis a todos os niveis e graus de ensino.

As candidaturas sdo precedidas de uma inscri¢do
obrigatoria, excetuando-se os candidatos que
tenham lecionado ou que se encontrem a exercer
funcBes docentes em estabelecimentos de
educacdo/ensino/instituicdes de educacdo
especial da rede puablica da RAM. Ambas as
situacbes decorrem no periodo compreendido
entre 01/09/2013 até a data da abertura do

concurso, que se inicia a 29 de julho e termina a

30 de julho inclusive, mediante o preenchimento

dos formularios a seguir enunciados no prazo em

que se fixa em 2 dias (teis:

- Formulario A - Candidatos ao concurso
interno sem vinculo aos estabelecimentos
de educagdo/ensino/  /instituicbes de
educacdo especial da RAM

- Formulério B - Candidatos ao concurso
externo extraordindrio da RAM sem
vinculo aos estabelecimentos de

educacdo/ensino/instituicbes de educacdo
especial da RAM (rede publica e privada)

- Formulério C — Candidatos ao concurso de
mobilidade interna nos termos da alinea d),
do n.° 1, do artigo 31.° Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho, sem
vinculo aos estabelecimentos de
educacdo/ensino/instituicbes de educacdo
especial da RAM

- Formulério D - Candidatos ao concurso de
contratacdo inicial sem vinculo aos
estabelecimentos de
educacdo/ensino/instituicbes de educacdo
especial da RAM (rede publica e privada)

- Formulério E - Candidatos ao concurso de
contratacdo inicial — nos termos do n.° 4 do
artigo 35.° do Decreto Legislativo Regional
n. 7/2014/M, de 25 de julho, individuos
que no ano letivo anterior aquele a que
respeita o concurso tenham adquirido
habilitacdo profissional ap6s a publicacdo
do aviso da abertura do concurso.

2.1-0 prazo de inscrigdo ao concurso de
mobilidade interna nos termos da alinea d)
do n° 1 do artigp 31.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho, efetuar-se-a no periodo de 25 a 26
de agosto inclusive.

A candidatura efetua-se apdés a
obrigatdria, referida no nimero anterior.

inscricdo

Prazos de candidatura:

3.1 - Concurso interno - de 04 a 6 de agosto
inclusive.

3.2 - Concurso extraordinario de vinculacdo ao
abrigo do artigo 4.°, do Decreto Legislativo
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Regional n.° 6/2014/M, de 25 de julho, - 11
a 13 de agosto inclusive.

3.3 - Concurso de contratacdo inicial, nos termos
do n° 4, do artigo 35° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho, efetuar-se-a no periodo de 28 a 29
de agosto inclusive.

Os candidatos sem vinculo aos estabelecimentos
de educacdo/ensino/instituicbes de educagdo
especial da Regido Autonoma da Madeira (rede
publica e privada) deverdo remeter a inscricdo
através de carta registada com aviso de rece¢do a
Direco Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa acompanhada dos
documentos constantes no capitulo IX.

Os candidatos com vinculo aos estabelecimentos
de educacdo/ensino da Regido Auténoma da
Madeira (rede publica) estdo dispensados de
realizar a inscricdo prevista no ponto 2 do
presente capitulo VII.

Os candidatos com vinculo aos estabelecimentos
de educacdo/ensino/instituicbes de educagdo
especial da Regido Auténoma da Madeira (rede
privada e escolas profissionais privadas)
preenchem o formulario e apresentam 0s
documentos nos estabelecimentos do ensino
particular e cooperativo, instituicdes particulares
de solidariedade social, escolas profissionais
privadas.

VIl - Candidatura

1 - A candidatura realiza-se em aplicacdo informatica
propria, a disponibilizar pela Dire¢do Regional
dos Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa, no seguinte endereco eletronico:
http://trabalhador-agir.gov-madeira.pt.

candidatura por via eletrénica requer a leitura
prévia do respetivo manual, que se encontra
disponivel em anexo a este aviso, no site:
www.madeira-edu.pt/drrhae.

Podem aceder a aplicacdo todos os utilizadores, a
quem, na sequéncia da inscricdo obrigatoria,
tenham sido enviados os respetivos dados de
acesso: utilizador e palavra-passe.

O candidato é o Unico responsavel pelos seus
dados da candidatura.

Né&o é suficiente efetuar a recolha de dados para
que a opgdo de candidatura se encontre
concluida. E necessario submeté-la de forma a
que passe ao estado “Aceite”.

O tempo de servico declarado é contado até 31
de agosto de 2013, devendo ser apurado de
acordo com o disposto do n.° 6 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de
25 de julho.

IX - Documentos a apresentar
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1 - Concurso Interno:

2 -

1.1.- Os candidatos opositores ao concurso
interno devem fazer prova dos elementos
que comprovem:

a) Asituacdo juridica a data do concurso;

b)  Os elementos necessarios a graduagao,
nomeadamente a habilitacdo e a
classificacdo profissional, o tempo de
servico prestado (antes e apds a
profissionalizagdo) e a data de
conclusdo da habilitagdo, conforme
declaracéo anexa.

c) O grupo de recrutamento/docéncia em
que realizou o estagio pedagégico.

1.2 - Candidatos do Continente e da Regido

Auténoma dos Agores.

a) Os candidatos providos em lugar de
quadro de escola ou de zona
pedagdgica da Regido Auténoma dos
Acores e do Continente devem
apresentar:

1.2.1 - Declaragéo da escola de provimento ou de
afetacdo onde conste clara e
inequivocamente:

a) Asituacdo juridica a data do concurso;

b)  Os elementos necessarios a graduacao,
nomeadamente a habilitacdo e a
classificacdo profissional, o tempo de
servico prestado (antes e apds a
profissionalizagdo) e a data de
conclusédo da habilitaco;

1.2.2- O grupo de recrutamento/docéncia em
que realizou o estagio pedagdgico.

a) - Os candidatos providos em lugares
dos quadros da Regido Auténoma dos
Acores deverdo, ainda, apresentar uma
declaracdo emitida pelos competentes
servicos regionais de educacdo da
verificacdo onde conste o registo do
cumprimento da condicdo implicita
nas alineas a) e b), do n.° 4 e alinea a)
do n° 5 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2012/A,
de 30 de maio.

Concurso Externo Extraordinério e contratacdo
inicial:

2.1-0s candidatos sem  vinculo aos
estabelecimentos de educacao/ensi-
no/instituicbes de educacdo especial da
Regido Auténoma da Madeira (rede publica
e privada) remetem a inscricdo a Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa acompanhada dos
seguintes documentos:
a) Fotocopia do  documento  de
identificacdo indicado na candidatura;
b) Fotocdpia(s) da(s) certidao(des)
comprovativa(s) das habilitagbes
declaradas, da(s) qual(ais) devera(ao)
constar, obrigatoriamente, a indicacdo
da conclusdo do respetivo curso e a
classificacdo obtida;

<)

d)

9)
h)

J)

k)

S-7

Fotocopia(s)  da(s)  certiddo(Bes)
comprovativa(s) do tempo de servico
efetivamente prestado, antes e ap0s a
profissionalizagdo, no caso de os
candidatos ja terem exercido funcGes
docentes;

Documento comprovativo da
prestacdo de servico efetivo em
fungdes docentes, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo
2.° do Decreto-Legislativo Regional
n.° 6/2014/M, de 25 julho;

Documento comprovativo da
avaliacdo de desempenho atribuida,
nos anos a que se refere a alinea ¢) do
n® 1 do artigo 2° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2014/M, de
25 julho;

Documento comprovativo do grupo de
recrutamento a que se encontra
vinculado, no Ultimo  contrato
celebrado, nos termos da alinea a) do
n.° 1, ou ao grupo de recrutamento a
que respeita o exercicio das suas
fungbes no ano escolar 2013/2014, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Legislativo  Regional n.°
6/2014/M, de 25 julho;

Declaracdo da escola comprovando a
titularidade da profissionalizacéo;

Os professores  portadores  de
qualificacdo profissional adquirida
pelas licenciaturas em ensino ou do
ramo de formagdo educacional das
Faculdades de Letras e Ciéncias,
deverdo fazer prova do grupo de
recrutamento em que se encontram
profissionalizados, juntando, para o
efeito, cépia da declaracdo emitida
pela escola, mencionando o(s)
grupo(s) de recrutamento/disciplina(s)
em que realizaram o estagio
pedagogico;

Os candidatos cuja profissionalizacdo
em servico foi realizada em escolas do
ensino particular e  cooperativo,
incluindo as escolas profissionais,
devem apresentar uma declaragdo do
respetivo estabelecimento de ensino
em como ja foi cumprido, ou se
encontra dispensado do cumprimento
do contrato da prestacdo de servico
docente, nos termos do n.° 7 do artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de agosto;

Os candidatos ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
aplicado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 25/2001/M,
de 24 de agosto, devem apresentar
uma declaracdo sob compromisso de
honra, onde conste o grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %
e o tipo de deficiéncia, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do referido diploma;
Os candidatos que adquiriram
habilitagbes para a docéncia em pais
estrangeiro devem apresentar 0
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documento de autorizacdo para o
exercicio de fungBes docentes em
Portugal, no éambito da Diretiva
n.> 89/48/CEE do Conselho das
Comunidades Europeias, de 21 de
dezembro de 1988, transposta para a
ordem juridica interna através do
Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n. 396/99, de 13 de outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de
abril e adaptado a profissdo docente
pelo Despacho Normativo n.° 48/97,
de 19 de agosto; ou no ambito da
Diretiva n.° 2005/36/CE do
Parlamento e do Conselho, de 7 de
setembro, e da Diretiva
n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20
de novembro, transpostas para a
ordem juridica interna através da Lei
n.. 9/2009, de 4 de marco, alterada
pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto,
adaptada a profissdo docente pela
Portaria n.° 967/2009, de 25 de agosto;

) Os candidatos que adquiriram
habilitaces para a docéncia no Brasil
devem apresentar o documento de
autorizagdo para 0 exercicio de
funcdes docentes em Portugal, nos
termos do disposto no artigo 14.° do
Acordo Cultural entre o Brasil e
Portugal, de 7 de setembro de 1966,
ou do disposto nos artigos 46.° e 47.°
do Tratado de Amizade, Cooperacéo e
Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil,
aprovado  pela  Resolucdo da
Assembleia da Republica n.° 83/2000,
de 14 de dezembro.

2.2 - Os elementos constantes do formulario de
inscri¢do devem ser comprovados mediante
fotocopia  simples dos  documentos
comprovativos das declaragdes prestadas.

2.3-0s candidatos sem  vinculo  aos
estabelecimentos de educacdo/ensi-
no/instituicbes de educacdo especial da
Regido Auténoma da Madeira (rede
publica), que no ano escolar 2012/2013,
realizaram um contrato de trabalho em
fungbes pulblicas a termo resolutivo certo
em estabelecimentos de
educacao/ensino/instituicbes de educacdo
especial, da rede publica da RAM com
términus a 31-08-2013, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos acima
mencionados.

2.4 - Os diretores de instituicdes da rede privada
e escolas profissionais publicas e privadas
da Regido Auténoma da Madeira, arquivam
o formulario de inscricio no processo
individual do docente e remetem lista
nominativa a Direcdo Regional dos

Recursos Humanos e da Administracdo

T
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Educativa, no prazo que se fixa em dois
dias subsequentes a concluséo da inscrig&o.

2.5 - A lista referida no ndmero anterior devera
ser organizada por ordem alfabética, com a
indicacdo do nimero de identificacdo fiscal.

Motivos de ndo admissdo e de exclusdo nos
concursos interno, externo extraordinario e de
contratacgdo inicial

Causas de ndo admissdo:

1.-

N&o sdo admitidos aos concursos os candidatos
que ndo derem cumprimento aos procedimentos
gerais para a formalizagdo da inscricdo
obrigatoria e da respetiva candidatura eletrdnica,
nomeadamente:

1. Néo tenham realizado a inscricdo obriga-
téria no prazo que possibilite as candi-
daturas a estes concursos;

1.2. Nao tenham realizado, completado e
submetido a candidatura no prazo
estipulado para o efeito.

1.3. N&o apresentem a declaracdo de procuracdo
que lhes confere poderes para apresentacdo
da candidatura em nome do candidato;

Causas de exclusao:

1-

S8o excluidos dos concursos os candidatos que
ndo relnam os requisitos gerais e especificos
previstos no artigo 25.° do ECD da RAM,;

Sdo excluidos dos concursos os candidatos que
ndo possuam qualificacdo profissional para o
grupo de recrutamento a que se candidatam;

Séo excluidos do concurso os candidatos sem
vinculo aos estabelecimentos de educacdo/ensi-
no, instituicbes de educacdo especial da RAM
(rede publica e privada) que nao apresentem a
seguinte documentacéo:

3.1 - Falta de documentacéo:

3.1.1 - S&o excluidos do concurso os candidatos
que ndo apresentem a documentacdo
comprovativa dos elementos constantes da
candidatura, nomeadamente:

a) ldentificagdo;

b) O tipo do documento de identificacéo;

¢) O nimero do documento de
identificacéo;

d) A data de nascimento;

e) A nacionalidade;

f) O tipo de candidato;

g) Tipo de provimento de Licenga Sem
Vencimento de Longa Duragdo
(LSVLD) - (quadro de escola - QE),
(quadro de zona pedagdgica - QZP) e
(quadro regional de vinculacdo -
- QRV);

h) O lugar de provimento;
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i) Coddigo da escola em que estdo
providos/colocados;

j)  Cédigo do quadro de zona pedagdgica
em que estdo providos;

k)  Lugar de colocacao;

[) Cddigo do grupo de recrutamento de
provimento ou coloca¢éo;

m) A qualificacdo profissional relativa ao
grupo de recrutamento a que se
candidatam;

n) O grau académico ou conjugacdo
indicada;

0) A prética pedagdgica;

p) A data de obtencdo da classificacdo
profissional;

q) Aclassificagdo profissional,

r)  Alnstituicdo;

s) A designac¢do do curso;

t) A ponderagdo da classificacdo da
formacdo complementar;

u) A data de conclusdo da formacdo
complementar/especializada/diploma
de espanhol como lingua estrangeira

(DELE) nivel C2 do Instituto
Cervantes;

v) A classificagdo da  formacdo
complementar/especializada;

w) A designacéo da  formacgéo

complementar/especializada;

x) O diploma de espanhol como lingua
estrangeira (DELE) nivel C2 do
Instituto Cervantes;

y) O tempo de servico prestado antes da
profissionalizacéo;

z) O tempo de servico prestado apds a

profissionalizacéo;

O curso ndo constar dos despachos

referidos nos n.°s 2 e 3 do artigo 55.°

do ECD ou ndo ter sido concluido
antes da entrada em vigor do Decreto-

Lei n. 15/2007, de 19 de janeiro

b.b) O dominio ndo se encontrar abrangido

pelo estabelecido na Portaria n.°

212/2009, de 23 de fevereiro;

Grau de incapacidade inferior a 60 %

e tipo de deficiéncia ndo considerado

nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, aplicado & RAM pelo

Decreto legislativo Regional n.°

25/2001/M, de 24 de agosto,

Declaracdo emitida pelos competentes

servicos regionais de educacdo, da

Regido Autonoma dos Acgores, onde

conste 0 registo do cumprimento da

condigdo implicita nas alineas a) e b),

do n.° 4 e alinea a) do n.° 5 do artigo

9.0,do Decreto Legislativo Regional

n.2 22/2012/A, de 30 de maio;

Declaracdo emitida pelo Gabinete do

Ensino Superior da Direcdo Regional

de Juventude e Desporto da Secretaria

Regional da Educacdo e dos Recursos

Humanos, a atestar que o candidato foi

bolseiro da RAM, durante pelo menos

um dos anos letivos do curso, que lhe
confere habilitacdo profissional ou
prépria para a docéncia.

a.a)

c.c)

d.d)

e.e)

1T
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SEM

Sdo excluidos do concurso externo extraor-
dinario os candidatos que ndo reinam o requisito
de tempo de servigo minimo exigido nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2014/M, de 25 de
julho.

4.1 Sao excluidos os candidatos que ndo
possuam a mencdo qualitativa exigida na
alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2014/M, de 25
de julho.

4.2. Sdo excluidos os candidatos que ndo
concorram ao grupo de recrutamento a que
se encontram vinculados no Gltimo contrato
celebrado ou ao grupo de recrutamento a
que respeita o exercicio das suas funcdes,
no ano escolar 2013-2014, nos termos da
alinea a) n.° 1 do artigo 2.° conjugado com
0 n° 2 do mesmo artigo do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2014/M, de 25
de julho.

Sao ainda excluidos do concurso:

5.1 Docentes na situacdo de Licengca Sem
Vencimento de Longa de Duracdo e que
ndo deram cumprimento ao disposto no n.°3
do artigo 25.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho;

5.2 Os candidatos que ndo possuam qualif-
icacdo profissional para o grupo de
recrutamento a que se candidatam;

5.3 Docentes de carreira declarados incapaci-
tados para o exercicio de fun¢Bes docentes,

pela junta médica regional, que se
candidatam ao concurso interno;
5.4 Candidatos abrangidos por penalidades

previstas na lei;

Documento de autorizagdo para o exercicio de
funcbes docentes em Portugal, no &mbito da
Diretiva n.° 89/48/CEE do Conselho das
Comunidades Europeias, de 21 de dezembro de
1988, transposta para a ordem juridica interna
através do Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de
13 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de
10 de abril, adaptada a profissdo docente pelo
Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de agosto;
ou no a&mbito da Diretiva n.° 2005/36/CE do
Parlamento e do Conselho, de 7 de setembro, e
da Diretiva n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20
de novembro, transpostas para a ordem juridica
interna através da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto e
adaptada a profissdo docente pela Portaria
n.° 967/2009, de 25 de agosto;

Documento de autorizacdo para o exercicio de
fungdes docentes em Portugal, nos termos do
disposto no artigo 14.° do Acordo Cultural entre
o0 Brasil e Portugal, de 7 de setembro de 1966, ou
do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de
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Amizade, Cooperacdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, aprovado pela Resolucdo da
Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de
dezembro;

Candidatos ao abrigo da quota de emprego -
-Concurso  externo  extraordinario e ou
contratagdo inicial:

8.1. Declaragdo sob compromisso de honra na
qual conste o grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, de
acordo com o previsto nos n.%s 1 e 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto, € calculada nos termos do
disposto nos seus artigos 1.° e 8.° por grupo
de recrutamento no ambito do quadro de
vinculag&o.

XI- Publicitacdo de listas provisorias de admisséo,

ordenagdo e de exclusdao dos candidatos aos
concursos interno e externo extraordinario

Terminada a verificacdo dos requisitos de
admissdo a concurso, ap6s a graduacdo e
ordenacdo dos candidatos admitidos, sdo
elaboradas listas por grupo de recrutamento
correspondendo, respetivamente, a educadores de
infancia, professores do 1.° ciclo do ensino
bésico e professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, do ensino secundario e da educacdo
especial.

Em cada grupo de recrutamento, bem como

dentro de cada prioridade e posi¢des, nos termos

do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho, os

candidatos sdo ordenados por ordem decrescente

da respetiva graduacdo profissional.

- Numero de ordem no grupo de
recrutamento a que foram opositores;

- NUmero de inscri¢do;

- Nome;

- Prioridade de colocacdo RAM - Madeira;
CONT/RAA - Continente e Acores;

- Prioridade de ordenagéo;

- Provimento por 3 anos;

- Tempo de servico antes da qualificagdo
profissional;

- Tempo de servico apds a qualificagdo
profissional;

- Totalidade do tempo de servigo docente ou
equiparado;

- Classificagdo profissional;

- Data de nascimento;

- Escola/zona pedag6gica/quadro de vincula-
¢ao a que pertence;

Nas listas provisdrias de candidatos excluidos
apenas sdo publicitados 0 nome do candidato e o
fundamento da excluséo.

As listas sdo publicitadas por aviso na I1.2 Série
do Diario da Republica e no Jornal Oficial da

T
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RAM, podendo ser consultadas na pagina da
internet desta Direcdo Regional, no seguinte
endereco: www.madeira-edu.pt/drrhae.

Reclamacdo dos dados constantes das listas
provisorias e dos verbetes individuais dos
candidatos aos concursos interno e externo
extraordinario

1.- Reclamacédo

XIHI -

1.1 - Os candidatos dispdem do prazo de cinco
dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicitagdo das listas, referidas no capitulo
IX, para verificarem todos os elementos
constantes das mesmas, e caso assim
entendam reclamar das mesmas.

12 - A reclamagcdo €  apresentada,
obrigatoriamente, em formulario eletrénico,
disponivel na pégina eletronica da Diregdo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

1.3 - Considera -se, para todos os efeitos, que a
ndo apresentacdo de reclamacdo equivale a
aceitacdo de todos os elementos referidos
no n.° 1.1, do presente capitulo.

Desisténcias

2.1-No mesmo prazo, e também por via
eletronica, podem os candidatos desistir
total ou parcialmente do concurso, através
do enderego eletrénico : http://trabalhador-
agir.gov-madeira.pt de acordo com o
disposto no n.° 7 do artigo 17.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho.

Deciséo

3.1- Os candidatos cujas reclamacbes forem
indeferidas sdo notificados desse
indeferimento.

3.2 - As reclamagfes dos candidatos que ndo
forem notificados consideram -se deferidas.

Publicitacdo das listas definitivas de ordenacéo,
de colocagdo e de exclusdo dos candidatos aos
concursos interno e externo extraordinario

Apreciadas e decididas as reclamacdes, as listas
provisérias convertem-se em definitivas, com as
alteracOes decorrentes das julgadas procedentes e
das provenientes das desisténcias.

As listas definitivas de ordenacdo, de excluséo,
de colocacdo e de candidatos, sdo homologadas
pelo Diretor Regional dos Recursos Humanos e
da Administracdo Educativa.

Apbs homologacao pela Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa, por aviso na pagina eletronica da
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
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Administracdo Educativa, sdo publicitadas as
listas definitivas de ordenacdo, de exclusdo, de
colocacéo e de candidatos ndo colocados.

Recurso hierarquico dos resultados das listas
definitivas de ordenacdo, colocacdo e de
exclusdo, dos candidatos aos concursos interno e
externo extraordinario

Da homologacdo das listas definitivas de
ordenacdo, de exclusdo, colocacdo, publicitadas

na pagina eletrdnica, www.madeira-
edu.pt/drrhae, pode ser interposto recurso

hierarquico, a apresentar exclusivamente em
formulario eletrénico, sem efeito suspensivo,
para 0 membro do Governo competente, no
prazo de cinco dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da sua publicitac&o.

Os recursos devem ser interpostos tendo como
objeto o ato de homologacéo das referidas listas.

Aceitacdo da colocacao e apresentacdo na escola

De acordo com o artigo 19.°, do Decreto

Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25 de

julho, os candidatos colocados em quadro de

escola/instituicdo de educacdo especial, na
sequéncia do concurso interno e externo

extraordinario, devem declarar aceitar a

colocacéo, no prazo de oito dias Gteis, junto do

orgdo da administragio e gestdo dos
estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e ensino secundario/delegacbes escolares
onde foram colocados e no caso dos candidatos
aos grupos de recrutamento de educacao especial
nas institui¢des de educacdo especial, na Direcdo

Regional de Educacdo, mediante declaracéo

datada e assinada com o seguinte teor:

Crnnn (nome), .... documento de identificacdo),
declara aceitar a colocagdo obtida no
concurso para sele¢cdo e recrutamento do
pessoal docente da educagdo e dos ensinos
basico e secundario e do pessoal docente
especializado em educacdo especial, na
escola..../no mapas de zona
pedagogica...... »

Os candidatos colocados na sequéncia dos
restantes concursos devem aceitar a colocagdo
junto da entidades referidas no n.° 1, do artigo
19.°, do Decreto legislativo  Regional
n.° 7/2014/M, de 25 julho, no prazo de 48 horas,
correspondentes aos 2 primeiros dias Uteis
seguintes a publicacdo da lista de colocagdo com
excecdo dos candidatos a contratacdo, nos termos
dos n.° 7° do artigo 39.° e n.° 6 do artigo 40.°.

A apresentacdo dos candidatos colocados nos
concursos interno e externo extraordinario
fazem-se no 1.° dia Util do més de setembro na
escola onde foram colocados, nos termos do n.° 1
do artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de
férias, maternidade, doenga ou outro motivo
previsto na lei, ndo puder ser presencial, deve o

1T

NUmero 137

S-11

candidato colocado, no primeiro dia Util do més
de setembro, por si ou por interposta pessoa,
comunicar o facto a escola/instituicio de
educacdo especial, com apresentacdo, no prazo
de cinco dias Uteis do respetivo documento
comprovativo.

Opositores

2.1 - Os docentes de carreira de zona pedagogica
ndo colocados no concurso interno e 0s
docentes que ficaram providos através do
concurso externo extraordinario para o ano
escolar 2014-2015 sdo obrigatoriamente,
candidatos a mobilidade interna ao abrigo
da alinea c), do n.° 1 do artigo 31.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M,
de 25 de julho.

2.2.- Os docentes de carreira do quadro de
vinculagho da Regido Autonoma da
Madeira que ndo obtiveram colocagdo no
concurso interno, sdo obrigados a concorrer
a todas as escolas publicas da Regido
Auténoma da Madeira, nos termos do n.° 3
do artigo 8° do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2014/M, de 25 de julho e
ainda aqueles que ficaram providos no
referido quadro de vinculagdo através do
concurso extraordinério para o ano escolar
2013/2014;

2.3-0s docentes com contrato por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal de zona
pedagdgica providos para o quadriénio
2013/2017, tém direito & continuidade de
funcBes na escola de afetacdo/exercicio de
funcBes da respetiva zona pedagogica de
que sdo titulares.

XVI - ldentificagdo das necessidades temporarias

1 - Para efeitos de preenchimento dos horarios que

surjam em resultado da variagdo das
necessidades temporarias relativas ao ano de
2014/2015, sdo abertos 0s seguintes concursos:

a) Mobilidade Interna;

b) Contratacao inicial;

c) Reserva de recrutamento.

2 - Os horéarios disponibilizados para efeitos da

contratacdo inicial, e reserva de recrutamento,
resultam das propostas dos 6rgdos de gestdo das
escolas e dos horarios que resultarem da 3.2 e 42
prioridades do concurso da mobilidade interna
efetuada ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo
31° do Decreto Legislativo Regional n.°
7/2014/M, de 25 de julho.

XVII - Concurso de Mobilidade Interna

1-

Opositores

1.1 - Nos termos do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de Julho, o concurso de mobilidade interna
s0 se aplica aos docentes colocados nos
estabelecimentos publicos de educagdo e
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dos ensinos béasico e secundario, na
dependéncia da Secretaria Regional da
Educagdo e dos Recursos Humanos.

O concurso de mobilidade interna realiza-se
para 0s grupos de recrutamento criados pelo
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro
e nas Portaria n.%s 57 e 58/2013, de 18 de
julho, identificados no anexo IV do
presente aviso, exceto para 0 grupo de
recrutamento 290 - Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica, de acordo com o n.° 1
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 407/89, de
16 de novembro, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 329/98, de 2 de fevereiro
aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 18/90/M, de 21 de junho, na
redacdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/99/M,
de 11 de marco.

Os docentes de carreira de escola, que
venham a ser indicados como ndo sendo
possivel a atribuicdo de pelo menos seis
horas de componente letiva  séo,
obrigatoriamente, candidatos & mobilidade
interna ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 31.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 7/2014/M, de 25 de julho.

Os docentes de carreira de zona
pedagogica/quadro de vinculacdo da RAM,
ndo colocados no concurso interno séo,
obrigatoriamente, candidatos a mobilidade
interna ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do
artigo 31.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

a) Os docentes de carreira de zona de
pedagodgica devem concorrer a todas
as escolas do ambito geografico de
zona pedagogica a que se encontram
vinculados, nos termos do n.° 2 do
artigo 32.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho;
Os docentes de carreira do quadro de
vinculagcdo da Regido Auténoma da
Madeira, que ndo obtiveram colocagdo
no concurso interno, sao obrigados a
concorrer a todas as escolas publicas
da Regido Auténoma da Madeira, nos
termos do n° 3 do artigo 8.° do

b)

Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2014/M, de 25 julho.
Os docentes referidos no n. 1.4, do

presente capitulo, que ndo se apresentem a
concurso de mobilidade interna, sdo sujeitos
a aplicacdo do disposto na alinea b) do
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 7/2014/M, de 25 de julho e do n.° 5, do
artigo 8.%, do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2014/M, de 25 de julho.

Os docentes de carreira de escola que
concorrem ao abrigo da alinea d) do artigo
31.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 7/2014/M, de 25 de julho, concretizam a
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candidatura que tera lugar dois dias apds a
publicacdo das listas definitivas de
colocacdo do concurso interno.

Candidatura

2.1 - Prazos de candidaturas a mobilidade

interna:

2.1.1 - Candidatos do QZP/QV, referidos na
alinea c) do n.° 1 do artigo 31.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho, - de 08 a 10 de agosto inclusive.

2.1.2 - Candidatos referidos na alinea d), do
n.° 1, do artigo 31.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho, - de
01 a 02 de setembro inclusive.

2.1.3 - Candidatos que obtiverem colocagdo no
concurso externo extraordinario para o ano
escolar de 2014-2015, a afetacdo ao QRV, -
- de 26 a 27 de agosto inclusive.

Publicitacio  de  listas  provis6rias  de
admissao/ordenacdo e de exclusdoao concurso de
mobilidade interna

Terminada a verificagdo dos requisitos de
admissdo a concurso, graduados e ordenados 0s
candidatos admitidos, sdo elaboradas listas
organizadas por grupo de recrutamento. Dentro
de cada grupo de recrutamento, as listas sdo
organizadas pelas prioridades definidas no n.° 1
do artigo 31.° do Decreto Legislativo Regional
n. 7/2014/M, 25 de julho e publicitadas na
pagina da Internet da Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracao
Educativa em www.madeira-edu.pt/drrhae .

As listas  provisérias de  candidatos
admitidos/ordenados publicitam os seguintes
dados:

- Nimero de ordem no grupo
recrutamento a que foram opositores;

- Numero de inscri¢do;

- Nome;

- Prioridade de ordenacéo;

- Tempo de servico antes da qualificacdo
profissional;

- Tempo de servico apés a qualificagdo
profissional;

- Totalidade do tempo de servico docente ou
equiparado;

- Classificaco profissional;

- Data de nascimento;

- Continuidade de funcbes nos termos do
ponto 2.3 do Capitulo XV do presente
aviso;

- Escola/zona pedagdgica/quadro
vinculacdo a que pertence;

- Estabelecimento de educacdo/ensino a que
se encontra afeto no ano escolar 2013-2014;

- Mapa de escola a que pertence;

- Mapa de zona pedagogica /quadro de
vinculacdo da RAM.

de

de
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Nas listas provisorias de candidatos excluidos
apenas sdo publicitados 0 nome do candidato e o
fundamento da excluséo.

As listas sdo publicitadas por aviso no Jornal
Oficial da RAM, podendo ser consultadas na
pagina da internet desta Direcdo Regional, no
seguinte endereco www.madeira-edu.pt/drrhae .

Reclamagdo dos dados constantes nas listas
provisorias

Os candidatos a mobilidade interna, dispdem do
prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato
ao da publicitacdo das listas, referidas no
capitulo XIIl, para verificarem todos o0s
elementos constantes das mesmas, e caso assim
entendam reclamar dos mesmos, nos termos dos
n.° 2 a 6 do artigo 17.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

A reclamacdo é apresentada em formulario
eletronico, através de modelo da Diregdo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, disponivel na respeti-
va pagina da internet.

Considera -se, para todos os efeitos, que a ndo
apresentacdo de reclamagdo equivale a aceitagdo
de todos os elementos referidos no ponto 1, do
presente capitulo.

Nos 30 dias Uteis, a contar do termo do prazo
para apresentacdo de reclamacdo, os candidatos
cujas reclamacbes forem indeferidas s&o
notificados desse indeferimento devendo, para
esse efeito, aceder a sua notificacdo da
reclamacdo disponivel na pagina da Internet da
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa as reclamagbes dos
candidatos que ndo forem notificados
consideram -se deferidas.

Reserva de

Contratacdo Inicial e

Recrutamento

1.-

Manifestacdo de Preferéncias para Contratacdo
Inicial e Reserva de Recrutamento

1.1 - Aquando da manifestacdo de preferéncias,
os candidatos ao concurso de contratacdo
inicial sdo obrigados a respeitar o limite
maximo estabelecido nos termos do n.° 2 do
artigo 8.° Decreto Legislativo Regional n.°
7/2014/M, de 25 de julho, mantendo a
posicdo relativa de ordenacdo da lista dos
candidatos ndo  colocados, naquele
CONCuUrso.

1.2

Os candidatos que retnam as condi¢des de
renovagao de contrato, nos termos do artigo
42° do Decreto Legislativo Regional
n. 7/2014/M, de 25 de julho, tém de
manifestar, obrigatoriamente, como
primeira preferéncia a escola do grupo de
recrutamento a que se encontram vincu-
lados no ultimo contrato, ou a escola do
grupo de recrutamento a que respeita o
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exercicio de fungdes no ano escolar anterior
a que se reporta o0 concurso, desde que
titulares de habilitacdo profissional para o
mesmo, sem prejuizo da indicacdo das
demais preferéncias, que serdo observadas
caso os candidatos ndo reinam os requisitos
previstos nos n.°s 3 e 5 do artigo 42.°
passando a integrar a 2.2 prioridade prevista
no n.° 6, do artigo 35.%, da lista provisdria
de contratacdo

1.3

Os candidatos opositores ao concurso de
contratagdo inicial, formalizam a sua
candidatura nos termos do artigo 6.° e n.° 7
do artigo 7.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho, e

sdo ordenados de acordo com as seguintes

prioridades, fixadas no n.° 6 do artigo 35.°

Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M,

de 25 de julho, com a respetiva graduagéo

nos termos dos artigos 10.° e 11.° do
referido Decreto Legislativo Regional,
tendo em conta as preferéncias indicadas:

a) 1.2 Prioridade — Docentes que retinam
as condicOes de renovacdo de contrato
nos termos do artigo 42.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de
25 de julho;

b) 22 Prioridade - Individuos
qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se
candidatam.

14

Os candidatos que ndo reunirem 0s
requisitos previstos nos n.%s 3 e 5 do artigo
42° do Decreto Legislativo Regional n.°
7/2014/M, de 25 de julho, passam a integrar
a segunda prioridade, prevista no n.° 6 do
artigo 35.° deste diploma da lista proviséria
de contratacdo.

1.5 - Os candidatos na situacdo de Licenga Sem
Vencimento de Longa Duragdo que nao
obtiveram coloca¢do no concurso interno e
manifestaram interesse em colocagdo por
contratacdo manifestam as suas preferéncias
por ordem decrescente de prioridade, por
escolas e por concelhos, nos termos dos n.°
2 e seguintes, do artigo 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho.

1.6 - Sdo ordenados ap0s as prioridades definidas
no artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho os
individuos que no ano letivo anterior aquele
a que respeita o concurso tenham adquirido
habilitacdo profissional, apds a publicacdo
do aviso de abertura dos concursos.

Desisténcias

2.1 - Para efeitos do n.° 7 do artigo 36.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M
de 25 de julho, a Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa publicitara na sua pagina da
internet http://trabalhador-agir.gov-
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madeira.pt.o prazo para desisténcias totais
ou parciais de candidatura.

Publicitacdo de listas definitivas de ordenacéo,
exclusdo e colocacdo dos candidatos da
mobilidade interna e da contratacao inicial

3.1 - Apreciadas as reclamacdes relativas as
listas provisérias de mobilidade interna, as
listas  provisérias  convertem-se  em
definitivas, com as alteracbes decorrentes
das reclamacd@es julgadas procedentes e das
desisténcias dos candidatos & mobilidade
interna ao abrigo do artigo 34.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho.

3.2

As listas de ordenacdo dos candidatos a
contratagdo  inicial convertem-se em
definitivas, considerando-se as candidaturas
para as quais houve manifestacdo de
preferéncias e as decorrentes das desistén-
cias.

3.3 - Apds homologacdo pelo Diretor Regional
dos Recursos Humanos e da Administra¢éo

Educativa, sdo publicitadas na internet em

www.madeira-edu.pt/drrhae as listas
definitivas de colocacdo relativas aos
concursos de mobilidade interna e

contratacdo inicial.

4. - Aceitacdo e apresentacdo

4.1- Os candidatos colocados por mobilidade
interna, contratacdo inicial e reserva de
recrutamento, devem aceitar a colocacgéo,
no prazo de 48 horas, correspondentes aos
dois primeiros dias Uteis seguintes a
publicitacdo da lista de colocagdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25
de julho.

4.2 - Os candidatos colocados por mobilidade
interna e contratacdo inicial, tém de se
apresentar na escola onde foram colocados
no prazo de 72h apds a respetiva colocacao.

Apresentacdo dos docentes de carreira sem
componente letiva e sem colocacao

5.1-0s docentes de carreira de escola,
integrados na reserva de recrutamento sem
servigo atribuido, devem apresentar-se no
primeiro dia Gtil do més de setembro, no
lugar de provimento.

5.2-0s docentes de carreira de zona
pedagogica/quadro de vinculagcdo da RAM,
integrados na reserva de recrutamento,
devem apresentar-se no primeiro dia Gtil do
més de setembro na Gltima escola onde
exerceram fungBes para aguardar nova
colocacéo.

T
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5.3 - Os docentes de carreira dos quadros de
zona pedagdgica e de vinculagdo, que
aguardam colocagdo, devem apresentar-se
no primeiro dia Util do més de setembro na
Ultima escola onde exerceram fungdes.

Recurso hierarquico dos resultados das listas de
colocacdo dos candidatos na mobilidade interna e
na contratag&o inicial

6.1 - Da homologacdo das listas definitivas de
ordenacdo, de exclusdo, de colocacgdo e ndo
colocacdo das necessidades temporarias,
publicitadas na pagina da Internet,
www.madeira-edu.pt/drrhae,  pode  ser
interposto recurso hierarquico, a apresentar
exclusivamente em formulério eletrénico,
sem efeito suspensivo, no prazo de cinco
dias ateis ao membro do Governo
competente.

6.2 - Os recursos devem ser interpostos tendo
como objeto o ato de homologacdo das

referidas listas.
Procedimentos da Reserva de Recrutamento

7.1 As necessidades temporarias que persistam
apos a colocacdo efetuada pela Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, nos termos do
n.° 3, do artigo 30.%, do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho,
obedecem aos seguintes procedimentos, de
acordo com o artigo 39.° do mesmo Decreto
Legislativo Regional:

7.1.1 Os candidatos séo selecionados respeitando
a ordenagdo referida nas alineas a), b), c) e
f) do artigo 29.° e a ordenagdo das suas
preferéncias manifestadas, nos termos do
artigo 8.°, ambos do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

7.1.2 No &mbito da reserva de recrutamento, 0s
docentes referidos na alinea a) e b) don. 1
do artigo 31.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho,
podem ser colocados em hordrios
completos, de duragdo igual ou inferior a
um ano escolar.

Candidatos a contratagdo

8.1 - As necessidades residuais que surgirem
apos a saida da lista de colocagdo de
docentes contratados serdo preenchidas
seguindo-se as listas ordenadas definitivas
de candidatos ndo colocados, procedendo-
se sempre a atualizacdo da mesma lista
graduada de candidatos ndo colocados;

8.2 - Apobs a saida da lista de colocacdo os
candidatos ndo colocados, que pretendam
manter-se no concurso para efeitos de
reserva de recrutamento, deverdo manifes-
tar a sua vontade, via eletrénica, no site
oficial da Direcdo Regional dos Recursos
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Humanos e da Administracdo Educativa no
enderego  eletrénico  http://trabalhador-
agir.gov-madeira.pt no prazo de 72 horas e
ainda nos seguintes momentos:

8.3- Dela?2edel15a 16 de outubro;

8.4 - Nos dois primeiros dias Uteis dos meses
seguintes e até janeiro de 2015.

Retorno a Reserva Recrutamento

9.1 - Os candidatos referidos no ponto n.° 7 cuja
colocacdo cesse, regressam a reserva de
recrutamento para efeitos de nova
colocacéo;

Colocacao, aceitacdo e apresentacdo

10.1.0s candidatos sdo informados da sua
colocacdo através da publicitacdo de listas
na pagina da internet, da Dire¢do Regional
dos Recursos Humanos e da Administragdo
Educativa;

10.2.A aceitagdo da colocagdo pelo candidato
faz-se até 24 horas correspondentes ao 1.°
dia atil apds a publicagdo da colocagéo;

10.3 - A apresentacdo na escola é efetuada no
prazo de 24 horas previstas para a aceitacdo
na escola, ou no prazo de 72 horas
consoante os candidatos residam ou ndo na
regiao;

10.4 Na auséncia de aceitacdo ou apresentacdo
considera-se a colocacdo sem efeito,
aplicando-se o disposto no artigo 21.° do
Decreto-Legislativo Regional n.° 7/2014/M,
de 25 de julho, com as necessarias
adaptacdes;

10.5 - Da colocacdo de docentes no ambito da
reserva de recrutamento pode ser interposto
recurso  hierérquico, elaborado em
formulério  eletrdnico, sem  efeito
suspensivo, a apresentar no prazo de cinco
dias Uteis ao membro do Governo
competente.

OFERTA DE EMPREGO

As necessidades residuais de pessoal docente que
ndo puderem ser supridas, as respeitantes a
horarios incompletos, as que resultem de
horarios ndo ocupados na reserva de
recrutamento e as resultantes de duas ndo
aceitagbes referentes a0 mesmo horario, nas
colocagdes na reserva de recrutamento, Sdo-no
por contratacdo resultante de oferta de emprego.

Os 6rgdos de gestdo das escolas/delegacdes
escolares enviam a Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo Educa-
tiva informacdo sobre os horarios objeto da
oferta de emprego.

A Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa publicita na sua pagina
da internet, no seguinte endere¢co www.madeira-
edu.pt/drrhae a lista de ofertas de emprego pelo
prazo de trés dias a contar da data de publicac&o.
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Apenas os individuos possuidores, no momento
da oferta, dos requisitos gerais, especiais e
habilitacionais exigidos para o exercicio da
funcdo docente podem candidatar-se a oferta de
emprego.

Os candidatos sdo ordenados por ordem
decrescente de graduacao profissional nos termos
do artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

XXII - DISPOSIGOES FINAIS

O ingresso na carreira docente dos candidatos
colocados no concurso externo extraordinario é
feito no primeiro indice da tabela salarial
constante no anexo ao ECD da RAM, conforme
dispde o n.° 3, do artigo 42.° da Lei n.° 83-
-C/2013, de 31 de dezembro, com as alteracBes
introduzidas pela Lei n.° 13/2014, de 14 de
marco aplicado a RAM através do artigo 43.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 31-A/2013/M,
de 31 de dezembro.

No concurso destinado ao ano de 2014/2015, nos

termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25 de

julho, haverd lugar a renovagdo do contrato a

termo resolutivo em horério anual e completo se

preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no
grupo de recrutamento a concurso e que
tenham manifestado preferéncia por essa
escola;

b) Manutencdo do horéario letivo anual e
completo, apurado a data em que a
necessidade é declarada;

c) Avaliagho de desempenho com a
classificacdo minima de Bom;

d) Concordancia expressa das partes.

A colocacdo dos docentes de carreira no
concurso de mobilidade interna no ano de
2014/2015 mantém-se até ao primeiro concurso
interno que vier a ter lugar, desde que subsista
componente letiva com a duragdo minima de seis
horas, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M,
de 25 de julho, na escola onde estes tenham sido
colocados, até ao final do primeiro periodo, em
horario anual completo ou incompleto.

S80 objeto de exclusdo imediata do concurso e
de participacdo disciplinar e criminal por parte
da Direcéo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa os candidatos que
realizem e ou participem, comprovadamente, em
atos ilicitos do ponto de vista das leis que regem
as comunicagOes eletrdnicas em Portugal,
nomeadamente, a reprogramacao das aplicacdes
disponibilizadas na internet e a tentativa de
congestionamento ou sabotagem das plataformas
técnicas que sustentam o concurso.

Aos 25 de julho de 2014.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva
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Anexo | do Aviso n.° 207/2014

EDUCAGAQ

Educagde

Edvcagdo
Especial

EBI/PE de Ladeira ¢ Lamaceiros

EBI/PE do Lombo da Guiné

EBI/PE do Lombo do Atouguia

EBI1/PE da Calheta

EBI/PE do Estretto da Calheata

EBI/PE Vasco da Gama Rodrigues

EBI/PE da Ponta do Pargo

EB123/PE Prof. Francisco Manuel Santana Barreto

Jardim de Infincia "O Pido"

EBI/PE Fonte da Rocha

EB1/PE do Ribeiro d' Alforra

EB1/PE do Pedregal

EBI/PE de Rancho e Caldeira

EBI/PE da Lourencinha

EBI/PE de Ciamara de Lobos

EB1.2,3/PE do Curral das Fremras

EBI/PE de Seara Velha

EBI1/PE do Coviio

EB1/PE de Garachico

EB1/PE do Estreito de Cimara de Lobos

EBI1/PE da Marinheira

EBI1/PE das Romeiras

EBI/PE da Vargem

EBI/PE do Jardim da Serra

EB1/PE do Foro

EBI/PE da Quinta Grande

Infantirio "Os Louros”

Infantério "O Sapatinho"

Infantdrio "O Girassol"

Infantdrio "O Carrocel”

Infantario Sfo Gongalo

EB1,2,3/PE Bartolomeu Perestrelo

EBI/PE Aspirante Mota Freitas

EBI/PE do Livramento

EBI/PE do Tanque (Monte)

EB1/PE da Pena

EBI/PE de Sio Filipe

EBI/PE de Ribeiro Domingos Dias

28 de julho de 2014
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Educagde

EDUCACAD Educagdo Especial

EB I/PE de Visconde Cacongo -

EB I/PE de Boliqueime -

EB I/PE da Ladeira -

EB I/PE do Lombo dos Aguiares -

EB I/PE do Tanque (Santo Antdnio) -

EE I/PE do Faial (Funchal) -

EB I/PE de Sio Gongalo -

EE I/PE do Palheiro Ferreiro -

EB I/PE da Ajuda ;

EE I/PE do Areciro -

EE I/PE de 5o Martinho i

EE I/PE da Nazaré -

EB I/PE da Lombada -

EB I/PE da Cruz de Carvalho -

EE I/PE dos [lhéus -

EB I/PE do Galefio -

EB I/PE do Lombo Segundo -

EB I/PE da Achada -

Creche "0 Buzio" -

Infantdric "O Barquinho™ R

Infantdrio A Gaivota” R

EB I/PE de Agua de Pena -

EB I/PE do Canigal -

EB I/PE dos Marogos -

EE I/PE da Ribeira Seca -

EE I/PE de Eng® Lu{s Santos Costa -

EE I/PE de Santo Antdnio da Serra (Machico) -

EE I/PE de Visconde Cacongo -

EE I/PE de Boliqueime -

EE I/PE da Ladeira -

EB I/PE do Lombo dos Aguiares -

EB I/PE do Tanque (Santo Antdnio) -

EE I/PE do Faial (Funchal) B

EB 123/PE do Porto da Cruz -

Infantdrio "0 Sol" -

EB I/PE do Carvalhal & Carreira -

EB I/PE do Lombo dos Canhas -

EB I/PE do Vale & Cova do Pico -
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EDUCACAO

Educacdo

Eduwcagae
Especial

EB I/PE Lombo de S#o Jofio

EBI/PE da Ponta do Sol

EB I/PE do Seixal

EB I/PE/C do Porto Moniz

Infantirio "0 Balio"

EB I/PE da Corujeira

EB I/PE de Campandrio

EB I/PE do Lugar da Serra

EB I/PE de Sio Paulo

EB I/PE do Lombo de Séo Jodo

EBI/PE da Ribeira Brava

EB I/PE da Serra d'Agua

EB I/PE da Bica de Pau

EB I/PE da Tabua

Creche "0 Castelinho”

Infantdrio "A Palmeira"”

EB I/PE da Camacha

EB I/PE do Rochio

EB I/PE das Figueirinhas

EB I/PE do Canigo

EBI/PE Dr. Clemente Tavares

EB I/PE de Santa Cruz

EE I/PE da Ter¢a de Cima

EB I/PE da Assomada

Infantdrio "0 Colminho"

EB I/PE do Faial

EB I/PE de Santana

EB I/PE do Caminho Chice

EB I/PE/C de Sio Jorge

EB I/PE de Sdo Roque do Faal

EB I/PE da Boaventura

EE I/PE de Ponta Delgada

EB I/PE de Sio Vicente

EB I/PE/C da Vila de Sio Vicente

EB I/PE de Santana

EB I/PE do Carninho Chio

Infantdrio "O Moinho"

EB I/PE do Campo de Baixo

EB I/PE do Powto Santo

28 de julho de 2014
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1° CICLO DO ENSINO BASICO

1° CICLO DO ENSING BASICO

1° Ciclo do Ensino
Bdsico
Lingua
Inglesa

Expressdo Pldstica

1° Ciclo do Ensino
Bdasico - E. Especial

Expressio Musical e

Dramdtica/Areas

Artisticas

Expressdo ¢ Educagdo

Fisica e Motora

EBI/PE de Ladeira e Lamaceiros

EB 1/PE do Lombo da Guiné

EB 1/PE do Lombo do Atouguia

EB1/PE da Calheta

EB I/PE do Estreito da Calheta

EB 1/PE Vasco da Gama Rodrigues

EB1/PE da Ponta do Pacgo

EB 123/PE Prof. Francisco Manuel Santana Barreto B - R R

EB 1/PE Fonte da Rocha

EB I/PE do Ribeiro d'Alforra

EB1/PE do Pedregal

EB 1/PE de Rancho e Caldeira

EB 1/PE da Lourencinha

EB1/PE de Camara de Lobos

EB1,2,3/PE do Curral das Freiras

EB I/PE de Seara Velha

EB 1/PE do Covio

EB 1/PE de Garachico

EB I/PE do Estreito de Camara de Lobos

EB I/PE da Marinheira

EB I/PE das Romeiras

EB1/PE da Vargem

EB 1/PE do Jardim da Serra

EB I/PE do Foro

EB 1/PE da Quinta Grande

EB 1,2,3/PE Bartolomeu Perestrelo

EB I/PE Aspirante Mota Freitas

EB 1/PE do Livramento

EB 1/PE do Tanque (Monte)

EB1/PE da Pena

EB1/PE de Sio Filipe

EB 1/PE de Ribeiro Domingos Dias

EB I/PE de Visconde Cacongo

EBI/PE de Boliqueime

EBI/PE da Ladeira

EB1/PE do Lombo dos Aguiares
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1° CICLO DO ENSINO BASICO

o o 8 8 2 !g
8 £ B 3 B g Y g
2 2 & 2 T & w s 8
‘ S8l SS9 gy 5| =¥ 8| %%
1° CICLO DO ENSINO BASICO T g TN £ S § S 8§ @ s O
-3 R i I 2 g 8 = S 8
2 9 o © © - & 2
3 528 X £ B 8 8
o o B ) B 5 I
~ ~ R R i &

EBI/PE do Tanque (Santo Anténio)

EB 1/PE do Faial (Funchal) - F = = - -

EB 1I/PE de Sio Gongalo - - - - - -

EB 1I/PE do Palheiro Ferreiro o 3 = = s «

EB1/PE da Ajuda = . " - ” "

EB 1/PE do Areeiro - - - - - -

EB 1I/PE de Sio Martinho - E & = g 2

EB 1I/PE da Nazaré = 5 . = 5 "

EB 1/PE da Lombada - o = = - -

EB 1/PE da Cruz de Carvalho 5 & & @ & 5

EB I/PE dos Ilhéus - E 2 = s x

EB 1/PE do Galedo < . " = = =

EB I/PE do Lombo Segundo - - - - - -

EB 1/PE Professor Eleutério de Aguiar - X = S & 2

EB 1/PE da Achada = 2 < = 5 "

EB1/PE de Agua de Pena = < - - 3 -

EB 1/PE do Canical o E 5 o & 5

EB 1/PE dos Marogos = 2 2 = s 2

EB 1/PE da Ribeira Seca < . " = = -

EB I/PE de Eng® Luis Santos Costa - - - - - -

EB 1I/PE de Santo Anténio da Serra (Machico) : e = 5 g 2

EB 123/PE do Porto da Cruz = s < = 5 "

EB 1/PE do Carvalhal e Carreira s - - - - R

EB I/PE do Lombo dos Canhas 5 E & o 5 5

EB 1/PE do Vale e Cova do Pico = E s = 5 2

EB 1/PE da Lombada - 5 o - R R

EB1/PE Lombo de Sio Jodo - - - - - -

EB 1/PE da Ponta do Sol @ E = = e 2

EB1/PE do Seixal = 5 2 < - s

EB 1I/PE/C do Porto Moniz s - - - - R

EB 1/PE da Corujeira S E 2 2 & 5

EB 1/PE de Campanario 5 E 2 % 5 5

EB I/PE do Lugar da Serra = e - = R R

EB1/PE de Sio Paulo - - - - R R
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1° CICLO DO ENSINO BASICO

1° CICLO DO ENSING BASICO

1° Ciclo do Ensino

Bdsico

Lingua

Inglesa
Expressdo Pldstica

1° Ciclo do Ensino
Bdsico — E. Especial

Expressdo Musical e

Dramdtica/Areas

Artisticas

Expressdo ¢ Educagdo

Fisica e Motora

EB1/PE do Lombo de Sio Jodo

EB1/PE da Ribeira Brava

EBI/PE da Serra dAgua

EB 1/PE da Bica de Pau

EB1/PE da Tabua

EB 1/PE da Camacha

EB1/PE do Rochio

EB1/PE das Figueirinhas

EB1/PE do Canico

EB I/PE Dr. Clemente Tavares

EB I/PE de Santa Cruz

EB I/PE da Terca de Cima

EB1/PE da Assomada

EB1/PE do Faial

EBI/PE de Santana

EB 1/PE do Caminho Chio
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Anexo Il do Aviso n.° 207/2014

ZONA PEDAGOGICA A — CONCELHOS: FUNCHAL/SANTA CRUZ

GRUPOS

Educacéo

Edvcacio
Ensino Fspecial

DOTACAOQ DE LUGARES

ZONA PEDAGOGICA B - CONCELHOS: CAMARA DE LOBOS/RIBEIRA BRAVA/

/PONTA DO SOL/CALHETA/SAO VICENTE/PORTO MONIZ

Ed) 7
GRUPOS Educacio . ucagao.
Ensino Especial
DOTACAO DE LUGARES -
ZONA PEDAGOGICA € — CONCELHOS: MACHICO/SANTANA
Ed) 7
GRUPOS Educacdo Heagsn

FEnsino Fspecial

DOTACAOQ DE LUGARES

ZONA PEDAGOGICA D — CONCELHO: PORTO SANTO

GRUPOS

Educacio

Fduracdo

Ensino Fspecial

DOTACAQ DE LUGARES
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Anexo Il do Aviso n.° 207/2014 (Cont.)

I* CICLO DO ENSINO BASICO

ZONA PEDAGOGICA A — CONCELHOS: FUNCHAL/SANTA CRUZ

28 de julho de 2014

/2 Ciclo d L E B Expressdo Musical e Expressdo e i* Ciclo do
GRUPOS k i D, ,D ngua xpz’es.sao Dramética/Areas Fducacdp Fisica Fnsino Bésico
Ensinoe Bdsico Inglesa Plistica . . .
Artisticas e Motora Fnsing Especial
DOTACAO DE -1
LUGARES
ZONA PEDAGEGICA B — CONCELHOS: CAMARA DE LOBOS/RIBEIRA BRAVA/
/PONTA DO SOL/CALHETA/SAO VICENT £/PORTO MONIZ
/* Ciclo d A E B Expressido Musical Expressdo e 1? Ciclo do Ensino
GRUPOS . i D, _D s xpres.sao ¢ Dramdtica/Areas | Educagdo Fisica e Bdsico
Ensing Bdsico inglesa Pldstica . ) i
Artisticas Mbotora Fnsino Especial
DOTACAQ DE p
LUGARES t ’ ’ ’ ’ ’
ZONA PEDAGOGICA C: CONCELHOS: MACHICO/SANTANA
1 Ciclo d Iy E B FExpressdo Musical Expressio e I? Ciclo do Ensino
GRUPOS , e D‘ ? gHa xpi"es.sao ¢ DramdticalAreas | Eduracio Fisica e Bdsico
Ensino Bdsico Inglesa Pldstica . . .
Artisticas Muoiora Fnsino Especial
DOTACAO DE [
LUGARES r | | | | |
ZONA PEDAGOGICA D — CONCELHO: PORTO SANTO
1 Ciclo d Iy £ . Expressido Musical e Fxpressdo e I? Ciclo do
iclo do ingua XPrEssin .
GRUPOS , L., & p, X Dramdtica/Areas Educacdo Fisica Ensine Bdsico
Ensino Bdsico Ingiesa Pldstica . . i
Artisticas e Motora Ensino Especial
DOTACAOD DE 5
LUGARES r | | | |
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2% £ 3* CICLOS DO ENSING BASICO E ENSING SECUNDARIO

ZONA PEDAGOGICA A — CONCELHOS: FUNCHAL/SANTA CRUZ
2° CICLO DO ENSING BASICO

Portugué Matemdti Ed A
OTHHEHES € Portugués | Portugués au?i:na-tca u.ca;,'ao Fducacdo | Fducacdo
GRUPOS Estudos o Fromeds | e elds e Cidncias Visual Musical Fisica
Sociais/Histéria d da Natureza | Tecnoldgica
DOTACAD
DE LUGARES 1) | | 1) | | |
3°CICLO DO ENSINO BASICO E ENSING SECUNDARIO
5 ] —
2 . o [+
o Yy & = | 8
E ]
50 w :§ g 3 3] E [ EO § L gi
GRUPOS 816 = s | E|2d| £ |YisslsHE|E|% 8|8 B
g v @ g I - T R A 1l I e el - I
= E ] t 03 _§ B [ i I & w | ol B B E R o [+ 2
= E o A g = & [ 8 gl =0 g = o = ] 3 o R
Elg |8 || |a|8|S|8(E8 & |2RRS 88 |S|2R|E|2(3)8
_ e lagle | Elslgle |l lolgul B e ol | S10als X/l
DOTACAO
DE ter| - |- e en] - (0| 2| - : - (1)
LUGARES
ZONA PEDAGOGICA B - CONCELHOS: CAMARA DE LOBOS/RIBEIRA BRAVA/
/PONTA DO SOL/CALHETA/SAQ VICENTE/PORTO MONIZ
2° CICLO DO ENSING BASICO
Portugué Matemati £d| 7
OTHHEHES € Portuguds | Portugués ar?ma-tca u.ca;:ao Fducacdo | Educacdo
GRUPOS Fstudns F . ineld e Cidncias Visoaf Musical Frsi
e Francés | e inglés Hsica fsica
Sociais/Histdria d da Natureza | Tecnoldgica
DOTACAD
_f } } _f . } }
DE LUGARES 1) 1)
3°CICLO DO ENSING BASICO E ENSINO SECUNDARIO
g [ -
R , (%] ]
o] (0 [a] = 2
E ]
g’ w :§ g 3 g 5 % E&) § G Eg
GRUPOS £ | v = © gl 2 5 | D slegw B|E S el 3 8 | 3
I R a2l |2 |FIEE S| v|edRS 23882 s]B
¥ B ] i u3 _g B ) S ls 8 B m (B g B R E o e 8 [+ 2
FE |5 |88 S I I O I A Ko RN+ S I -
E | | 8| | E|lp|lEB|l 2| R|8EE | 52888 8|22 5]a2
_ = e I S I I e S S G (S Lol Oy b S0 al wo| oo
DOTACAC
DE (6) 70 I I ) IS N . (-1)
LUGARES




T 28 de julho de 2014
Ndamero 137

Anexo Il do Aviso n.° 207/2014 (Cont.)

ZONA PEDAGOGICA C - CONCELHOS: MACHICO/SANTANA/PORTO SANTO
2° CICLO DO ENSINO BASICO

Portugué. Matemdti Fd 7t
oriugues ¢ Portigués | Portugués “ Pina _! o u.cagao Educacde | Educacio
GRUPOS Exstudos F . Inld e Ciéncias Visual Musical Fii
& FTances & IRFIES HEICT LSiCa
Socigis/Histdria & da Natureza | Tecnoldgica
DOTACAO DE
7 R R J R R R
LUGARES (-1) (-4)
3° CICLO DO ENSING BASICO E ENSINO SECUNDARIO
g [~ I -
o . o g
o v & Sl
8o E 5 E 5 e
; s3lslale Ly ElsfE.s Sk
GRUPOS 810 = o AR =T I Y P I =T ] I g e
A IV I 2 FIE(FESZ| B | v RERHess|TleE] |5
0 |8 & x3 '§ E o [ 2] g 8 B g | slg B & E R g g |2
£ B [N £ = a (2l s 20 3|8 18P s 5 = 3| o B 2=
E| g |B|lw|3|&|lE2 | 2|82 8|3 |5lesp|ll|REEE|II|R]2
gl el Bl gy | & |O0lg0] = [o |8 oune]dg | Bldals|® |wlu
POTACAD DE
G| - |- i-T - - -i - |- -f -2 - - - - - - - -
oanes |8 1) 1) 1) |2 1)
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Anexo 111 do Aviso n.° 207/2014

GRUPOS 100 100.EE
NUMERO DE LUGARES 18 %
1.* CICLO DO ENSING BASICO
GRUPOS 110 110.EE 120 150 160
NUMERO DE LUGARES 112 7 25 19 44
2.9 CICLO DO ENSINO BASICO
GRUPOS 200 220 230 240 250 260 290.02
NUMERO DE LUGARES 2 2 19 16 22 19 0
3.2 CICLO DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO
GRUPOS 290.03 | 300 | 320 | 330 | 400 | 410 | 420 | 430 | 500 | 510 | 520 | 530 | 540 | 550 | 600 | 620 | 700.EE
NUMERO DE LUGARES 1 as |7 12 |2s| 8 17| 18|48| 37|19 2|0 |42] 44|80 17
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Anexo 1V do Aviso n.° 207/2014

28 de julho de 2014

Grupo de recrutamento

| Cddigo do grupo de recrutamento

EDUCACAD
Educacio pré-escolar 100
Educaciio pré-escolar — educagiio especial 100.EE
1.2 CICLO DO ENSING BASICG
1° ciclo do ensino basico 110
1° ciclo do ensino bisico — educagfio especial 110.EE
1° ciclo do ensino basico Lingua Inglesa 120
1° ¢iclo do ensino bdsico Expressio Pldstica 140
1° ciclo do ensino bésico Expressio Musical e Dramitica/ Areas Artisticas 150
1° ¢iclo do ensino basico Expressdo e Educagio Fisica ¢ Motora 160
2.°CICLO DO ENSINO BASICO
Portugués e Estudos Sociais/Histdria 200
Portugués e Francés 210
Portugués ¢ Inglés 220
Materitica e Ciéncias da Natureza 230
Educagio Visual e Tecnoldgica 240
Educaciio Musical 250
Educacio Fisica 260
Educaciio Moral ¢ Religiosa Catdlica 290
3.2 CICLO DO ENSINO BASICO E ENSING SECUNDARIO
Portugués 300
Latim & Grego 310
Francés 320
Inglés 330
Alemiio 340
Histdria 400
Filosofia 410
Geografia 420
Economia & Contabilidade 430
Matemdtica 500
Fisico-(Quimica 510
Biologma e Geologia 520
Educaciio Tecnoldgica 530
Eletrotecnia 540
Informatica 350
Ciéncias Agropecudrias 560
Artes Visuais 600
Musica 610
Educagciio Fisica 620
2° & 3% ciclos do ensing bidsico e ensino secundério - educagio especial 700.EE
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Anexo V do Aviso n.° 207/2014

ZONAS PEDAGOGICAS
DE EDUCACAD, 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO E EDUCACAO ESPECIAL

ZONAS PEDAGOGICAS CONCELHOS
A FUNCHAL
SANTA CRUZ

CAMARA DE LOBOS
RIBEIRA BRAVA
PONTA DO SOL

B
CALHETA
SAQ VICENTE
PORTO MONIZ
MACHICO
¢ SANTANA
D PORTO SANTO

ZONAS PEDAGOGICAS
DO 2.2 E 3.° CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO, E EDUCACAO ESPECIAL

ZONAS PEDAGOGICAS CONCELHOS
A FUNCHAL
SANTA CRUZ

CAMARA DE LOBOS
RIBEIRA BRAVA
PONTA DO SOL

B
CALHETA
SAO VICENTE
PORTO MONIZ
MACHICO
C SANTANA

PORTO SANTO
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Formulario do Aviso n.° 207/2014

“ "
REGIAD AUTSNGMA D MADFIRA
GOVERND REGIONAL

SECRETARIA REGION AL DA FIUCACAD E RECUSRSOS HUMANDS
DIRECCAD REGIDNAL DDS RECURSDS HUMANDS E DA ADMINISTRACAD EDUCATIVA

Formulirio de mscricio

Concurso de Interno 2014-2015

Pesscal Dacente
da Educacio, dos Ensinos Basico e Secundario e do Pessoal Docente Especializado em Educacdo Especial

1 - Identificacao do{a) Candidato(a)

*Nome:

*Data de Nascimento : - -
*“NIF:
* Campo de preenchimento obrigatario
“E-Mail:

Contacto fixo:

* Contacto movel:

2 - Endereco de Residéncia

Morada:

Localidade:

Codigo Postal : -

3 - Endereco de Correspondéncia a)

Dewve apenas preencher, caso pretenda que a correspondéncia seja enviada para um endereco diferente do endereco de residéncia

Morada:

Localidade:

Codigo Postal: -

de de 2014

0O(A) Candidatofa)

Edificio Oudinot, 4° Andar * Apartado 3206 ¥ 9061-901 Funchal * Telef, 291 200 900 ¥ "m
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Formulério do Aviso n.° 207/2014 (Cont.)

Externo Extraordinario

P R

REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGICONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECUSRSOS HUMANOS
DIRECCAO REGIONAL DOS RECURS03 HUMANOS E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Formulario de Inscricéo

Concurso Externo Extraordinario 2014-2015

Pessoal Docente
da Educacéo, dos Ensinos Basico e Secundario e do Pessoal Docente Especializado em Educacdo Espedial

1 - Identificacao do(a) Candidato(a)

*Nome:

*Pata de Nascimento : - -
*NIF:
* Campo de preenchimento obrigatério
*E-Mail:

Contacto fixo:

* Contacto moével:

2 - Endereco de Residéncia

Morada:

Localidade:

Codigo Postal : -

3 - Endereco de Correspondéncia a)

Deve apenas preencher, caso pretenda que a correspondéncia seja enviada para um endereco diferente do endereco de residéncia.

Morada:

Localidade:

Codigo Postal: n

de de 2014

O(A) Candidato(a)

w.madeira-edu pt/drrhae l‘m

Edificio Oudinot, 4° Andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal * Telef. 291 200 900 * ww,
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Formulario do Aviso n.° 207/2014 (Cont.)

Mobilidade Interna

5 "

REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECUSRSOS HUMANOS
DIRECCAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Formulario de Inscricéo

Concurso de Mobilidade Interna 2014-2015

Pessoal Docente
da Educacéo, dos Ensinos Basico e Secundario e do Pessoal Docente Especializado em Educacdo Especial

1 - Identificacao do(a) Candidato(a)

*Nome:

*Data de Nascimento : - -
*NIF:
* Campo de preenchimento obrigatério
*E-Mail:

Contacto fixo:

* Contacto mével:

2 - Endereco de Residéncia

Morada:

Localidade:

Codigo Postal : .

3 - Endereco de Correspondéncia a)

Deve apenas preencher, caso pretenda que a correspondéncia seja enviada para um endereco diferente do endereco de residénda.

Morada:

Localidade:

Codigo Postal: -

de de 2014

O(A) Candidato(a)

Edificio Oudinot, 4° Andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal * Telef. 291 200 900 * www.madeira-edn pt/dirhae "'m
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Formulério do Aviso n.° 207/2014 (Cont.)

Contratacgao Inicial

5 "

REGIAO AUTONOMA DA MADERA
GOVERNO REGONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECUSRSOS HUMANOS
DIRECCAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Formulario de Inscricdo

Concurso de Contratacao Inicial 2014-2015

Pessoal Docente
da Educacéo, dos Ensinos Basico e Secundario e do Pessoal Docente Especializado em Educacdo Especial

1 - Identificacdo do(a) Candidato(a)

*Nome:

*Data de Nascimento : - -
*NIF:
* Campo de preenchimento obrigatorio
*E-Mail:

Contacto fixo:

* Contacto mével:

2 - Endereco de Residéncia

Morada:

Localidade:

Codigo Postal : ”

3 - Endereco de Correspondéncia a)
Deve apenas preencher, caso pretenda que a correspondéncia seja enviada para um endereco diferente do endereco de residéndia.

Morada:

Localidade:

Codigo Postal: -

; de de 2014

O(A) Candidato(a)

Edificio Oudinot, 4° Andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal * Telef. 281 200 900 * www.madeira-edu pt/dirhac "'_
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Formulario do Aviso n.° 207/2014 (Cont.)

Contratacao Inicial - Finalistas

5 "

REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECUSRSOS HUMANOS
DIRECCAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Formulario de Inscricio

Concurso de Contratacao Inicial - Finalistas 2014-2015
Pessoal Docente
da Educacdo, dos Ensinos Basico e Secundario e do Pessoal Docente Especializado em Educacéo Especial

1 - Identificacao do(a) Candidato{a)

*Nome:

*Data de Nascimento : - -
*NIF:
* Campo de preenchimento obrigatorio
*E-Mail:

Contacto fixo:

* Contacto moével:

2 - Endereco de Residéncia

Morada:

Localidade:

Codigo Postal : .

3 - Endereco de Correspondéncia a)

Deve apenas preencher, caso pretenda que a correspondéncia seja enviada para um endereco diferente do endereco de residéncia.

Morada:

Localidade:

Codigo Postal: -

; de de 2014

O(A) Candidato(a)

Edificio Oudinot, 4° Andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal * Telef. 291 200 900 * www.madeira-edu pt/dirhae m
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Declaracéo do Aviso n.° 207/2014

W

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERND REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAQ E RECURSOS HUMANGCS
DIREGAQ REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

DECLARACAQO

Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada (designacdo), declara para
efeitos do disposto no ponto 2 da alinea g) do capitulo IX do Aviso de Abertura do Concurso para
selecdo e recrutamento do pessoal docente da educagéo, dos ensinos basico e secundario e do
pessoal docente especializado em educagéo especial da Regido Autdénoma da Madeira, para o ano
escolar 2014 /2015, regulado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho, que o
docente (nome) possui _ antes da profissionalizacio e _ = dias apds a
profissionalizacio contados até 31.08.2013, e com _ dias o tempo de servigo prestado antes
da conclusao do curso de formacdo especializada e com  dias de o tempo de servigo

docente prestado apds a conclusao do curso de formacio especializada.

Mais se certifica que o decente prestou servigo docente no ano letivo e foi
avaliado obtendo a Mengao e a dassificagao de
Data, de de 2014

Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada

Edificio Oudinot4.” andar | Apartade 3206 | 9061-901 Funchal | Tel 291200900 | drrhae@madeira-edu. pt | www.madeira-edu pt/drrhae 1;



38-S

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JLIC
NUmero 137

Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

€1591;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

28 de julho de 2014

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €11,57 (IVA incluido)



