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Artigo 45.°
Legislacio complementar

O regime da presente subsecgdo ¢ objecto de regula-
mentacdo em legislagdo especial.

SUBSECCAO V
Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica

Artigo 46.°
Igualdade de tratamento

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica
¢ titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a
formagéo e promogao profissionais e as condi¢des de traba-
lho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

2 — O Estado deve estimular e apoiar a ac¢do da enti-
dade empregadora publica na contratagéo de trabalhadores
com deficiéncia ou doenga cronica.

3 — O Estado deve estimular e apoiar a ac¢do da en-
tidade empregadora publica na readaptacdo profissional
de trabalhador com deficiéncia ou doenca crdnica super-
veniente.

Artigo 47.°
Medidas de ac¢do positiva da entidade empregadora publica

1 — A entidade empregadora publica deve promover a
adopg¢ao de medidas adequadas para que uma pessoa com
deficiéncia ou doenga crénica tenha acesso a um emprego,
0 possa exercer ou nele progredir, ou para que lhe seja
ministrada formagdo profissional, excepto se tais medidas
implicarem encargos desproporcionados para a entidade
empregadora publica.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que
forem tidos por convenientes, a ac¢do da entidade empre-
gadora publica na realizacdo dos objectivos referidos no
numero anterior.

3 — Os encargos referidos no n.° 1 néo sdo considerados
desproporcionados quando forem, nos termos previstos em
legislacdo especial, compensados por apoios do Estado em
matéria de pessoa com deficiéncia ou doenga cronica.

Artigo 48.°

Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica tem
direito a dispensa de horérios de trabalho organizados de
acordo com o regime de adaptabilidade do tempo de tra-
balho se for apresentado atestado médico do qual conste
que tal pratica pode prejudicar a sua saude ou a seguranga
no trabalho.

Artigo 49.°
Trabalho extraordinario
O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica ndo
esta sujeito a obrigacdo de prestar trabalho extraordinario.
Artigo 50.°
Trabalho no periodo nocturno

O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica é
dispensado de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia
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e as 7 horas do dia seguinte se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a
sua saude ou a seguranca no trabalho.

Artigo 51.°
Medidas de proteccio

Independentemente do disposto na presente subsec-
¢do, podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho especiais medidas
de protecgdo do trabalhador com deficiéncia ou doenga
crénica, particularmente no que respeita a sua admissao,
condigdes de prestacdo da actividade, adaptacdo de postos
de trabalho e incentivos ao trabalhador e a entidade em-
pregadora publica, tendo sempre em conta os respectivos
interesses.

SUBSECCAO VI
Trabalhador-estudante

Artigo 52.°
Nocio

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em
institui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao profis-
sional com durag@o igual ou superior a seis meses.

2 — A manutencdo do estatuto do trabalhador-estudante
¢ condicionada pela obten¢do de aproveitamento escolar,
nos termos previstos no anexo 11, «Regulamentoy.

Artigo 53.°
Horario de trabalho

1 — O trabalhador-estudante deve beneficiar de hora-
rios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel
a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante be-
neficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas,
nos termos previstos em legislagio especial.

Artigo 54.°
Prestaciio de provas de avaliacio

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para
prestacdo de provas de avaliag@o, nos termos previstos em
legislagdo especial.

Artigo 55.°
Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos no artigo 53.°
desde que o ajustamento dos periodos de trabalho nio seja
totalmente incompativel com o funcionamento daquele
regime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no niimero anterior, o trabalhador tem preferéncia
na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a sua
aptiddo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.
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Artigo 56.°
Férias e licencas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa
de férias elaborado pela entidade empregadora publica.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a beneficiar de licenga prevista no anexo 11, «Regulamentoy.

Artigo 57.°
Efeitos profissionais da valorizagio escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocgdo profissional adequadas a
valorizag¢do obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos.

Artigo 58.°

Legislacdo complementar

O desenvolvimento do regime previsto na presente sub-
secgdo consta do anexo 11, «Regulamento».

SUBSECCAO VII
Trabalhador estrangeiro

Artigo 59.°
Ambito
Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel,
a prestac@o de trabalho subordinado em territorio portu-
gués por cidaddo estrangeiro esta sujeita as normas desta

subseccio.
Artigo 60.°

Igualdade de tratamento

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer
uma actividade profissional subordinada em territorio por-
tugués goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos mesmos
deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

Artigo 61.°
Formalidades

1 — O contrato celebrado com um cidadao estrangeiro,
para a prestac@o de actividade executada em territorio por-
tugués, para além de revestir a forma escrita, deve cumprir
as formalidades reguladas no anexo 1, «Regulamento».

2 — O disposto neste artigo no é aplicavel a celebragdo
de contratos com cidaddos nacionais dos paises membros
do espago econdmico europeu e dos paises que consagrem
a igualdade de tratamento com os cidaddos nacionais em
matéria de livre exercicio de actividades profissionais.

Artigo 62.°
Deveres de comunicacio

1 — A celebracdo ou cessagdo de contratos a que se
refere esta subsec¢do determina o cumprimento de deve-
res de comunicagdo a entidade competente, regulados no
anexo 11, «Regulamentoy.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
a celebragdo de contratos com cidaddos nacionais dos
paises membros do espago econémico europeu ou outros
relativamente aos quais vigore idéntico regime.
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Artigo 63.°
Apatridas

O regime constante desta subsecgéo aplica-se ao traba-
lho de apatridas em territorio portugués.

SECCAO 11

Formagao do contrato

SUBSECCAO I
Negociagao

Artigo 64.°
Culpa na formacgio do contrato

Quem negoceia com outrem para a conclusio de um
contrato deve, tanto nos preliminares como na formacéo
dele, proceder segundo as regras da boa fé, sob pena de
responder pelos danos culposamente causados.

SUBSECCAO II
Contrato de adesao

Artigo 65.°
Contrato de adesao

1 — A vontade contratual pode manifestar-se, por parte
da entidade empregadora publica, através dos regulamentos
internos do 6rgao ou servigo e, por parte do trabalhador,
pela adesfio expressa ou tacita aos ditos regulamentos.

2 — Presume-se a adeso do trabalhador quando este ndo
se opuser por escrito no prazo de 21 dias a contar do inicio
da execugdo do contrato ou da divulgacio do regulamento,
se esta for posterior.

Artigo 66.°

Clausulas contratuais gerais

O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos
aspectos essenciais do contrato em que néo tenha havido
prévia negociacdo individual, mesmo na parte em que o
seu conteudo se determine por remisséo para clausulas de
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

SUBSECCAO III
Informag&o

Artigo 67.°
Dever de informacéo

1 — A entidade empregadora publica tem o dever de in-
formar o trabalhador sobre aspectos relevantes do contrato.
2 — O trabalhador tem o dever de informar a entidade em-
pregadora publica sobre aspectos relevantes para a prestagao
da actividade laboral.
Artigo 68.°

Objecto do dever de informacao

1 — A entidade empregadora publica deve prestar ao
trabalhador, pelo menos, as seguintes informagdes relativas
a0 contrato:

a) A respectiva identificagdo;
b) O local de trabalho, bem como a sede ou localizago
da entidade empregadora publica;



