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frequentem estabelecimentos de ensino médio ou su-
perior.

3 — Conforme haja sido requerido, o trabalho a
tempo parcial pode ser prestado em todos ou em alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, de-
vendo a autorizagdo fixar o nimero de dias de trabalho,
assim como a indicag¢io do periodo normal de trabalho
diario e semanal com referéncia comparativa ao frabalho
a tempo completo.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a
trabalhar a tempo completo, ou o inverso, por periodo
determinado, renovavel, mediante autorizagdo do diri-
gente maximo do 6rgdo ou servigo.

5 — Quando a passagem de trabalho a tempo com-
pleto para trabalho a tempo parcial, nos termos do na-
mero anterior, se verificar por periodo determinado até
a0 maximo de trés anos, o trabalhador tem direito a
retomar a prestagéo de trabalho a tempo completo.

6 — As redugdes de duragio de trabalho a tempo
parcial superiores a seis meses conferem aos 6rgdos ou
servicos a possibilidade de nomear transitoriamente um
trabalhador, por periodo idéntico ao autorizado para a
redu¢fo, com vista ao desempenho de fungdes no res-
tante tempo parcial.

7 — No caso previsto no n.° 5, o trabalhador nomeado
ndo pode retomar antecipadamente a prestagéo de tra-
balho a tempo completo quando, nos termos do niimero
anterior, se tenha verificado a sua substituigdo por um
trabalhador nomeado transitoriamente e enquanto esta
nomeacio durar.

8 — O limite anual de horas de trabalho extraordina-
rio para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
aplicavel a trabalhador a tempo parcial, ¢ de oitenta
horas por ano ou o correspondente a propor¢éo entre o
respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador
a tempo completo, quando superior.

9 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a
remuneragdo base prevista na lei, em proporgdo do
respectivo periodo normal de trabalho semanal, e ao
subsidio de refei¢do, excepto quando a sua prestagao de
trabalho didrio seja inferior a metade da duragfo diaria
do trabalho a tempo completo, sendo entdo calculado
em proporgo do respectivo periodo normal de trabalho
semanal.

10 — S#o ainda calculados, em propor¢éo do periodo
normal de trabalho semanal do trabalhador a tempo par-
cial, os suplementos remuneratdrios devidos pelo exer-
cicio de fungdes em postos de trabalho que apresentem
condi¢des mais exigentes de forma permanente, bem
como os prémios de desempenho, previstos na lei.

11 — O trabalho a tempo parcial conta, proporcio-
nalmente, para efeitos de antiguidade na carreira e ca-
tegoria.»

2 — No Decreto-Lein.® 259/98, de 18 de Agosto, todas
as referéncias a funcionarios e agentes devem ser tidas por
feitas a trabalhadores nomeados.

Artigo 26.°
Alteragiio ao Decreto-Lei n.” 100/99, de 31 de Marco

1 — O artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, pelo Decreto-
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-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto, e pelo Decreto-Lel
n.° 181/2007, de 9 de Maio, passa a ter a seguinte redac-
¢éo:

«Artigo 51.°
=

1 — O trabalhador nomeado que for considerado,
pela junta médica a que se refere o artigo 46.° incapaz
para o exercicio das suas fungbes, mas apto para o de-
sempenho de outras as quais ndo possa ser afecto através
de mobilidade interna, tem o dever de se candidatar
a todos os procedimentos concursais para ocupagio
de postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
dos érgdos ou servigos, desde que refina os requisi-
tos exigidos e se encontre nas condi¢des referidas nos
n.>2 e 3 do artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, aplicdveis com as necessarias adaptagdes,
bem como o direito de frequentar acgdes de formagdo
para o efeito.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Enquanto n#o haja reinicio de fungdes nos ter-
mos do n.° 1, o trabalhador nomeado encontra-se em
regime de faltas para reabilitac@o profissional.

6 — (Revogado.)
7

8 — (Revogado.)»

2 — Sdorevogados osn.*2, 3,4, 6 e 8 do artigo 51.°¢
o artigo 101.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco.

3 — No Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo, todas
as referéncias a funcionarios e agentes devem ser tidas por
feitas a trabalhadores nomeados.

4 — O disposto no artigo 51.° do Decreto-Lein.” 100/99,
de 31 de Margo, na redacgdo dada pelo presente artigo, €
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos trabalhadores
contratados.

Artigo 27.°
Alteragfio ao Deereto-Lei n.” 503/99, de 20 de Novembro

O artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de No-
vembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 50-C/2007, de 6 de
Margo, passa a ter a seguinte redacgfo:

«Artigo 23.°

3 — Quando se verifique incapacidade permanente
que impossibilite o trabalhador de exercer plenamente as
suas anteriores fungdes ou quando destas possa resultar
o agravamento do seu estado de satde, este tem direito
a ocupagdo em fungdes compativeis com o respectivo
estado, a formagio profissional, a adaptagdo do posto
de trabalho e a trabalho a tempo parcial e o dever de se
candidatar a todos os procedimentos concursais para
ocupagdo de postos de trabalho previstos nos mapas
de pessoal dos orgdos ou servigos, desde que retina os
requisitos exigidos e se encontre nas condigdes referidas
nosn.”*2 e 3 do artigo 61.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, apliciveis com as necessarias adap-
tagdes.



