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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho n.® 352/2015

Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, a avalia-
¢do do desempenho do pessoal docente contempla uma
dimens#o externa centrada na dimenséo cientifica ¢ pedagé-
gica, consubstanciada na observagio de atividades
educativas, aulas ou estratégias de interveng@o, por
avaliadores externos nas situa¢Ges previstas nos n.°s 2 e 3
do artigo 18.° do referenciado diploma legal.

O n.° 1 do artigo 5.° do supracitado diploma, determina
que os ciclos de avaliaciio dos docentes integrados na
carreira coincidem com o periodo correspondente & duragdo
dos escaldes da carreira docente, devendo o processo de
avaliagio do desempenho ser concluido no final do ano
escolar anterior ao do termo do ciclo avaliativo.

Assim, a observagio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencBo deve-se realizar num dos dois
ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de
avaliagdo do docente integrado na carreira, com excegio
dos docentes do 5.° escaldo da carreira, em que a obser-
vag#io ¢é realizada no Gltimo ano escolar anterior ao do fim
do ciclo avaliativo, conforme preceituam os n.s 5 ¢ 6 do
artigo 18.°, daquele diploma legal.

Note-se que, por for¢a da alinea a) do n.° 2 do artigo
24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em
vigor pelas leis que aprovaram os Orcamentos do Estado
para os anos seguintes (Leis n.°s 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66-B/2012, 83-C/2013, e 82-B/2014, todas de 31
de dezembro), estdo proibidas as valorizagBes remune-
ratdrias, designadamente no que se refere a progressdes.

Todavia, a Secretaria Regional de Educagdo, ao abrigo
das disposigdes transitrias previstas no artigo 12.° do
Despacho n.° 12/2013, de 23 de janeiro, j4 promoveu a
observagio das atividades educativas, aulas ou estratégias
de intervenc¢io dos docentes que itfo progredir, em termos
imediatos, ap6s o descongelamento das progressdes na
carreira docente.

Concomitantemente, no que se refere a avaliagio dos
docentes em regime de contrato a termo resolutivo,
continua a realizar-se no final do periodo de vigéncia do
respetivo contrato.

Finalmente, o n.° 3 do artigo 34.° do supra referenciado
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, estabelece
que durante o quarto ano de vigéncia do sistema de avalia-
¢do do desempenho do pessoal docente proceder-se-a4 &
avaliac@o do regime, ouvidas as associagSes sindicais.

Nestes termos, determino que:

1- No ano letivo 2015/2016 fica suspensa a compo-
nente externa da avaliag@o do desempenho docente,
com a inerente suspensdo da observagfio das ativi-
dades educativas, aulas ou estratégias de inter-
vengdo, tendo em vista a elaboragio de uma
proposta de simplificagdio e desburocratizagio dos
procedimentos relativos 4 avaliagio do desem-
penho docente;

2 - Mantém-se no ano letivo de 2015/2016 a avaliagio
dos docentes com contrato a termo resolutivo e a
avaliagdo interna de todos os docentes de carreira,
com a consequente entrega facultativa do projeto
docente e entrega obrigatéria do relatério de
autoavaliacfio no final do ano escolar.
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Despacho n.° 353/2015
Calendério escolar 2015/2016

O Calenddrio escolar constitui um elemento indispen-
sdvel & organizacio e planificacdo do ano escolar,
permitindo a execugfio do projeto educativo de cada escola
e, consequentemente, o desenvolvimento dos planos anuais
de atividades dos estabelecimentos de educa¢do ¢ do 1.°
ciclo do ensino basico com ou sem unidades de educagio
pré-escolar a funcionar em regime de tempo inteiro,
respetivamente, nos termos do Estatuto das Creches e dos
Estabelecimentos de Educagio Pré-Escolar da Regidio
Auténoma da Madeira aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 16/2006/M, de 2 de maio e da Portaria
n.° 110/2002, de 14 de agosto, e dos planos anuais dos
estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
ensino secundério, de acordo com o disposto na alinea c) do
artigo 3.° do Regime de Autonomia, Administra¢dio e
Gestdo dos Estabelecimentos de Educagio e Ensino Puabli-
cos da Regiio Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Pretende-se, com o seu conhecimento antecipado e
tendo em conta expetativas elevadas em relagdo aos
desempenhos dos alunos e & criagiio de um clima propicio
as aprendizagens, que as escolas se tornem progres-
sivamente mais exigentes nas suas decisdes e estabelegam,
cada vez mais, um forte compromisso de responsabilizagdo
pelas opgbes tomadas e pelos resultados obtidos, designa-
damente no que se refere as préticas colaborativas dos
professores e demais técnicos da educacfio com vista a
valorizagZo dos resultados escolares.

Neste sentido, ¢ fundamental o papel dos 6rgdos de
gestdo das escolas na medida em que o maior espago para a
decis@o que lhes € atribuido pressupde caracteristicas de
lideranga e capacidade de decisdo, por forma a garantir
melhores resultados das aprendizagens das criangas e dos
alunos e condi¢des que promovam o combate ao abandono
escolar.

Estas condigdes apenas serfio possiveis se, também, no
periodo em que decorre a realizagfio das provas finais e dos
exames, as escolas adotarem medidas organizativas ajusta-
das para os anos de escolaridade nfio sujeitos a exames € a
provas, de modo a garantir 0 miximo de dias efetivos de
atividades escolares e o cumprimento integral dos progra-
mas e das metas curriculares nas diferentes disciplinas.

No Calendério escolar sio definidas as datas de duragdo
dos periodos letivos e interrupgdo das atividades educativas
e letivas para cada ano escolar.

Consagra, ainda, as especificidades regionais, assim
como o interesse das familias € da sociedade, sendo certo
que nos estabelecimentos de educag#o e ensino, em geral, e
nas unidades de ensino especializado, unidades de ensino
estruturado e instituigdes de educagio especial, em parti-
cular, importa conciliar as necessidades educativas das
criangas, dos alunos e dos jovens com a organiza¢io da
vida familiar ¢ a relagdio da escola com a comunidade
escolar.



