30 de janerro de 2013

Despacho conjunto n.” 10/2013

Cem a publicagdo do Decreto Regulamentar Regional
n.* 26/2012/M, de 8 de outubro, aprovou-se o novo sistema
de avaliagdo do desempenho do pessoal docente em
exercicio de fungdes nos estabelecimentos de educagio e
ensine piiblicos da Regifo Auténoma da Madeira,

Nos termos do referide diploma, os docentes que
exergam fungdes na administragio regional auténoma e
local, os coordenadores dos centros de apoio
psicopedagdgico ¢ os delegados escolares previstos no
Decreto Legislativo Regional n,° 5/96/M, de 30 de maio,
sdo avaliades de acorde com o estatuido no Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, ¢ no
Decreto Regulamentar n.” 18/2009, de 4 de setembro.

Importa pois estabelecer a correspondéncia entre a
classificagfio obtida nos termos do regime geral do sistema
integrado de gestdo ¢ avaliagfo de desempenho (SIADAP),
aplicavel aos docentes em regime de mobilidade em
organismos e servigos da Administragio Piblica, ¢ as
classificagbes e mencgBes qualitativas estabelecidas no
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de
outubro.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, o
Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional da Madeira e pelo Secretirio Regional da
Educacgio e Recurses Humanos, determina o seguinte:

I- A classificagfo final quantitativa da avaliagio
do desempenho a atribuir acs docentes em
regime de mobilidade em servigos e organismos

Numetro 21

da Administragio Publica, avaliados nos termos
do sistema integrado de gestdo e avaliagio do
desempenho na  Administragio  Plblica
(SIADAP), € o resultado, arredondado as
milésimas, da aplicagio da seguinte formula:

CFQ=S8C0Ox2
NCQ

em que:
CFQ ¢ a classificagio final quantitativa;
SCQ ¢é a soma das classificactes
quantitativas obtidas em SIADAP;

NCQ ¢ o nimero de classificacBes
quantitativas obtidas em STADAP,

2- A classificagio final quantitativa é convertida
em mencdo qualitativa, nos seguintes termos:
De 9,000 a 10,000 - Excelente;
De 8,000 a 8,999 - Muito bom;
De 6,500 a 7,999 - Bom;
De 5,000 a 6,499 - Regular;
De 1 a 4,999 - Insuficiente.

Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 29 de
janeiro de 2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas



