SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E FINANCAS E
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despache conjunto

Na sequéncia da publicagdo do Decreto Legislativo Regional

n.° 2%008/1\/1, de 23 de Junho, que cna o Instituto de
Administracdo da Satde e Assuntos Sociais, TP-RAM
(IASAUDE, IP-RAM), e aprova a refspectiva orgénica, toma-se
necessario nomear o correspondente fiscal tinico.

Assim, nos termos do artigo 6.° do Anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, conjugado
com o artigo 27.° da Lei n° 3/2004, de 15 de Janeiro, republicada
pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, Lei-
-quadro dos Institutos Publicos, ¢ do Decreto Legislativo
Regional 1.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, determina-se:

1 - E nomeada fiscal tmico do IASAUDE. IP-RAM a
sociedade de revisores oficiais de contas “FATIMA PEREIRA &
CARLOS DUARTE, SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE
CONTAS”, inscrita na QOROC com o n.° 154, representada pela
Dra. Mana de Fatima Pereira, ROC n.° 835.

2 - Como fiscal tinico suplente ¢ nomeada a sociedade de
revisores oficiais de contas “SANTOS VAZ & TRIGO MORAIS,
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS”, inscrita na
OROC com o n.° 155, representada pela Dra. Maria da Piedade
Gongalves dos Santos Vaz, ROC n.° 878,

3 - E fixada para o fiscal tnico a remuneragfio mensal liquida
de€ 142708, actualizavel segundo os indices de aumento da
Funcfio Publica.

4 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assmatura.

Funchal, 26 de Setembro de 2008.

O SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, José Manuel
Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIALS, Francisco
Jardim Ramos

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social, datado de 29/10/2008:

- foi autonizada a transferéncia, da Eng? JOANA MARIA
FIGUEIRARODRIGUES, Assesora Principal, do quadro de pessoal
da Direccio Regional de Saneamento Bésico da Secretaria
Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais, para o quadro de
pessoal dos Servigos Dependentes do Secretario Regional, da
Secretaria Regional do Equipamento Social, com efeitos a
01/11/2008.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

p Secretaria Regional do Equipamento Social, 29 de Outubro
de 2008.

O CHEFE DE GABINETE, Jo#o Ricardo Lws dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES
Aviso

Por despachos de Suas Exceléncias a Secretaria Regional do
Turismo ¢ Transportes e o Presidente do Consetho de
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Administracdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira,
S.A., respectivamente, de 2008-09-26 e 2008-10-03:

- Engenheiro FERNANDO ANTONIO COSTA DASILVA, Técnico
Superior Assessor, Grau 1 (29) do quadro de pessoal da
APRAM - Administragio dos Portos da Regifio Auténoma da
Madeira, S.A. -requisitado, com efeitos desde 2008-10-01, para
prestar servigo no Gabinete da Secretéria Regional do Turismo e
Transportes.

Funchal, 27 de Outubro de 2008.

O CrEre DE GABRETE, lolanda Franga Pitdo

Aviso

Por despachos de Suas Exceléncias a Secretaria Regional do
Turismo e Transportes e o Presidente do Conselho de
Administragdo dos Portos da Regifio Auténoma da Madeira,
S.A., respectivamente, de 2008-09-26 e 2008-10-03:

- Engenheiro JOAO FILIPE GONGALVES MARQUES DOS REIS,
Téenico Superior Assessor, Grau 1 (29) do quadro de pessoal da
APRAM -Administragdo dos Portos da Regido Auténoma da
Maderra, S.A. -requisitado, com efeitos desde 2008-10-01, para
prestar servigo no Gabinete da Secretaria Regional do Turismo e

Transportes.
Funchal, 27 de Outubro de 2008.

O CHEFE DE GABINETE, Jolanda Franca Pitio

SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO E CULTURA
Despache n.” 87/2008

O Estatuto da Carreira Docente da Regifo Auténoma da
Madeira aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, veio enquadrar a duragio de
trabalho dos docentes dos estabelecimentos de educagiio € ensino
da rede publica.

Importa, pois, estabelecer as regras e principios orientadores
a observar em cada ano lectivo na carga do horério semanal do
pessoal docente.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.®
23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do artigo 72.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro,
conjugado com as alineas ¢) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
364/79, de 4 de Setembro e d) do artigo 69.° da Lei n.° 13/91, de
5 de Junhe, com a redacgfio dada pelas Leis n.% 130/99, de 21 de
Agosto e 12/2000, de 21 de Junho, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente Despacho estabelece regras e prncipios
ortentadores a observar, em cada ano lectivo, na organizagio do
horario semanal do pessoal docente em exercicio de funcées nos
estabelecimentos publicos de educacio e dos ensinos bésico e
secundario.

2 - O presente Despacho define ainda, orientacdes para a
organizaciio e programagio das actividades educativas que
proporcionem aos alunos do ensino bédsico o aproveitamento
pleno dos tempos decorrentes de auséncia mmprevista do
respectivo docente.
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Aﬁigo 2°
Disposicdes gerais

I - Incumbe as escolas, no dmbito das competéncias
legalmente cometidas aos orglios de gestio ¢ admunistragio
respectivos, proceder a organizacio e distribuigdo do servigo
docente em sede das componentes lectiva e ndo lectiva, em
quaisquer das suas modalidades, nos termos do artigo 78.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regidic Auténoma da Madeira e
do n.° 4.° do presente Despacho.

2 - No horario de trabalho do pessoal docente ¢
obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes & duracd@o da respectiva prestagfio semanal de
trabalho, com excepgdio da componente nio lectiva destinada a
trabalho individual e da participagdo em reumdes de natureza
pedagogica convocadas nos termos legais.

3 - Na organizagdo da componente lectiva do horério semanal
do docente dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario € aplicavel a tabela constante do n.° 1 do Despacho
n.° 29/2001, de 17 de Agosto.

4 - O tempo lectivo resultante da aplicagdo do numero
anterior & utilizado preferencialmente para o desenvolvimento de
actividades e medidas de apoio aos alunos do proprio docente.

5 - As faltas dadas a tempos registados no horario individual
do docente so referenciadas a perfodos de quarenta e cinco
minutos.

6 - Sem prejuizo do que vier a ser especialmente regulado em
legislacio propria, as horas de reducio Sgxc;omponente lectiva do
horério de trabalho a que o docente tenha diretto, determinam o
acréscimo correspondente da componente nfo lectiva de
trabatho individual, mantendo-se a obrigatoriedade da Frestac;ﬁo
pelo docente de trinta e cinco horas de servigo semanal.

7 - As horas de redugfio a que se refere o niimero anterior
destinam-se  prestacdio de trabatho a nivel individual nos termos
don.°2 do artigo 78.° do Estatuto da Carreira Docente da Regifio
Auténoma da Madetra.

Artigo 3.°
Redugfo da componente lectiva

1 - A redugiio da componente lectiva € a prevista no artigo
ﬁé‘(’id_o Estatuto da Carreira Docente da Regiio Auténoma da
eira.

2 - O disposto no artigo 75.° do Estatuto da Carreira Docente
da Regifio Autonoma da Madeira, nfio € considerado:

a) Para efeitos da dispensa parcial da componente lectiva a
que se refere o artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente da
Re%ﬁo Auténoma da Madeira;

) Para efeitos de prestagfio de servigo docente em regime de
temnpo parcial a que se refere o artigo 81.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma da Madeira.

3 - A aplicag8io do disposto no artigo 75.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira determina a
mmpossibilidade de prestagéio de servigo lectivo extraordinario,
salvo nas situagdes em que tal se manifeste necessario para
completar o horario semanal do docente em fun¢éio da carga
horéria lectiva da disciplina que ministra.

) Artigo4° )
Organizacio das componentes lectiva e nio lectiva

1 - Os docentes tém um horario de 35 horas semanais com
uma componente lectiva e ndo lectiva, nos termos seguintes:

a) Ensino secundrio e educacfo especial, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico: componente lectiva de 22 horas semanais e 13
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horas de componente nfo lectiva, sendo 9 horas de trabalho
individual, 2 tempos para reunides ¢ 2 tempos para trabalho no
estabelecimento ci)e ensino ou instituigio;

b) Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: componente
lectiva de 25 horas semanais ¢ 10 horas de componente ndo
lectiva, sendo 6 horas de trabalho individual, 2 tempos para
reunides e 2 tempos para trabalho no estabelecimento de
educagio ou ensino.

2 - A componente ndo lectiva dos docentes dos 2.°¢ 3.%
ciclos dos ensinos basico, secunddrio e educagio especial que
beneficiam de reducdio ao abrigo do artigo 75.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regifio Auténoma da Madeira € de 2 tempos
para reunides, 2 tempos para trabalho no estabelecimento de
ensino ou instituigdo e as horas remanescentes para trabalho
individual.

3 - Os titulares dos 6rgdios de gestéio dos estabelecimentos de
educacdio ou ensino, com dispensa total da componente lectiva,
tém um hordrio de 35 horas semanais.

Artigo 5.°
Ocupacéo de tempos escolares

1 - No a&mbito da organizagfio do ano escolar, deve o drglio de
estdo de cada escola proceder a aprovagio de um plano de
istribuigio de servigo docente, de acordo com o projecto
educativo e o plano anual de escola, identificando
detalbadamente os recursos envolvidos, gue asse a ocupagdo
plena dos alunos do ensino basico em actividades educativas,
durante o seu horério lectivo, na situagdio de auséneia imprevista
do respectivo docente a uma ou mais aulas nos termos do 1. do
artigo 74.° do Estatuto da Carreira Docente da Regiéo Autonoma
da Madeira.

2 - Para efeitos do disposto no ntimero anterior, devem ser
consideradas, entre outras, as seguintes actividades educativas:

a) Actividades de enriquecimento e complemento curncular
no Ambito da substituigio de docentes quando ndio for possivel a
actividade lectiva;

b) Actividades em salas de estudo;

¢) Clubes tematicos;

d) Actividades de uso de tecnologias de informagio e
comunicagdo;

e) Leitura orientada;

f) Pesquisa bibliogréfica orientada;

1%) Actividades desportivas orientadas;

) Actividades oficinais, musicais e teatrais.

3 - O plano anual a que se refere o n.°1 devera ser submetido
a Direcgdo Regional de Educag8o até 30 de Outubro de cada ano,
ficando esta obrigada a apresentar ao membro do Governo
competente um relatorio sintese de avaliagfio das diversas
programacdes realizadas até 30 de Novembro do mesmo ano.

4 - O mesmo plano devera igualmente ser dado a conhecer
pelo responsavel de turma aos pais e encarregados de educagéo
na primeira reunifio geral de turma.

5 - Oplano de cada escola constita elemento a considerar no

processo de avaliagfo sistemética da actividade desenvolvida em
cada ano escolar.

Artigo 6.°
Norma revogaténa

E revogado o Despacho n.® 13/2006, de 29 de Maio.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.



Secretaria Regional de Educagfio e Cultura, 20 de Outubro de
2008.

O SECRETARIO REGIONAL DE Epucacio E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Homologado, por despacho do Director Regional de
Administrac¢iio Educativa, de 17 de Abril de 2008, no uso de
competéncias delegadas pelo 1.5 do Despacho n.® 34/2005, do
Secretario Re 'onaigde E(Ei:a@ﬁo, publicado no Jornal Oficial n.°
86, II Série, de 04 de Maio, o conlrato referente no ano escolar
de 2007/2008, da Educadora de Infancia abaixo mencionada:

NOME
LUISALOPES
SILVARCDRIGUESINFANT ARTO “O MOINHO”, PORTO SANTO
(N#o Carece de visto do SRTC).

(No sdo devidos emolumentos).

ESTABELECIMENTO

Direcgfio Regional de Administragdo Educativa, aos 27 de
Qutubro de 2008.

O DRECTOR REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA, Jorge
Manuet da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO PLLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Plano e Finangas de 24 de Outubro de 2008:

Autorizada a renovagcéio dos Contratos de Trabalho a Termo
Resolutivo, por mais um ano, com Ana Lisa Drumond Ferreira
Mendonga, a exercer fungdes correspondentes as de Téenico de
Administragdo Tributaria, na Direc¢do Regional dos Assuntos
Fiscais - Servigo de Finangas do Porto Santo, com a
remuneragio equivalente ao indice 535, nivel 1, nos termos do
n.° 3 da clausula segunda do respectivo contrato e Luis Filipe
Baptista Gomes Luis, a exercer fungdes correspondentes as de
Técnico de Informatica, na Direcgdo Regional dos Assuntos
Fiscais da Secretaria Regional do Plano e Finangas, com efeitos
a partir de 29 de Outubro de 2008.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 08, Capitulo 02, Divisdio 05, Subdivisdo 00,
Classificagfio Econémica 01.01.06.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26
ndo carece de visto da §
de Contas).

: : osto,
ecgio Regional da Madeira do Tribunal

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 27 de Outubro de
2008.
PEL’O CHEFE DE GABINETE, Filipa Cunha e Silva

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

1. Faz-se puiblico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Finangas, de 6 de Agosto de
2008, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jomal Oficial da RAM,
coneurso externo de ingresso para ¢ recrutamento de um Técnico

Superior, tendo em vista a celebragdo de um contrato de tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho na
Estrutura de Apoio Técnico ao Programa Operacional

-

- Nim
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INTERVIR +, no Instituto de Desenvolvimento Regional -
- Secretaria Regional do Plano e Finangas.

2. Validade do concurso: caduca com a celebragio do
contrato a termo indeterminado.

3. Nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lein.”
29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4. Contetido Funcional: conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito da
Estrutura de Apoio Técmico ao Programa Operacional
INTERVIR +.

5. Local de Trabalho: Instituto de Desenvolvimento
Regional, Secretaria Regional do Plano e Finangas, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 FUNCHAL.

6. As condigdes de trabalho e as regalias sociais sfio as
genericamente para os trabalhadores da administragdo sendo o
vencimento o correspondente ao indice 400, 1.° escaldo da
categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe, da Tabela salarial
das Carreiras de Regime Geral.

7. Requisitos de Admissgo:

7.1. Gerais - satisfazerem os requisitos referidos no n.° 2, do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdio mternacional;

b) Ter dezoito anos completos;

¢) Possuir habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

e) Néo estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcio e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria.

7.2. -Especiais - Possuirem licenciatura na area da Gestdo.

7.3. TFactor Preferencial: Competéneias Técnicas:
conhecimentos sobre Regulamentos Comunitarios referentes aos
Fundos Comunitarios; conhecimentos sobre legislagdo nacional
¢ regional referente & aplicagio dos Fundos Comunitarios;
formagcdo sobre a legislagéo referente & aplicagfo das regras dos
mercados publicos; formagfo na aplicagio SIGMAe formagio
na  aplicagdio  informatica ~ SIFEC.  Competéncias
comporiamentais, Aptiddes e conhecimentos especializados;
capacidade de realizagio e orientagio para resultados;
capacidade de adaptacio e de melhoria; capacidade de analise,
de planeamento e organizagéo; espirito de equipa e capacidade
de coordenaciio; responsabilidade € compromisso com o Servigo.

8. Formalizagiio das candidaturas: As candidaturas deverdio
ser formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado,
branco ou de cores palidas, 316 formato A4, ou em mmpresso de
candidatura do Instituto de Desenvolvimento Regional (IDR)
dirigidas ao respectivo Presidente do IDR, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio, registado e com aviso
de recepgéio ao Instituto de Desenvolvimento Regional para a
morada, Travessa do Cabido, 16, 9000-715 Funchal, dele
constando os seguintes elementos:

a) Identificacdio completa (nome, filiacdo, nactonalidade, data
de nascimento, mimero ¢ data do Bilhete de Identidade, Servigo
de Identificacdo que o emitin, situagio militar, residéncia,
Cédigo Postal e Telefone).

b) HabilitagSes literarias.



