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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Portaria n.” 3/2013
De 30 de janeiro

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de
8 de outubro, aprovou-se o sistema de avaliagio do
desempenho do pessoal docente, que visa a melhoria da
qualidade das atividades educativas das criangas, das
aprendizagens dos alunos, das estratégias de intervengiio
com jovens € adultos com necessidades especiais, bem
como a valorizagiio e o desenvelvimento profissional dos
docentes.

Importa, no entanto, enquadrar a situagiio dos docentes
que se encontram em situagio que inviabilize a avaliagfio de
desempenho mediante o seu suprimento através do
mecanismo de ponderagio curricular, fixando-se os
critérios que estdo subjacentes ao mesmo, bem como 0s
procedimentos a adotar.

Assim, nos termos do n.* 9 do artigo 18.° ¢ n.° 3 do
artigo 29° do Decreto Regulamentar Regional
n° 26/2012/M, de 8 de outubro, manda o Governo
Regional, pelo Vice-Presidente do Governo Regional da
Madeira e pelo Secretirio Regional da Educagio e
Recursos Humanos, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente portaria estabelece os critérios para
aplicagiio do suprimento de avaliagfio através da
ponderagio curricular previsto no n.° 9 do artigo
18.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2012/M, de 8§ de outubro, bem como os
procedimentos a que a mesma deve obedecer.

2- O disposto na presente portaria aplica-se sempre
que, por forga do exercicio de cargos ou fungbes,
nfo possa haver lugar 4 observagio de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencdo, ¢
ainda aos docentes que exergam cargos ou
fungbes cujo enquadramento mnormativo ou
estatuto salvaguarde o direito de progressio na
catreira de origem e nfio tenham fungdes letivas
distribnidas, que solicitem a avaliagio do
desempenho, nos termos do presente diploma.

Artigo 2.°
Procedimentos

1- A ponderagdio curricular é solicitada pelo
docente, no decurso do 1ltimo ano anterior ac
fim do ciclo de avaliagio, de acordo com a
calendarizagio fixada pelo estabelecimento de
educacdo e ou ensino, instituigio de educagfio
especial ou servigo técnico da Diregfio Regional
de Educagio, em requerimento apresentado ao
diretor, presidente do conselho executivo, da
comissdo proviséria ou da comissfio executiva
instaladora, diretor técnico ou diretor do servigo
técnico da Diregio Regional de Educagéo.

2- O requerimento referido no nimero anterior deve
ser acompanhado dos documentos necessarios 3
ponderagio curricular, designadamente do
curriculo do docente, da documentacgio
comprovativa do exercicio de cargos, fungies ou
atividades e de outra documentagio que o
docente considere relevante.

3-  Poderd ser dispensada a apresentagio dos
documentos comprovativos que se encontrem no
processo individual do docente, sendo a sua
atualizagéio da responsabilidade do mesmo.

4- A fim de garantir o respeito pela aplicagfo das
percentagens méximas para a atribuigio das
mengdes de Excelente e Muito Bom, devem as
escolas informar os docentes abrangidos pelo
disposto n° 9 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de
outubro, do calenddrio e procedimentos a adotar.

Artigo 3.°
Elementos de ponderagfo curricular
Na realizagio da ponderagio curricular sdo
considerados os seguintes elementos:
a) As habilitagBes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional;
c) A valorizagéio curricular;
d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fung¢des de reconhecido interesse pihblico ou
relevante interesse social.

Artigo 4.°
Habilitagdes académicas e profissicnais

Entendem-se¢ por «habilitagdes académicas e
profissionais» as habilitagfes legalmente exigiveis 4 data da
integracfio do docente na carreira.

Artigo 5.°
Experiéncia profissional

l- A «experiéneia profissional» pondera o
desempenho de fun¢8es ou atividades, incluindo
as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que
se refere a alinea d) do artigo 3.°

2- A «experiéncia profissional» ¢ declarada pelo
requerente, com descrigiio dos cargos, fungdes e
atividades exercidas ¢ indicago da participagdo
em agdes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pela entidade na qual é
ou foi desenvolvida.

3-  Nos critérios de qualificagiio e avaliagiio dos
elementos relativos 3 «experiéncia profissionaly,
siio considerados agdes ou projetos de relevante
interesse todos agueles que envolvam a
designagéio e participagdo em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, estabelecidos como tal por
despacho do Secretario Regional da Educagfio e
Recursos Humanos, bem como a atividade
certificada nos termos legais como formador e a
realizagiio de conferéncias, palestras e outras
atividades de idéntica natureza.
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Artigo 6.°
Valorizagio curricular

Na valorizagiio curricular sio consideradas as
«habilitagSes académicas» superiores as referidas
no artigo 4.°,

Na valorizagfio curricular é, ainda, considerada a
conclusio com aproveitamento de unidades
curriculares de cursos de mestrade ou
doutoramento, pds-graduagdes, e a participagio
em acbes de formacglo, estigios, congressos,
semindrios,  publicagbes  cientificas  ou
pedagobgicas ou oficinas de trabalho, desde que
nfio sejam abrangidas pelo niimero anterior e ndo
tenham conferido ao docente uma redugfio de
tempo de servigo para efeitos de progressiio ou
sido tomadas em consideragio em anteriores
avaliagbes do desempenho, nelas se incluindo as
frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou
atividades referidos na alinea d) do artigo 3.°.

A valoragiio a atribuir as agBes previstas no
nimero anterior & estabelecida por despacho do
Secretario Regional da Educagdio e Recursos
Humanos, em fungfo da respetiva duragio ¢ da
existéncia de avaliagdo.

Artigo 7.°

Cargos ou fungdes de relevante interesse piiblico

SHo considerados cargos ou fungbes de relevante

interesse publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de cutros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes na Administragéio Publica;

d) Cargos ou fungSes em gabinetes de apoio aos
membros do Governo ou equiparados;

) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos
titulares dos demais 6rgéos de soberania;

1) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos
drgios de governo proprio das Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira;

g Outros cargos ou tungdes cujo relevante interesse

piblico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

Artigo 8.°

Cargos ou fungBes de relevante interesse social

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse

social:

a)

b)
)

Cargos ou fungBes em  organizagdes
representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes pablicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical;

Cargos em associages publicas ou instituigdes
particulares de solidariedade social;

Outros cargos cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetive instrumento de
designagio ou vinculagéo.

Artigo 9.°
Classificago e avaliagio final

A avaliagio do desempenho por ponderagio
curricular ¢ da competéncia da secglio de
avaliagfio de desempenho, de acordo com a ficha
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de avaliagio que consta do anexo a presente
portaria e que dela faz parte integrante,

A avaliagiio do desempenho por ponderagdo
curricular respeita a escala quantitativa ¢ as
mengGes qualitativas previstas no n.° 2 do artigo
20.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2012/M, de 8 de ountubro.

Cada um dos elementos de ponderagfio curricular
referidos no artigo 3.° é avaliado com uma
pontuacio de 1 a 10, de acordo com critérios a
definir por despacho do Secretirio Regional da
Educaggo e Recursos Humanos.

Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a

avaliagfio final € o resultado da média ponderada

das pontuagBes obtidas nos elementos referidos

no artigo 3.°, nos seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea
a) do artigo 3.° € atribuida uma ponderaggo
de 10%;

b) Ao elemento referido na alinea b) do artigo
3.° € atribuida uma ponderagdo de 40%;

c} Ao elemento referido na alinea ¢) do artigo
3.° ¢ atribuida uma ponderaciio de 30%,

d) Ao conjunto de elementos referido na alinea
d) do artigo 3.° ¢ atribuida uma ponderagéo
de 20%.

Na falta de exercicio dos cargos referidos na
alinea d) do artigo 3., ¢ atribuida ao avaliado 1
ponto nessa componente, com alteracdo das
ponderagbes previstas no niimero anterior nos
seguintes termos:

a) A ponderagfio prevista na alinea a) mantém-
-se;

b} A ponderagfio prevista na alinea b} aumenta
para 45 %;

c) A ponderagfio prevista na alinea c) aumenta
para 35%,;

d) A ponderagio prevista na alinea d) diminui
para 10 %.

Aos docentes em situacio de equiparagio a
bolseiro por um periodo superior a metade do
tempo estabelecido para o respetivo escalio da
carreira docente, apenas se aplicam os elementos
previstos nas alineas a), b) e ¢) do artigo 3.° com
as seguintes ponderacgdes:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea
a) do artigo 3.° é atribuida uma ponderagfio
de 15 %;

b) Ao elemento referido na alinea b) do artigo
3.° é atribuida uma ponderagio de 50 %;

¢) Ao elemento referido na alinea ¢) do artigo
3.° ¢ atribuida uma ponderagfio de 35 %.

Artigo 10.°
Procedimento especial de avaliagio

Sem prejuizo do disposto no artigo 28.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M,
de 8 de outubro, todos os docentes posicionados
nos 8. 9.° e 10.° escaldes da carreira docente
abrangidos pelo presente diploma, se for essa a
sua opglo através de requerimento apresentado
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a0 respetivo orgio de gestio, sio avaliados pela Artigo 12.°
Oltima mengfio qualitativa que lhe tiver sido Entrada em vigor
atribuida na altima avaliagiio do desempenho,
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
2- O previsto no nimero anterior apenas se aplica sua publicagéo.

aos docentes que tenham obtido em todos os
escaldes da carreira docente a classificacdo
minima de Bom ou equivalente.

Artigo 11.°
Reclamagéo e recurso

A reclamagiio e o recurso regem-se pelo disposto nos
artigos 24° e 25.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional da Educagio ¢ Recursos Humanos, aos 29 de
janeiro de 2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HumANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Anexo da Portaria n.° 3/2013, de 30 de janeiro

Fica de avaliacdo do desempenhio docente por ponderagio curricular

Nome do docente:

Escola:

Escaldo: Grupo de recrutamento:

Periodoem avaliacia: de { a / !
Parameiros Ponderagdo Pontuagio

Hatilitagdes acadinnicas e profissionais

Experiféncis profissional

Valorizaglo curriculay
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velevenis interesse social

Exercitio de cargos cirigentes ou cutos Cargos ou

reconhecide  interssge publico ou

Classifiragio da avaliagio:




