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ASSUNTO: ACUMULAGCAOQ DE VENCIMENTOS COM PENSOES DE REFORMA

Na sequéncia de auditoria realizada, no presente ano, pelo Tribunal de Contas — Seccio
Regional da Madeira, foram auditados Servigos e Escolas pertencentes a esta Secretaria Regional. A
referida auditoria teve por proposito a apreciacio da legalidéde da acumulagfo de vencimentos com
pensdes de reforma, durante 0 ano 2011, por parte dos trabalhadores do setor piiblico administrativo
(local e regional) e empresarial, sedeado na RAM.

Na referida auditoria tiveram subjacentes os seguintes objetivos:
» Verificar o cumprimento do regime de cumulacio de fungdes politicas/ptblicas com

pensdes de aposentacdo;

» Apurar e analisar a despesa associada ao regime de cumulacio de funcdes
politicas/publicas com pensdes de aposentacio;

» Analisar o (s) sistema de controlo implementado (s) para a verificagdo do cumprimento do

regime de cumulagdo de fungdes politicas/publicas, com pensdes de aposentacio.

Em resultado da auditoria foram identificadas situa¢des de trabalhadores, desta Secretaria
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Regional, que acumulam, em simultdneo, pensdes de aposentacio, incorrendo em
responsabilidade financeira por pagamentos indevidos. Com efeito as condi¢cdes em que poderia
ser concedida autorizacdo para o exercicio de fung¢es/prestacdo de servigos por um
aposentado/pensionista e, em particular, as consequéncias sobre a pensdo e remuneracio da
atividade profissional no setor publico foram substancialmente alteradas a partir de 1 de janeiro de
2011. Assim e de acordo com o n.2 1 do artigo 78.2 do Estatuto da Aposentacgdo os aposentados e

pensionistas ndo podem exercer fungdes publicas remuneradas em:

» Servicos da administracdo central, regional e autarquica;
» Empresas publicas e entidades publicas empresariais;
» Entidades que integram o setor empresarial regional e municipal;

» Demais pessoas coletivas publicas.

O n.2 3 do citado artigo veio clarificar o conceito de exercicio de fun¢des referindo que se

encontram abrangidos pelo mesmo todos os tipos de atividade e de Servigos, independentemente
da sua duracdo, regularidade e forma de remuneracdo e todas as modalidades de contratos,
independentemente da respetiva natureza, publica ou privada, laboral ou de aquisicdo de servicos.
O inicio e o termo de exercicio de funcdes piiblicas sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
processadora da pensdo pelos servigos, entidades ou empresas no prazo maximo de 10 dias a
contar daquelas ocorréncias para que a entidade processadora da pensdo proceda a sua suspensio |
ou reinicie o seu pagamento {n.2 4 do artigo 79.2 do Estatuto da Aposentagdo).
Nas situagdes em que nao for dado cumprimento ao dever de comunicacédo, o dirigente maximo do
servico, entidade ou empresa, € responsavel juntamente com o aposentado, pelo reembolso a
entidade processadora da pensdo das importancias que sejam abonadas indevidamente em
resultada daquela omissdo.

Nos termos do n.2 1 do artigo 79.2 do Estatuto da Aposentac¢do, desde 1 de janeiro de 2011
que, nas situagdes em que sdo autorizadas o exercicio de funcSes publicas, os aposentados e
pensionistas ndo podem cumular o recebimento da pensdo com qualguer outra remuneracdo
correspondente aquelas fungdes, tendo nessas circunstincias de optar pela suspensdo do

pagamento de uma das presiagdes pecuniarias.
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Assim sendo, e no sentido de acautelar bem como identificar eventuais situacbes desta
natureza entre os trabalhadores, é entendimento desta Dire¢do Regional que deverdo ser
despoletados mecanismos de controlo junto dos servigos e escolas desta Secretaria Regional. Para
o efeito junto se envia a minuta em anexo a qual devera ser preenchida por todos os trabathadores
docentes e ndo docentes, identificando-se assim a existéncia ou inexisténcia de situaces de
conflitualidade com as disposigdes legais que regulamentam o regime de cumulagio de funcgdes
politicas/publicas com pensBes de aposentagdo. Uma vez na posse das declaracdes preenchidas
deverdo os servicos e escolas em face das mesmas e caso se identifiquem situacdes de cumulacio
ndo autorizadas diligenciar os mecanismos necessarios para o efeito, solicitando ao trabalhador em
causa que proceda ao respetivo pedido de autorizacio.

A presente circular ndo dispensa a leitura atenta ao Estatuto de Aposenta¢do e demais

legislagdo complementar.

Com 0s melhores cumprimerjtds

O DIR

(Jorge Mj
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