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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Portaria n.° 56/2013
De 18 de julho

O Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de
julho, veio regulamentar o novo regime de concursos para
selecdo e recrutamento do pessoal docente da educacéio, dos
ensinos basico e secunddric e do pesscal docente
especializado em educagiio ¢ ensino especial na Regido
Auténoma da Madeira.

Assim, urge adequar o concurso de recrutamento e
selegio normal do pessoal docente do Conservatdrio -
- Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng. Luiz
Peter Clode numa légica de uniformidade de
procedimentos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Nestes termos, ao abrige da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 364/79, de 4 de setembro, conjugado
com o n°® 1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
Regional n® 15/2003/M, de 11 de julho, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2012/M, de 14 de
dezembro, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional da Educagéio e dos Recursos Humanos,
aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

A presente portaria regnla o concurso para recrutamento
¢ selecio do pessoal docente do Conservatério - Escola
Profissional das Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode,
abreviadamente designado por CEPAM.

Artigo 2.°
Natureza e objetivos

1 - A selegfio e o recrutamento do pesscal docente
pode revestir a natureza de:
a) Concurso externo;
b) Concurso para a satisfagdo de necessidades

temporarias.

2- O concurso externo visa a satisfagiio das
necessidades permanentes de pessoal docente do
CEPAM .

3- O concurso externo destina-se ao recrutamento

de candidatos ndo integrados na carreira que
pretendam aceder a vagas do mapa de pessoal
docente do CEPAM e preencham os requisitos
previstos no artigo 6.°.

4- O concurso para a satisfacio de necessidades
temporarias visa suprir necessidades que nio
sejam satisfeitas pelo concurso externo ou que
ocorram no intervalo da sua abertura.

5- A satisfagio de necessidades tempordrias é
assegurada pelos concursos de contratacio inicial
com reserva de recrutamento e de contratagio
por oferta publica de emprego, com celebragfio
de contrato de trabalho a termo resolutivo.
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Artigo 3.°
Abertura do concurso

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
abertura dos concursos de selecdo € recrutamento
de pessoal docente obedece a uma periodicidade
quadrienal.

Para efeitos de preenchimento dos horarios que

surjam, em resultado da variagdo de necessidades

tempordrias, sfo abertos anualmente os seguintes

CONCursos:

a) Contratagdo inicial com reserva de
recrutamento;

b) Oferta piblica de emprego.

A abertura dos concursos referidos nos ns 1 ¢ 2
obedece ac principio da unidade, traduzido na
apresentagiio de uma finica candidatura, aplicavel
a todos os grupos de recrutamento ¢ a todos os
momentos dos concursos, salvo a respeitante 3
oferta piiblica de emprego.

Os concursos sfio abertos pelo diretor regional
dos Recursos Humanos e da Administragéo
Educativa, mediante aviso publicado na II.* série
do Jomal Oficial da Regifio Auténoma da
Madeira, por um prazo a fixar no mesmo, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 25.°.

A candidatura pode ser precedida por uma fase
de inscrigfio cujo prazo serd fixado no aviso de
abertura.

Do aviso de abertura dos concursos constam as

seguintes mengdes:

a) Tipos de concursos e referéncia 4 legislagdo
aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo
2 concurso;

¢) Nimero e local de vagas a ocupar no
concurso externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a
candidatura, com indicagfio do respetivo
endereco eletronico, dos documentos a
juntar e das demais indica¢Bes necessérias 3
correta formalizagiio da candidatura nos
termos do artigo 4.%

€¢) Local de publicitagio das listas de
candidatos e da consequente lista de
colocages;

f) Identificagio e local de disponibilizagdo do
formulario de inscrigdo;

g) Mengéo da regra para apuramento da quota
de emprego a preencher por pesscas com
deficiéncia e de outras adaptagSes em
matéria de colocagio;

h} Motivos de exclusdo da candidatura.

Artigo 4.°
Candidatura

A candidatura aos concursos processa-se por via
eletrénica de forma a recolher a seguinte
informagfio obrigatoria:

a) Prioridade em que o candidato concorre;

b} Grupo de recrutamento a que concorre;

¢) Habilitagio com que concorre;
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d) Candidato abrangido pelo disposto no n.° 2
do artigo 8.%;

€) Manifestagdo da intenciio de continuar em
concurso para efeitos de contrato, em caso
de nfo obtengiio de colocacio no concurso
externo.

2- A candidatura é precedida de uma inscrigéo que
reveste natureza obrigatoria para os candidatos
mencionados no aviso de abertura, no prazo a
fixar no mesmo, com vista ao seu registo
eletronico.

3- O formulério de inscrigiio deve ser acompanhado
de fotocopia simples dos documentos, nos
termos a fixar no aviso de abertura do concurso.

4 -  Os elementos constantes do processo individual
do candidato existente na escola sio certificados
pelo orgdo de gestéio respetivo.

5- O tempo de servigo ¢ contado até ao dia 31 de
agosto do ano imediatamente anterior a data de
abertura do concurso, devendo ser apurado de
acordo com:

a) O registo biogrifico do candidato,
confirmado pela diregio do CEPAM, pelo
orgio de administragio e gestdo do
estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e do ensino secundério e pelo
delegado escolar nos estabelecimentos de
educagfio e do 1.° ciclo do ensino basico
onde o candidato exerce fungdes, tendo em
consideraciio a Gltima lista de antiguidade
publicitada;

b) O disposto no Decreto Legislativo Regional
n® 15/2011/M, de 10 de agosto, para os
candidatos provenientes do ensino privado;

¢) A apresentagio da fotocdpia simples da
declaragio emitida onde o servigo foi
prestado, ou pelo servigo com competéncia
para o certificar, para os candidatos com
tempo de servico docente, prestado até 31
de agosto do ano imediatamente anterior &
data de abertura do concurso, relevante para
efeitos de graduagio € que nfo possa ser
apurado através de registo biografico,

6- A falta de habilitagio determina a nulidade da
colocagiio e da subsequente relaglo juridica de
emprego, a declarar pelo diretor regional dos
Recursos Humanos ¢ da Administragio
Educativa.

Artigo 5.°
Habilitagdes

As habilitagdes para os grupos e disciplinas da
componente de formagio técnica artistica dos cursos
artisticos especializados e para a componente de formacio
técnica dos cursos profissionais sfo as constantes na
legislagio em vigor.

Artigo 6.°
Candidatos opositores ao concurso externo

1-  Podem ser opositores aos lugares docentes do
mapa de pessoal docente do CEPAM para a
educagdo artistica vocacional e ensino
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profissional, os individuos detentores de
qualificagio profissional para a docéncia,
certificada pelo Ministério da Educagfio e
Ciéncia/Secretaria Regional da Educagio ¢
Recursos Humanos, para os grupos ¢ disciplinas
a que se candidatam e que preencham os
requisitos previstos no artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
ns 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M,
de 29 de agosto, doravante designado
abreviadamente de Estatuto.

Os candidatos ao concurso externo t8m de ser
portadores de habilitagio profissional para os
grupos ¢ disciplinas a que séio opositores.

Artigo 7.°
Graduagdo dos candidatos portadores de
habilitagio profissional

A graduagio dos docentes para a docéncia ¢

determinada pelo resultado da soma dos valores

obtidos, nos termos das alineas seguintes:

a) A classificagdo profissional, obtida de
acordo com a legislagiio em vigor 2 data da

sua obtengfio, expressa na escala de 0 a 20,

€ com o numero de casas decimais igual ao

constante no documento comprovativo da
referida classificagfo;

b) Com o resultado da divisfo por 365, com
arredondamento 4s milésimas, da soma:

i) Do ntimero de dias de servigo docente
ou equiparado avaliado com a mencfo
qualitativa minima de Bom, nos
termos do Estatuto, contado a partir do
dia 1 de setembro do ano civil em que
o docente obteve qualificaglio
profissional para o grupo de
recrutamento a que ¢ opositor até ao
dia 31 de agosto do ano
imediatamente anterior ao da data de
abertura do concurso;

ii) Com o nimero de dias de servigo
docentc ou equiparado prestado
anteriormente a  obtengfio da
qualificagfio profissional, ponderado
pelo fator 0,5, com arredondamento as
milésimas;

¢) Um valor atribuido aos docentes em regime
de contrato a termo resolutivo que na tiltima
avaliagio de desempenho realizada nos
termos do Estatuto tenham obtido a meng#io
qualitativa minima de Bom;

d) A majoragio referida na alinea anterior nio
¢ cumulativa com os efeitos ja produzidos
por avaliagBes anteriores.

Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se tempo de servigo o prestado como
educador de inféncia ou professor dos ensinos
bésico e secundario, sem prejuizo do disposto no
artigo 42.° do Estatuto, bem como o tempo de
servigo prestado no ensino superior publico,
independentemente do ciclo on nivel de ensino a
que se pretenda aceder.
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Para efeitos de aplicagiio do presente artigo, €
contado como tempo de servigo o prestado como
docente em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo, ainda que ndo satisfaca a
verificago do requisito do tempo minimo
exigido para a avaliagdo de desempenho.

Artigo 8.°
Ordenagfio dos candidatos portadores de
habilitagfio profissional

A ordenagio dos candidatos para a docéncia
referidos no n.° 2 do artigo 6.° faz-se por ordem
decrescente da respetiva graduagiio.

Sem prejuizo do disposto nos n°s 1 ¢ 3, na
ordenagio dos candidatos, terdo prioridade os
docentes que se encontram a prestar servigo no
CEPAM nos grupos ¢ disciplinas da componente
de formag#o técnica artistica dos cursos artfsticos
especializados e componente téenica dos cursos
profissionais 4 data de abertura do concurso e no
caso das disciplinas da componente de formagéo
geral e cientifica dos cursos artisticos
especializados ¢ da componente de formagio
sociocultural e cientifica dos cursos profissionais
aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de
17 de julho.

Em caso de igualdade na uagdo, a ordenagio

dos candidatos portadores de habilitagdo

profissional respeita a seguinte ordem de

preferéncias:

a) Candidatos com classificagiio profissional
mais elevada, nos termos do artigo 7.,

b) Candidatos com maior tempo de servico
docente prestado apds a profissionalizagfio;

c) Candidatos com maior tempo de servigo

docente prestado antes da
profissionalizagio; .
d) Candidatos com maijor idade;
¢) Candidatos com o nimero de candidatura
mais baixo.
Artigo 9.°
Listas provisorias
Terminada a verificagiio dos requisitos de
admissfio aos concursos, sio elaboradas as listas

provisdrias de candidatos admitidos e ordenados
e de candidatos excluidos, as quais sdo
publicitadas na pagina da Internet da Diregdio
Regional dos Recursos Humanos e da
Administragio Educativa.

Dos elementos constantes das listas provisorias,
bem como da transposigio informética dos
clementos que o candidato registou no seu
formulario de candidatura, expressos nos
verbetes, cujo acesso € disponibilizado pela
Direcio Regional dos Recursos Humanos e da
Administragdo Educativa aos candidatos, cabe
reclamagéo, no prazo de cinco dias \teis a contar
do dia imediato ao da publicitagfio das listas.

A reclamagio é apresentada em formulédrio
eletrénico, a disponibilizar pela Diregio
Regional dos Recursos Humanos e da
Administragiio Educativa, na respetiva pagina da
Internet.

I
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Considera-se, para todos os efeitos, que a nfio
apresentagfio de reclamagio equivale A aceitagdo
de todos os elementos referidos no n.® 2.

Os candidatos cujas reclamagtes forem
indeferidas sio notificados de tal facto no prazo
de 30 dias Uteis a contar do termo do prazo para
apresentagdo das reclamac3es.

As reclamagbes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do nimero anterior
consideram-se deferidas.

Sdo admitidas desisténcias totais ¢ parciais do
concurso, por via eletrdnica até ao termo do
prazo para as reclamagdes, ndo sendo, porém,
admitidas quaisquer alteragSes as preferéncias
inicialmente manifestadas.

Artigo 10.°
Listas definitivas

Esgotado o prazo de notificagio referido no n.° 5
do artigo anterior, as listas provisorias
convertem-se em  definitivas, contendo as
alteragbes decorrentes das reclamagdes julgadas
procedentes e as provenientes das desisténcias.

O preenchimento dos lugares manifesta-se
através de listas de colocacbes, as quais ddo
origem igualmente a listas graduadas de
candidatos nfo colocados, publicitadas nos
termos do aviso de abertura do concurso.

As listas definitivas de ordenagdio, de exclusio,
de colocaglo € de candidatos nfio colocados sdo
homologadas pelo diretor regional dos Recursos
Humanos e da Administragio Educativa, sendo
publicitadas pela Dire¢io Regional dos Recursos
Humanos ¢ da Administragio Educativa na
respetiva pagina da Internet.

Das listas definitivas de colocagdo, de ordenagiio
e de exclusio pode ser interposto recurso
hierérquico, elaborado em formulario eletrénico,
sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de
cinco dias ateis.

Artigo 11.°
Aceitagdo

Os candidatos colocados na sequéncia de
concurso externo, devem manifestar a aceitagfio
da colocagfio, no prazo de oito dias, junto do
CEPAM, mediante declaragio datada e assinada
com o seguinte teor:

“...(nome),...(documento de identificagfio),
declara aceitar a colocaglo obtida no
concurso para seleclio ¢ recrutamento do
pessoal docente do CEPAM.”

Os candidatos colocados na sequéncia do
concurso de contratagfio inicial com reserva de
recrutamento devem aceitar a colocagio junto do
CEPAM, no prazo de 48 horas, correspondentes
aos dois primeiros dias Gteis seguintes 2
publicitagio da lista de colocagiio, com excegfio
dos candidatos a contratagio nos termos do n.° 7
do artigo 24.° e do n.° 5 do artigo 25.°.
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Artigo 12.°
Apresentagio
1-  Os candidatos colocados no concurso externo

devem apresentar-se no CEPAM no 1.° dia Wil
do més de setembro.

Nos casos em que a apresentagéio por motivo de
férias, maternidade, doenga ou outro motivo
previsto na lei nfio puder ser presencial, deve o
candidato colocado, no 1.° dia 0til do més de
setembro, por si ou por interposta pessoa,
comunicar o facto 3 escola com a apresentagdo,
no prazo de cinco dias uteis, do respetivo
documento comprovativo.

Artigo 13.°
Deveres de aceitagfio e apresentagiio

O nfio cumprimento dos deveres de aceitaclio e
apresentagiio € considerado, para todos os efeitos legais,
como niio aceitagio da colocagio e determina a:

a)
b)

Anulagio da colocagdo obtida;

Impossibilidade dos docentes nfio integrados na
carreira serem colocados mediante os concursos
de contratacio inicial com reserva de
recrutamento, no respetivo ano escolar € no
seguinte sem prejuizo de poderem ser opositores
a0 concurso externo no ano da sua realizagfio.

Artigo 14.°
Dotaco das vagas

Por portaria conjunta dos membros do Governo
responséveis pelas 4reas das finangas e da
educagio, é fixada a dotagio das vagas do
CEPAM.

As vagas nfio ocupadas, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes, sfo
publicitadas em anexo ao aviso de abertura
referido no artigo 3.°.

Artigo 15.°
Necessidades temporarias

Consideram-se necessidades tempordrias as que ndo
forem satisfeitas pelo concurso externo, as que resultarem
das variagbes anuais de servigo docente.

Artigo 16.°
Ordenagiio das necessidades temporérias

Para a satisfacio de necessidades temporarias do

CEPAM os candidatos sfio ordenados de acordo

com a sua graduagdo profissional e académica

nos termos, respetivamente, do n.° 2 do artigo 6°

¢ dentro dos critérios de prioridade previstos no

n.° 3 do presente artigo, na seguinte sequéncia:

a) Candidatos nfio colocados no concurso
externo, no ano da sua realizacéio;

b) Candidatos i contratagio inicial com
reserva de recrutamento.

Quando a satisfagfio das necessidades do sistema
educativo regional o exija, pode, por despacho
do Secretario Regional da Educagfio € Recursos
Humanos, ser autorizada a abertura de concurso
4 contragfio inicial com reserva de recrutamento
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a individuos nio detentores de qualificagfio
profissional para a docéncia mas titulares de
habilitagiic prépria, nos grupos e disciplinas da
componente de formagfio técnica artistica dos
cursos artisticos especializados e da componente
de formacdo técnica dos cursos profissionais.

Os candidatos ao concurso de contratagfio inicial
com reserva de recrutamento sfio ordenados de
acordo com as seguintes prioridades:

a) 1. prioridade - Candidatos portadores de
habilitagio profissional para os grupos e
disciplinas a que sfo opositores;

b) 2. prioridade - Candidatos portadores de
habilitagdo propria para os grupos e
disciplinas a que sfio opositores nos grupos
e disciplinas da componente de formagio
técnica artistica dos cursos artisticos
especializados e da componente de
formag8o técnica dos cursos profissionais.

A graduagio profissional e ordenagio dos
candidatos portadores de habilitagéio profissional
é aplicavel o disposto nos artigos 7.° ¢ §.°.

Artigo 17.°
Graduagfo dos candidatos portadores
de habilitag8io prépria

A graduagiio dos candidatos detentores de
habilitagiio prépria para a docéncia nos grupos e
disciplinas da componente de formagiio técnica
art{stica dos cursos artisticos especializados e da
componente de formagdo técnica dos cursos
profissionais ¢ determinada pelo resultado da
soma, da classificagiio académica, expressa na
escala de 0 a 20, e com ¢ nimero de casas
decimais igual ao constante do documento
comprovativo, com o quociente da divisfio por
365, com arredondamento as milésimas, do
ntimero de dias de servigo docente avaliado com
mengio de Bom nos termos do Estatuto, prestado
até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente
anterior & data de abertura do concurso.

Na determinagfio da classificaglio académica

observa-se o seguinte:

a) Quando a habilitagiio propria exigir, para
além de um curso de média final, a
aprovagio em cadeiras ad hoc, a
classificagio académica é calculada através
da formula seguinte, com aproximagéo as
milésimas:

M =M (indice ¢) + M (indice a)/2

b) Em que M corresponde a classificaciio
académica, M (indice c) corresponde 2
média final do curso e M (indice a)
corresponde 3 média das classificagBes das
cadeiras ad hoc, calculada até as milésimas;

c) Quando a habilitagio propria envolver a
aprovagio em mais de um curso, a
classificaclio académica ¢ a média
aritmética, aproximada as milésimas, das
classificagdes desses cursos;

d) Quando a habilitagio propria exigir a posse
de um curso como via de acesso, a
classificagio ¢ a do curso exigido no
respetivo escalfio de habilitagGes.
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Para ‘efeitos do disposto no presente artigo é
aplicado o estipulado nos n.%s 2 ¢ 3 do artigo 7.°.

Artigo 18.°
Ordenagfio dos candidatos

A ordenaciio dos candidatos para a docéncia faz-
-se dentro dos critérios de prioridade fixados no
n.° 3 do artigo 16.° por ordem decrescente da
respetiva uacio.

Sem prejuizo do disposto nos n°s 1 e 3, na
ordenacfio dos candidatos, terfio prioridade os
docentes que se encontram a prestar servigo no
CEPAM nos grupos ¢ disciplinas da componente
de formagdo técnica artistica dos cursos artisticos
especializados e componente técnica dos cursos
profissionais a data de abertura do concurso e no
caso das disciplinas da componente de formago
geral e cientifica dos cursos artisticos
especializados € da componente de formagdo
sociocultural e cientifica dos cursos profissionais
aplica-se o disposto no n.° 2 do artige 12.° do

creto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, 17
de julho .

Em caso de igualdade na gradua%ﬁo, a ordenagéo

dos candidatos portadores de habilitacio propria

respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificagdo académica
mais elevada nos termos do artigo 17.°,

b) Candidatos com mais tempo de servigo
docente;

¢) Candidatos com maior idade;

d) Candidatos com o nimero de candidatura
mais baixo.

Artigo 19.°
Procedimento de colocagio

As necessidades temporirias, estruturadas em
horarios completos ou incompletos, sdo
recolhidas pela Direglic Regional dos Recursos
Humanos e da Admimstragio Educativa,
mediante proposta da diregiio do CEPAM.

O procedimento de recolha das necessidades
temporérias € definido pelo diretor regional dos
Recursos Humanos e da Administragio
Educativa, de forma a garantir a correta
utilizag8o dos recursos humanos docentes.

O preenchimento dos herarios € realizado através
de colocago, efetuada pela Diregéio Regionat
dos Recursos Humanos e da Administragiio
Educativa, pelos docentes referidos nas alineas a)
e b} do n.° 1 do artigo 16.°, segundo a ordem nele
indicada.

As necessidades que persistam apds a colocagfo
referida no nimerc anterior sdo satisfeitas pela
colocagfo de docentes, pela ordem indicada no
artigo anterior, conforme os procedimentos
previstos no artigo 24.°,

Artigo 20.°
Contratag#o inicial

As necessidades temporérias ndo satisfeitas por
docentes de carreira sSio preenchidas por
recrutamento  de  individuos detentores de
habilitaciio profissional ou propria para a
docéncia.
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Para o recrutamento previsto no niimero anterior,
a Dire¢iio Regional dos Recursos Humanos e da
Administragic Educativa abre concurso pelo
prazo a definir no aviso de abertura, apés a data
da publicacio do aviso que publicita a lista
definitiva de colocagio do concurso externo,
quando a este houver lugar.

Nas situagdes em que nio ha lugar a concurso
externo, o concurso anual de contratagiio € aberto
pelo prazo a definir no aviso de abertura, a
publicar na I1* série do Jornal Oficial da RAM,
aplicando-se em matéria de ordenagdo de
candidatos o estabelecido nos artigos 7.°, 8.° 17.°
¢ 187, de listas provisorias e reclamagdes o
disposto no artigo 10.°, e em sede de listas
definitivas e de colocagles, o estipulado neste
artigo.

A colocagdo em horério completo e anual, pode

ser renovada por iguais e sucessivos perfodos

dependendo do preenchimento cumulativo dos

seguintes requisitos:

a) Apresentagfio a concurso;

b) Avaliagio de desempenho
classificagdo minima de Bom;

¢} Concordincia expressa do CEPAM;

d) Concordancia do candidato.

com

A colocagdo, em regime de contratagio, &
efetuada por contrato de trabalho a termo
resolutivo, tendo como duragio minima 30 dias e
como duragio maxima o ano escolar.

Artigo 21.°
Procedimento

Os candidatos ndo colocados no concurso
externo, que pretendam ser opositores ao
concurso de contratagdo inicial com reserva de
recrutamento, declaram essa intengio na
candidatura ao concurso externo nos termos da
alinea e) do n.° 1 do artigo 4.°.

Os candidatos que se apresentem ao concurso de
contratacio inicial com reserva de recrutamento,
formalizam a sua candidatura de acordo com o
estabelecido no aviso de abertura, nos termos do
artigo 4.°.

Os candidatos ao concurso externo que nfo
obtiveram colocagio mantém a posigdo relativa
de ordenagdio da lista dos candidatos nio
colocados naquele concurso.

A ordenagiio dos candidatos & contratagfo inicial
com reserva de recrutamento a que se refere o
n* 2 ¢ feita, para os opositores ao concurso
externo, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° de
acordo com a respetiva graduagdio nos termos
dos artigos 7.° ¢ 8.° e para os opositores a
contratagdo inicial com reserva de recrutamento
de acordo com as prioridades fixadas no n.° 3 do
artige 16.° e artigos 17.° ¢ 18.°,

Os verbetes contendo a transcrigio informatica

das preferéncias manifestadas séo
disponibilizados aos candidatos por via
eletrénica.
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O disposto nos n.% 2 a 7 do artigo 9.° é aplicivel,
com as devidas adaptagBes, a este concurso,
sendo referenciado nas listas provisorias os
candidatos referidos no n.° 4 do artigo 20.°,

Artigo 22.°
Listas de contratago inicial

A lista de colocagiio para efeitos da contratagfio
inicial ¢ homologada pelo diretor regional dos
Recursos Humanos ¢ da Administragio
Educativa.

Das listas de colocagiio, ordenagio e exclusfio,
publicadas na pégina da Internet da Diregfio
Regional dos Recursos Humanos e da
Administragio Educativa, pode ser interposto
recurso hierarquico disponibilizado naquela
pagina, em formulario eletrdnico, sem efeito
suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias
tteis.

Os candidatos cuja colocagiio seja objeto de
renovagio sdo retirados das listas ordenadas
definitivas.

Artigo 23.°
Constituigio de reserva

Os candidatos indicados no n° 1 do artigo 20.°
integram a reserva de recrutamento, com vista a satisfagfio
das necessidades transitérias.

Artigo 24.°
Procedimento

Os candidatos sio selecionados respeitando o
n" 2 do artigo 6.° e as alineas a) ¢ b) do n.° 3
artigo 16.°.

No ambito da reserva de recrutamento, oOs
docentes referidos no n.° 1 do artigo 20.° podem
ser colocados em horérios completos, de duragéo
igual ou inferior a um ano escolar.

Os candidatos sfio informados da sua colocago
através da publicitagio de listas na pagina da
Internet da Diregdio Regional dos Recursos
Humanos e da Administragiio Educativa.

As necessidades residuais que surgirem apos a
saida da lista de colocagiio de professores
contratados serfio preenchidas seguindo-se as
listas ordenadas definitivas de candidatos nfo
colocados, procedendo-se sempre 2 atualizagiio
da mesma lista graduada de candidatos nfo
colocados.

Apbs a saida da lista de colocagfo os candidatos
nfo colocados que pretendam manter-se no
concurso para efeitos de reserva de recrutamento
deverio manifestar a sua vontade, via eletronica,
no site oficial da Direglio Regional dos Recursos
Humanos e da Administragio Educativa, no
prazo a fixar no aviso de abertura.

A aceitagfio da colocagfio pelo candidato faz-se
até 24 horas, correspondentes ao primeiro dia 0til
apos a publicitagio da colocagio.
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A apresentagio no CEPAM ¢ efetuada no prazo
de 24 horas, previstas para a aceitagdo nessa
escola ou no prazo de 72 horas, conscante os
candidatos residam ou nfio na Regifio.

Na auséncia de aceitagfio ou apresentacio
considera-se a colocagio sem efeito, aplicando-
-se o disposto no artige 13.°, com as necessirias
adaptages.

Da colocagio pode ser interposto recurso
hierarquico, cujo formulirio eletrénico se
encontra disponibilizado na pagina da Internet da
Diregiio Regional dos Recursos Humanos e da
Administrago Educativa, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias uteis ao
membro do Governo competente.

Artigo 25.°
Oferta pliblica de emprego

As necessidades residuais de pessoal docente que
ndo puderem ser supridas nos termos dos artigos
anteriores, as respeitantes a  horérios
incompletos, as que resultem de horérios nfio
ocupados na contratagfio inicial com reserva de
recrutamento e as resultantes de dvas ndo
aceitagbes, referentes ao mesmo horério, nesse
concurso, séo-no por contrataglio resultante de
oferta piblica de emprego.

Compete a0 CEPAM proceder a uma oferta
publica de emprego, que tem como destinatarios
os individuos possuidores, no momento dessa
oferta, dos requisitos gerais, especiais e
habilitacionais exigidos para ¢ exercicio da
fungio docente.

Na ordenacio dos candidatos ¢ aplicivel o
disposte no n.° 2 do artigo 8.° e n.° 2 do artigo
182°.

O CEPAM publicita na sua pagina da Internet a
lista de ofertas de emprego, pelo prazo de trés
dias a contar da respetiva publicacéo.

Em matéria de aceitagio de colocaglio e de
apresentagio € aplicdvel o disposto nosn.°s 6a 9
do artigo 24.°.

Artigo 26.°
Do contrato

A colocag8o dos docentes contratados ao abrigo
dos concursos referidos nas alineas a) ¢ b) do
n® 2 do artigo 3° ¢& efetuada mediante
celebragio de contrato de trabalho a termo
resolutivo.

O contrato de trabalho produz efeitos a partir do
primeiro dia (til imediatamente a seguir ao da
aceitagfio e tem a duragfio minima de 30 dias,
incluindo o periodo de férias.

O contrato destinado & lecionagiio dos médulos
de uma disciplina de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica vigora
;:lpenas pelo periodo de duragio do servigo letivo
istribuido e dos respetivos procedimentos de
avaliago.



4- Ao contrato referido no niimero anterior aplica-
-se o disposto no artigo 72.° do Estatuto,
incluindo as atividades administrativas inerentes
4 avaliag#io, a prestacfio de servigo especializado
em estruturas de apoio educativo no &mbito do
CEPAM, integrada na componente néo letiva.

5- O contrato destinado & substituigio temporaria de
docente vigora pelo tempo necessdrio a sua
substitui¢io ou até ao 3.° dia 1til a contar do dia
imediato ao da apresentagio do docente
substituido, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte,

6- No caso do docente substituido se apresentar
durante o perfodo de realizagio dos trabalhos de
avaliagio, o contrato mantém-se em vigor até a
sua respetiva conclusfo.

7-  Os contratos celebrados nos termos do presente
diploma t&m a duragio minima de trinta dias e
maxima de um ano escolar, sendo suscetiveis de
renovago por periodos idénticos sucessivos sem
sujeicéio ao limite fixado na Lei geral, mediante
proposta fundamentada do CEPAM e anuéncia
do docente.

8-  Os contratos de trabalho sfo outorgados pela
diregfio do CEPAM.

9- O contrato € celebrado em impresso de modelo a
aprovar pela Diregio Regional dos Recursos
Humanos e da Administragio Educativa,
disponivel na respetiva pagina da Internet.

Artigo 27.°
Retribuigéo

Aos contratados ¢ aplicada a tabela retributiva constante
do anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante, com base no indice 100 aplicdvel ao pessoal
docente de carreira, sendo a retribuigio mensal respetiva
calculada na proporgiio do periodo normal de trabalho
semanal.

Artigo 28.°
Periodo experimental e dentincia
de contrato

1- O periodo experimental decorre na execugdo do
contrato de trabatho da primeira colocagdo do
docente, celebrado no inicio do ano escolar.

2- Ao periodo experimental aplica-se o regime da
lei geral destinade aos contratos de trabalho em
fungdes piiblicas.

3- A denilincia do contrato pelo candidato no

decurso do periodo experimental impede o seu
regresso 4 reserva de recrutamento, bem como
outra colocacio na mesma escola nesse ano
escolar.

4- A deniincia do contrato pelo candidato fora do
periodo experimental impede a celebragio de
qualquer outro contrato ao abrigo do presente
diploma no mesmo ano escolar.
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Artigo 29.°
Contagem de tempo de servigo

O servigo prestado pelos docentes do CEPAM ¢é
considerado como servigo docente para todos os efeitos
legais de acordo com a legislag@o vigente.

Artigo 30.°
Legislagfio subsidiaria

Em tudo o que néo estiver regulado no presente diploma
¢ aplicavel o diploma que regula os concursos para selegdo
e recrutamento do pessoal docente da educagiio, dos ensinos
bisico e secundirio ¢ do pessocal docente especializado em
educagfio e ensino especial na Regifo Autonoma da
Madeira bem como o regime geral de recrutamento dos
trabalhadores que exercem fungdes piblicas e o regime do
contrato de trabalho em fungdes pablicas sem prejuizo das
especificidades constantes no presente diploma.

Artigo 31.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 32/2005, de 13 de abril.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagfio € € aplicdvel aos concursos relativos ao ano
escolar 2013-2014 e aos posteriores.

Secretaria Regional da Educagéio e Recursos Humanos,
aos 17 dias do més de julho de 2013,

(4] SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Anexo da Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho

(a que se refere o artigo 27.°)

. Habilitagdes Indices
I-Iabllltn?iies Profissionais
Académicas
Licenciado Profissionalizado 151
Licenciado N#o Profissionalizado 126
Niio Licenciado Profissionalizado 112
Nio Licenciado Niio Profisgionalizado 89
Portaria n.° 57/2013
De 18 de julho

O Decreto Legislativo Regional n.° 25 /2013 /M, de 17

de julho, regula o concurso para selegio ¢ recrutamento do

essoal docente da educagio pré-escolar, dos ensinos

asico e secundario e do pessoal docente especializado em

educagio e ensino especial da Regifio Auténoma da
Madeira.

Assim, importa definir 0s grupos de recrutamento ¢ as
respetivas habilitages profissionais,

Nestes termos e ao abrigo do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho,
conjugado com a alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regifio Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na redagdio dada






