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concerne ao 6.° ano de escolaridade, a
semana compreendida entre os dias 23 e 27
de junho deverd ser especialmente
destinada a preparagdo dos alunos para a
realizagdo de provas finais.

c) Alunos do 6.° ano que venham a ter
acompanhamento extraordindrio - 4 de
jutho de 2014.

As interrupgdes das atividades escolares dos
alunos dos ensinos bésicos e secundario ocorrem
nas scguintcs datas:

Interrupgdes Inicio Termo
3 de janciro de 2014,
Natal 19 de dezembro de 2013 |inclusive
Carmaval {3 dec margo de 2014 5 de margo de 2014,inclusive
Pascoa 7de abril de 2014 21 de abril de 2014, inclusive

A Festa do Desporto Escolar ocorrerd em data a
determinar por despacho do Secretdrio Regional
da Educagdo e Recursos Humanos.

10.1 Nos dias consagrados a Festa do Desporto
Escolar os estabelecimentos de ensino
devem organizar-se da seguinte forma:

10.1.1Nas turmas em que ndo se verifique
participagdo de alunos nas iniciativas que
vierem a ser programadas, prosseguem as
atividades letivas previstas;

10.1.2Nas turmas em que haja participagio de
alunos, a atividade letiva visara o refor¢o ou
consolidagdo dc aprendizagens.

As reunides das avaliagbes intercalares, nas
situagdes ecm que se justifiquem, ndo devem
interferir com o normal funcionamento das
atividades letivas que devem ser salvaguardadas.

Os momentos de avaliagdo de final de periodos
letivos sdo calendarizados no &mbito da
autonomia das escolas e concretizados desde que
garantida a presenga de todos os elementos que
integram o consetho de docentes ou de turma

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
momentos para a atribuigdo da classificagdo no
final do 3.° periodo, nos 4.° ¢ 6.° anos de
escolaridade, devem ter lugar antes da
divulgagdo dos resultados da avaliagdo externa,

No periodo em que decorre a realizagdo das
provas finais e dos exames, as escolas dcvem
adotar medidas organizativas ajustadas para os
anos de escolaridade ndo sujeitos a exames e a
provas, de modo a garantir 0 maximo de dias
efetivos de atividades escolares e 0 cumprimento
integral dos programas ¢ das metas curriculares
nas diferentes disciplinas.

Nas escolas que, por manifesta limitagio ou
inadequagdo de instala¢des, ndo puderem adotar
as medidas organizativas previstas no numero
anterior, devem apresentar detalhadamente a
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situagdo para decisdo, até ao 5.° dia atil do 3.°
periodo, a Diregdo Regional de Educagio.

16.  Para os alunos dos 4.° ¢ 6.° anos de escolaridade,
que venham a ter acompanhamento
extraordindrio, as atividades letivas podem
prolongar-se até ao Wltimo dia Util da primeira
semana de julho, devendo ser adotadas as
medidas organizativas adequadas para o cfeito.

17.  As atividades apés o encerramento do ano letivo
desenvolvem-se no ambito das competéncias
atribuidas aos conselhos escolares e aos
conselhos pedagégicos das escolas, devendo ser
especialmente destinadas a apoio pedagogico
com o objetivo dec preparar os alunos candidatos
a 2.° fasc das provas finais ¢ cxames.

18.  Constituem anexos ao presente despacho, do
qual fazem parte integrante:

a) Anexo I - Calenddrio de Provas Finais de
Ciclo e Provas de Equivaléncia a
Frequéncia dos 1.° ¢ 2.° Ciclos do Ensino
Basico;

b) Anexo II - Calendario de Provas Finais de
Ciclo e Provas de Equivaléncia &
Frequéncia do 3.° Ciclo do Ensino Bdsico;

c) Anexo III - Calendirio de Exames
Nacionais ¢ Provas d¢ Equivaléncia a
Frequéncia do Ensino Secundario.

Secretaria Regional da Educagédo e Recursos Humanos,
aos 26 de julho de 2013.

(0] SECRET./\RIO REGIONAL DE EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves dc Freitas

Despacho n.® 123/2013

O n° 2 do artigo 18° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, que veio
regulamentar o novo sistema de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente, prevé a observagdo de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencdo nas
situagdes de docentes em periodo probatério, de docentes
integrados nos 2.° e 4.° escaldes da carreira, para a
atribuigdo da mengdo de Excelente, em qualquer escaldo, e
para os docentes integrados na carreira que tenham obtido
na ultima avaliagio de desempenho a mengio de
Insuficiente.

O artigo 13.° deste diploma enuncia os requisitos
cumulativos subjacentes 4 designagdio de avaliador externo,
remetendo a regulamentagdo da bolsa de avaliadores para
diploma proprio.

Pelo Despacho n.° 12/2013, de 23 de janeiro, procedeu-
-s¢ 4 regulamentagio do processo de constituicio e
funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista
a avaliagdo externa da dimenséo cientifica e pedagdgica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do citado Despacho,
o Secretario Regional da Educagdo e Recursos Humanos
podera conceder, mediante despacho e tendo em
consideragdo o numero de avaliados atribuidos, as reducdes
de horario de trabalho docente para as fungdes de avaliador
cxterno, com excegdo dos docentes abrangidos pelo n.° 4 do
scu artigo 5.° que estcjam a excrcer as fungdes em
exclusividade.

Assim, importa prever a redugdo do horéirio aos
docentes que sejam afetos a fungdo de avaliadores externos.

Nestes termos, determino:
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1-  Aos docentes afetos a funcdo de avaliador
externo ao abrigo da Portaria 12/2013, de 23 de
janciro, que ndo estcjam cxercer as fungdes cm
exclusividade nos termos do n.° 4 do seu artigo
5.2, é concedida a redugdio até dois tempos da
componente nio letiva de estabelecimento.

2- A partir do scgundo avaliado, o avaliador
beneficia de uma redugdo de um tempo da
componente letiva, por cada avaliado atribuido.

3-  Os avaliadores externos deverdo ter pelo menos
dois avaliados atribuidos.

Sccrctaria Regional da Educagio ¢ Recursos Humanos,
aos 30 dias do més de julho de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E RECURSOS
HuMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

DIRECAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso n.° 166/2013

Por despacho do Diretor Regional dos Recursos
Humanos ¢ da Administragdo Educativa, de 2013/05/31, no
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uso da delegagio de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 35/2011, de 15/11, do Secretario Regional da
Educagfic ¢ Recursos Humanos, publicado no JORAM
n.® 212, 11 Série, suplemento de 15 de novembro, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na
categoria, & trabalhadora, MARIA PAULA VIEIRA AZEVEDO,
assistente operacional da drea de apoio geral, do mapa de
pessoal da area escolar do Funchal, afeta a Escola do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico com Unidades de Educagdo Pré-
-Escolar da Cruz dc Carvalho, para a area cscolar dc
Santana, afeta & Escola do 1.° Ciclo do Ensino Bésico com
Unidades de Educag@io Pré Escolar de Santana, com efeitos
a partir de 01 de junho de 2013, mantendo a mesma
remuneragdo, posi¢io e nivel da categoria de assistente
opcracional.

Funchal, 17 dc junho de 2013.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRACAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da  Silva
Morgado



