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ASSUNTO: DISPENSA PARA AMAMENTACAQO E ALEITACAQ

Em referéncia ao assunto identificado em epigrafe e na sequéncia do nosso Oficio-
-Circular n.” 27 /2009.DGNDSEBS, de 30.04.2009, somos a informar V. Ex.2 do seguinte:

A Lein.? 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cédigo de Trabalho no seu artigo
47.° estipula que a mée que amamente o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito,
durante o tempo que durar a amamentagéo. No caso de nao haver amamentacao, desde que ambos
0s progenitores exercam actividade profissional, qualquer um deles ou ambos, consoante decisdo
conjunta, tém direito a dispensa para aleitacio, até o filho perfazer um ano.

A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo é gozada em dois periodos
distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

No caso de nascimentos multiplos, a dispensa diaria para amamentacio é acrescida
de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

Se qualquer dos progenitores trabalharem a tempo a parcial, a dispensa diaria para

amamentacdo ou aleitacio é reduzida na proporcao do periodo normal de trabalho, nao podendo

ser inferior a 30 minutos. /
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2. Procedimentos a observar na dispensa para amamentagao ou aleita¢do

Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalhadora deve comunicar ao
empregador, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico, se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano
de vida do filho.

Para efeito de dispensa para aleitago, o progenitor deve:

- Comunicar ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias,
relativamente ao inicio da dispensa;

- Apresentar documento de que conste a deciséio conjunta;

- Declarar qual o perfodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

- Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador
por conta de outrem, que informou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

3. Dispensas para amamentagéo e aleitacdo a gozar pelos docentes.

As dispensas para amamentagdo e aleitagdo dos docentes traduzem-se numa reducio
do seu horario de trabalho, nas suas componentes lectiva e néo lectiva.

3.1. Dispensas dos educadores de infincia e docentes do 1.° ciclo do ensino basico

No que concerne as dispensas na componente lectiva os educadores de infancia e
docentes do 1.° ciclo do ensino bésico, tém direito a uma hora de reducdo didria na componente
lectiva, podendo nos horérios em dois turnos diferentes (de manha e a tarde) esta redugdo ser
gozada em dois periodos de 30 minutos cada um.

Relativamente & componente ndo lectiva os docentes em regime de monodocéncia
tém duas horas semanais a nivel de estabelecimento de educacdo ou de ensino, no entanto,
enquanto durar a situacio de amamentacao/ aleitacdo, devera ser-lhes atribuida apenas uma hora
dessa componente.

3.2 Dispensas dos docentes dos 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico, ensino secundario
e educagdo especial

No que concerne aos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, ensino secundario
e educacio especial, a redugdo semanal a que hé lugar na componente lectiva do horario de
trabalho de cada docente é a que consta do mapa I em anexo. A redugdo semanal do horéario de
trabalho, tem aplicagdo pratica no retirar de turma ou turmas acs docentes, em fun(;éor da carga
horédria da disciplina ministrada, pelo que esta redugio de turmas tem implicita a redugcéo de

trabalho a nivel individual.
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Idéntico entendimento foi veiculado pela Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da

Educac¢do do Ministério da Educacéo.

4. E revogado o Oficio-Circular n.° 53-4.1.0/2005.DSGD - PD, de 30.10.2005.

MAPA 1
Numero de horas Numero de horas Numero de horas
lectivas do horario lectivas a reduzir por lectivas a reduzir por
atribuido quer seja aleitagdo ou aleitagdo ou
diurno ou nocturno amamentacdo amamentacdo -~ Gémeos
1 0 0
2ab 1 1,5
6ald 2 3
A
9a12 3 / \ 4,5
13a15 4 6
16a19 5 7,5
20a22 6 9/7
Com os melhores cumprimentos
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