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' Trés

Marilia Azevedo
Coordenadora do SPM

1 - A Secretaria Regional de
Educacéo, ao abrir caminho ao desen-
volvimento de um Estatuto Regional,
deu aos educadores e professores
que exercerem fungdes na Regido
Auténoma da Madeira novas perspec-
tivas sobre o aprofundamento de poli-
ticas educativas que, cada vez mais,
irdo ter em consideragéo as especifici-
dades regionais. Em teoria, a proposta
apresentada expurgava alguns dos
aspectos mais negativos do Estatuto
Nacional, nomeadamente a nego-
ciacdo colectiva, a carreira unica sem
a divisdo em categorias estratificadas
e hierarquizadas, sem cotas e vagas
para o acesso aos escalbes de topo.

Na pratica, esta proposta de esta-
tuto consagra um "procedimento ao
6° escaldo" que nao se justifica peran-
te uma carreira Unica, sujeita a uma
avaliagdo rigorosa e exigente. Se a
carreira é Unica, para qué um "proce-
dimento" que a fragmenta? Acresce
que este "procedimento” aponta para
uma regulamentagao posterior, o que
é, para ja, uma incognita, sobre a sua
forma, contelido e efeitos.

Embora se reconhega que esta
Proposta de Estatuto Regional é
menos penalizadora para os docen-
tes quando comparada com o ECD
Nacional, ndo podemos deixar de
manifestar o nosso desacordo e
desagrado pelo facto de ver nela a
esséncia do Dec-Lei 15/2007, pondo
em causa direitos adquiridos, agravan-
do o horério de trabalho dos docentes,
nomeadamente dos da Educagéo
Especial e do Ensino Secundario,
retardando o direito as redugdes da
componente lectiva, ndo reconhecen-
do o desgaste fisico e psicoldgico da
profissdo, aumentando de 26 para 35
0 nUmero de anos necessarios para
acesso ao topo de carreira, impedindo
a progressao dos docentes avaliados
positivamente com a classificacédo
de regular. Preocupa-nos que, o
aumento das exigéncias profissionais
que recaem sobre os educadores e
professores ao nivel das suas compe-
téncias e funcgdes, que transcendem a
sua capacidade de concretizagéo se
transforme numa desmotivacéo gene-
ralizada e no desencanto profissional
que ndo se deseja, pois tera reflexos
negativos na Escola.

Uma nota final. A apresentacéo
desta proposta e da que foi apresen-
tada aos docentes dos Agores e nego-
ciada com os seus legitimos represen-
tantes sindicais, vem demonstrar que o

pontos

Ministério da Educacao, nas questdes
estruturantes da politica educativa,
esta cada vez mais sozinho e isolado.

2 - O 9° Congresso da Fenprof
terminou com a eleicdo do Mario
Nogueira para Secretario-Geral da
Fenprof e a aprovagéo do Plano de
Accéo. Foram trés dias de intenso
debate em que ficou claramente
demonstrado, a quem duvidas porven-
tura tivesse, do grande espaco plural
que é a Fenprof, bem como da maturi-
dade democrética dos seus dirigentes
e associados e "modus vivendi" de
uma organizag&o que, sempre e em
qualquer circunstancia, demonstrou o
respeito pelas diferengas e que cres-
ceu e continuara a crescer com 0 con-
tributo de todos.

Neste Congresso foi também eleito
0 nosso colega Manuel Menezes como
Presidente do Conselho de Jurisdigéo.
Em meu nome e em nome do SPM,

Aderir a CGTP-IN é
reforcar as pontes de
solidariedade com
todos os outros
trabalhadores

desejamos-te as maiores felicidades
no desempenho do cargo.

3 - O Sindicato dos Professores
da Madeira prepara-se para efectuar
a consulta directa aos socios sobre a
sua adesdo a CGTP-IN.

A decisdo da Direc¢do do SPM de
integrar um movimento sindical mais
amplo e, por isso, mais abrangente,
decorre do Plano de Accéo aprovado
no nosso ultimo congresso, que defi-
niu com clareza a posi¢do do nosso
sindicato no contexto econémico e
social que atravessamos e a importan-
cia do papel activo que hoje se exige
e reconhece ao movimento sindical
unitario que integramos activamente,
quer enquanto sindicato fundador da
Fenprof quer como sindicato integran-
te da Frente Comum dos Sindicatos da
Administragdo Publica.

Nesta decisdo pesaram varios fac-
tores. Por um lado, o fendmeno cada
vez mais crescente da globalizagao,
que nos atingiu como habitantes que
somos desta "aldeia global", e que nos
arrasta a uma velocidade estonteante

exigindo a todos e cada um de nds,
respostas que so6 fazem sentido e
terdo forga se as soubermos dar
também num plano global.

Por outro lado, constatamos de
forma crescente que os problemas
e reivindicagdes dos professores e
educadores estdo cada vez mais em
estreita relagdo com um conjunto de
outras questdes que dizem respeito a
todos os trabalhadores portugueses.
Hoje ndo ha problemas laborais e
sociais isolados: quando negociamos
revisdes da carreira docente ou dis-
cutimos o financiamento das escolas,
falamos da importancia que a edu-
cacgéo e as condi¢des do exercicio
da profissao docente assumem nas
opgdes orgcamentais do Governo e do
papel do Estado na prestagéo de ser-
vigos publicos essenciais; quando luta-
mos pela vinculagao dos professores
e educadores contratados, estamos a
combater a opgéo neoliberal de tornar
cada vez mais precarios os vinculos
laborais; quando discutimos ou nego-
ciamos um sem numero de questdes
da politica educativa, estamos a
questionar opg¢des politicas tomadas
fora do pais, nomeadamente na Unido
Europeia...

E esta realidade que exige de nos,
professores e educadores, a conscien-
cializagao da nossa fungao essencial
na construgdo de uma escola publica
de qualidade capaz de ser a pedra
de toque na edificagdo de uma nova
sociedade mais justa e mais fraterna.

Esta luta exige um combate global
onde o sindicalismo docente tem um
papel absolutamente essencial em que
a forga dos nossos sindicatos é a forca
dos seus associados.

Aderir a CGTP-IN é reforcar as
pontes de solidariedade com todos
0s outros trabalhadores, com quem
partiihamos o mesmo projecto de
sociedade; é participar nas decisoes,
levando mais qualidade ao debate
sobre aspectos relacionados com a
formagéo e a educagéo, colhendo
elementos essenciais de analise em
matéria relacionada com a qualificagéo
dos trabalhadores e com os factores
que influenciam a competitividade e a
produtividade e inovagdo na economia
portuguesa; é participar na construgéo
de consensos; &, sobretudo, ndo nos
deixarmos isolar, persistir e defender a
solidariedade e o respeito mutuo como
valores fundamentais na construgédo de
um Mundo melhor porque mais justo e
mais fraterno.
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Nome: Graciana Carmo
Cémara Mendonga
Escola onde lecciona:
EB1/PE Cruz de Carvalho
Anos de servico: 21
Habilitacoes Literarias:
Mestrado em Psicologia
do Desenvolvimento e
da Educacéo na Area de
Multideficiéncia
Disciplina que lecciona:
Apoio Especializado

Docente da EB1/PE Cruz de
Carvalho, Graciana Mendonca
mostra aos leitores da Prof
Magazine o seu Registo
Biografico. Para a nossa
entrevistada, a regionalizacao
da educacéao podera ser bené-
fica «para atender a alguns
aspectos especificos da
Regiao, mas podera ter con-
sequéncias negativas se nos
afastarmos demasiado dos
objectivos essenciais do todo
nacional». Este e outros aler-
tas merecem leitura atenta.

Prof Magazine - Quando e
como decidiu ser professora?

Graciana Mendonga - No 10.°
e 11.° Ano de Escolaridade.
Devido a Dr.? Lidia Homem da
Costa, docente responsavel
pela disciplina de Quimica,
pois constituiu um modelo que
me levou a optar por este pro-
jecto.

Prof - Refira dificuldades
sentidas na concretizacao
dessa decisao.

Graciana - Sendo aluna do
agrupamento |, area das cién-
cias, tinha no meu curriculo

a disciplina de Inglés, a qual
constituia a minha area fraca,
adiando a decis&o de ingres-

sar no curso do Magistério
Primario por 2 anos.

Prof - Descreva a primei-
ra aula dada. Ela decorreu
como esperava?

Graciana - Nunca mais esque-
cerei, desenvolvi o estagio
com grupos de um so6 ano de
escolaridade, mas, no primei-
ro dia de aulas, deparei-me
com um grupo de 28 alunos
distribuidos pelos 1.°, 2.°, 3.°
e 4.° anos. Imaginem como foi
dificil coordenar as actividades
e as solicitagbes de cada uma
daquelas criangas. Foi o inicio
de um grande desafio que me
permitiu crescer muito como
profissional.

«Aos professores cabe a
grande responsabilidade
de ampliar a sua handa
de tolerancia de modo
a atender cada crianca/
/jovem de acordo com as
suas caracteristicas e
especificidades»

Prof - Conte alguns episé-
dios marcantes - positiva e
negativamente - da sua vida
profissional.

Graciana - Positiva: ter contri-
buido para a aprendizagem da
leitura/escrita de um aluno com
5 anos de repeténcias conse-
cutivas no 1.° Ano de escola-
ridade. Foi dos desafios que
maior gozo me proporcionou,
alertando-me para a necessi-
dade de acreditar que todos
podem aprender.

Negativa: ter feito uma cami-
nhada com alunos jovens no
intuito de os preparar para a
integrac@o/formacéao profis-
sional, mas, devido a falta de
respostas por parte do sistema

educativo e da sociedade, os
seus sonhos nao foram concre-
tizados.

Prof - Dos varios projectos
escolares em que participou,
mencione o0 que mais prazer
lhe deu.

Graciana - “Rumo a Europa

— Descobertas Além Fronteiras”
desenvolvido na EB1/PE -
Estreito de Camara de Lobos.
Foi um projecto excelente,
porque permitiu a coope-
racdo entre docentes, alunos,
funcionarios e comunidade
envolvente. Culminou com uma
exposicao fantastica que cons-
tituiu uma fonte de informacéo
diversificada relativamente a
cada pais.

Prof - Que comentario lhe
merece o insucesso escolar?

Graciana - Aos professores
cabe a grande responsabilida-
de de ampliar a sua banda de
tolerancia de modo a atender
cada crianga/jovem de acordo
com as suas caracteristicas

e especificidades através de
um ensino eficaz, procurando
assim obter maiores niveis de
sucesso.

FAMILIA PARTICIPA POUCO

Prof - Como avalia a parti-
cipacao dos pais e encarre-
gados de educacao na vida
escolar dos seus educandos,
nas escolas onde leccionou?

Graciana - A familia constitui
ainda um elemento pouco par-
ticipativo na vida da escola.
Esta situagdo, que teima em
permanecer em pleno século
XXl, pode dever-se essen-
cialmente a dois factores: a
inexisténcia de uma cultura de
participacdo das familias na
escola e a competéncia que os
professores atribuem exclusi-




Biografico 4«

«a escola tem de mudar as suas praticas»

vamente a si préprios, levando
as familias a demitirem-se em

relacdo as suas possibilidades
e capacidades de participacao
nos projectos de escola.

REFORMAS POR AVALIAR

Prof - Aborde os "pecados"
e "virtudes" do sistema de
ensino portugués.

Graciana - Pecados: a pro-
ducao de politicas avulso,
promovendo-se
reformas sem antes
proceder-se a ava-
liacao das refor-

mas anteriormente
implementadas e

a existéncia de um
grande hiato entre o
que esta previsto na
legislacao e as pra-
ticas, proporcionan-
do-se situacdes de
excluséo.

Virtudes: o acesso ao
ensino por todos os
cidadaos; escolari-
dade obrigatéria até
ao 12.° ano; inclusdo
das criangas/jovens
com NEE nas esco-
las regulares.

Prof - Aponte van-
tagens e desvanta-
gens de uma even-
tual regionalizacao
da educacjo.

Graciana - Se olhar-
mos a situagédo
actual da educacéao
portuguesa, somos levados,
num primeiro momento, a
avaliar uma possivel regio-
nalizagdo como positiva.

No entanto, ndo podemos
fazer uma analise leviana a
este processo. Este podera
ser benéfico para atender a
alguns aspectos especificos
da Regido, mas podera ter
consequéncias negativas se

nos afastarmos demasiado
dos objectivos essenciais do
todo nacional e europeu com o
qual os nossos alunos terdo de
competir, aguando do ingresso
no Ensino Superior e na procu-
ra do 1.° emprego.

Prof - Assinale o papel que,
na sua Optica, esta reservado
aos sindicatos, no sistema
educativo.

Graciana - Alertar, sensibilizar

nos ultimos tempos?

Graciana - Experimento uma
dualidade de sentimentos. Por
um lado, penso que a socie-
dade por vezes é cruel para

a classe da qual depende a
cultura e o desenvolvimento de
um pais, mas, por outro lado,
também sinto que a escola
tem de mudar as suas praticas
no sentido de envolver ver-
dadeiramente a comunidade,
pois s6 assim a nossa classe

saira valorizada.

Prof - Como e por
que razao se fez
socia do Sindicato
dos Professores da
Madeira?

Graciana - Porque
sempre acreditei que
a voz de cada grupo
de profissionais tem
mais impacto se
ecoar duma reflexao
conjunta, como é o
caso dos profissio-
nais sindicalizados.

Prof - Se pudesse
recuar no tempo,
voltaria a escolher
a docéncia como
actividade profis-
sional?

Graciana - Sim, por-
que cada crianga/jo-
vem com quem tra-
balho transmite-me

e reflectir para as adaptacdes/
mudangas que ocorrem ou
devam ocorrer no sistema edu-
cativo e lutar para que se cum-
pra o que esta legislado.

Prof - Que sente quando
ouve acusacoes publicas que
colocam em causa o brio
profissional dos docentes,
como temos vindo a assistir

a vontade de poder
constituir um pilar
do futuro.

Prof - Deixe uma mensagem
aos professores.

Graciana - Tenta que, em cada
dia da tua profissao, todo e
qualquer aluno sinta que tu
como professor o vés como
capaz de vencer novos
desafios.
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(Ex)citagdes

“O ME entende (...) que uma esco-
la publica deve contar com profes-
sores que aceitem ser escravos,
seres sem pensamento, apenas
funcionarios zelosos de outros que
pensam por eles”

Mario Nogueira, JN (18/05/07)

“E incompreensivel que nao haja
rankings de universidades”
Ministro do Ensino Superior,
Mariano Gago, TSF (8/5/07)

“Se ndo fizesse mais nada a frente
do Ministério, se me fosse embo-
ra apenas tendo encerrado estas
escolas, tinha resolvido um enorme
problema ao Pais”
Ministra da Educacéo, Lurdes
Rodrigues, Visao (26/04/07)

“Governador do Banco de
Portugal, Vitor Constancio, avanca
uma velha proposta com que
sonha todos os dias, tendo mesmo
ja prometido que vai a Fatima a
pé se essa sua sugestao vingar
em Portugal: «Uma maior flexi-
bilizacdo» (para despedir, escla-
rega-se) «do mercado de trabalho,
como forma de melhorar a compe-
titividade da economia»”

Correio da Manha (18/04/07)

“Temos de deixar ao Estado cen-
tral o papel de regulacéo e de fis-
calizacéo, libertando a gestdo do
sistema para os pais, professores,
autarquias e para a comunidade
envolvente de cada escola"

Lider do PSD, Marques Mendes, Lusa

(14/04/07)

"Temos todos de fazer um

esforgo no sentido de aumentar

as expectativas e as metas de

escolarizagdo das novas geracoes.

Temos de ser mais exigentes e, ao

mesmo tempo, mais ambiciosos

quando falamos do futuro das nos-

sas criangas e dos nossos jovens"

Presidente da Republica,

Cavaco Silva, Lusa (14/04/07)

“A democratizagao da socieda-
de, em particular, a liberdade de
expressao e a rapida mobilidade
social, os movimentos migratérios
e o declinio generalizado de valo-
res, que constituiram indispensavel
referéncia para varias geragoes,
originaram comportamentos dife-
rentes que, por vezes, ateados por
indesculpavel ma-criacao e falta
de civismo, acabam por ofender a
dignidade de muitos profissionais,
desmotivando-os e, mais grave-
mente, provocando-lhes dolorosos
ou irremediaveis danos psicolégi-
cos” ’

Nelson Verissimo, DIARIO (1/04/07)

“Cada portugués paga 430 euros
por ano para financiar os gastos
com os gabinetes do Governo.
S30 os salarios dos assessores,
os pedidos de pareceres € a con-

tratacéo de especialistas. Tudo
feito sem controlo. O Tribunal de
Contas quer acabar com a anar-
quia”.

Correio da Manha (31/03/07)

“A simples ideia de colocar a
forca milhares de trabalhadores
numa lista de excedentarios com
salario reduzido, seria impensavel
na Franca. Sera que o resto dos
portugueses aceitam ter milhares
de funcionarios no desemprego
técnico e a receber salario?”.
Nadja Salson, representante da
Federagéo Europeia dos Sindicatos
da Funcéo Publica (EPSU), Didrio de
Noticias (29/03/07)

“Também tivemos uma situagéo
de excesso de pessoal no Estado,
mas a solugdo encontrada foi a
das saidas voluntarias, em que os
trabalhadores ficavam com 90%
do salario e mantinham o estatuto”
Jean-Paul Devos, secretdrio nacio-
nal da Confederagdo dos Sindicatos
Cristéos, Diario de Noticias (29/03/07)

“De acordo com o trabalho

desenvolvido por uma equipa

do Centro de Investigacao e

Estudos de Sociologia, no ano

lectivo 2005/2006, o gabinete

de Seguranca do Ministério de

Educacéo recebeu 326 queixas

de agressodes contra professores

dentro dos estabelecimentos de

ensino. Foram ainda registadas

64 denuncias de violéncia contra

docentes nos acessos escolares.

Estes valores revelam uma média

diaria superior a dois casos de

agressao, tendo em conta que ha

180 dias de aulas por ano”
Observatdrio da Seguranca Escolar

(16/03/07)

“O Governo vai entregar ja este
ano a gestao de 600 milhdes de
euros em verbas da Seguranga
Social aos privados, compensan-
do-os, de certa forma, pelo facto
da reforma do sistema néo ter
incluido o regime de
plafonamento”

Diario Econdmico (8/03/07)

"Um funcionario publico que tenha
avaliagdes negativas em dois anos
consecutivos por insuficiéncia de
desempenho podera ser despedi-
do. Esta modalidade de cessagao
do vinculo consta da nova propos-
ta do sistema de vinculos, carreiras
e remuneragdes ontem apresenta-
da pelo Ministério das Financas e
entregue aos sindicatos”

Jornal de Noticias (7/03/07)

"Precisamos de escolas que
fomentem uma cultura de exigén-
cia, de rigor, de disciplina, de
trabalho e de esforgo de
aprendizagem"
Relatdrio do Conselho Nacional de
Educacéo (06/03/07)

Jodo Sousa

Diz a sabedoria popular que «Quanto
mais depressa, mais devagar!», ou seja,
aquilo que é feito a pressa, com o intuito de
ganhar tempo, normalmente acarreta maio-
res atrasos, exceptuando-se as situagdes
em que a ela se junta outra qualidade: bem.
Quanto essa simbiose ocorre, assiste-se,
entdo, a confirmagao de outra maxima
popular: «Depressa e bem ndo ha quems.

Vem isto a propdsito da pressa a que
temos assistido, por parte da Secretaria
Regional de Educacéo, na elaboragéo da
versao final da proposta de ECD Regional.
Depois do desfecho — aliés, previsivel — da
devolucéo ao parlamento regional pelo
Representante da Republica do regime juri-
dico relativo ao sistema educativo regional,
diploma este que ndo contou com o contri-
buto dos parceiros sociais, nomeadamente
dos sindicatos, devido a urgéncia em apro-
va-lo, antes da dissolucdo da Assembleia
Legislativa, esperava que a licdo tivesse sido
aprendida pelo poder regional. Infelizmente,
parece que tal ndo aconteceu, porque a
atitude governamental de dar por concluidas
as “negociagdes” em torno da proposta
de estatuto regional, alegando pressa em
fgzé—lo aprovar, demonstram-no claramente.
E caso para perguntar: ndo seria preferivel
prolongar um pouco mais o didlogo até criar
consensos em torno dos aspectos mais
polémicos, garantindo assim condi¢bes para
a sua aprovagao? Por exemplo, a forma
como foi resolvida a intercomunicabilidade
com o Continente e os Acgores € simples-
mente aneddtica e a pressa, por si s, ndo a
explica.

Outro caso em que a pressa pode ser ma
conselheira € o da urgéncia da apresentacéo
de resultados mais positivos na Educacéo,
quer a nivel nacional quer regional. Nao creio
que existam membros na comunidade edu-
cativa que ndo ambicionem melhores frutos.
S6 que é preciso dar tempo ao tempo, ou
seja, em educago os resultados ndo apa-
recem de um dia para o outro. Veja-se que
a geragao que recebeu o ensino obrigatd-
rio, apos o 25 de Abril de 74, esta agora a
comegar a colocar os seus filhos no sistema
educativo. Com encarregados de educagéo
com melhor formag&o, certamente sera
proporcionado um melhor acompanhamento
dos seus educandos, o que tera reflexos
positivos no rendimento escolar destes. Se
juntarmos a isso, a aposta feita nas infra-
estruturas fisicas e na formag&o de pessoal
docente, entao, naturalmente, os resultados
positivos surgirdo. Sem pressas...
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Eleito no 9.°

Manuel Menezes preside

Congresso

Conselho de Jurisdicao

O dirigente do SPM,
Manuel Menezes, foi
eleito, presidente do
Conselho de Jurisdicao
da FENPROF e, em
breve entrevista a Prof
Magazine, manifestou

a vontade de contribuir
para o «fortalecimento
da luta dos docentes por
uma carreira dignificada
e por uma educacao de
qualidade».

Prof - Como é que
surgiu a ideia de se can-
didatar a presidéncia do
Conselho de Jurisdicao
da FENPROF?

Manuel Menezes (M.M.)
- A proposta de apresen-
tar a candidatura do meu
nome a Presidente do
Conselho de Jurisdicéao
(CJ) foi da Comisséao
Executiva do meu sindicato
por ser uma fungéo que
(dizem os proponentes) se
“encaixa” no meu perfil de
minucia e “fiscal” e que eu
aceitei com muito prazer.

Prof - Qual é o peso
desse 6rgao no seio da
Federacéao?

M.M. - O Conselho de
Jurisdicdo é o 6rgao de
fiscalizagdo, de controlo e
regulador de conflitos da
Federacdo. Compete-lhe
avalizar regulamentos, pro-
cedimentos disciplinares,
actividades, orcamentos,
relatérios e contas, garantir
o0 cumprimento dos estatu-
tos e o respeito pela demo-
craticidade da participacao
sindical nas diversas inicia-
tivas e 6rgaos.

Prof - Quais sao as
principais linhas orienta-
doras da accéao da equipa
a que preside?

M.M. Um érgédo com as

Manuel Menezes considerou que o0 9.° Congresso da FENPROF «foi intensamente vivido e muito gratificante».

competéncias e funcbes
do CJ tem que garantir o
respeito pelas regras e o
funcionamento democratico
dos érgéaos, contribuindo
para que a Federagdo
oriente a sua acg¢éo no
fortalecimento da luta dos
docentes por uma carreira
dignificada e valorizada e
por uma educagéo de qua-
lidade.

Prof - O facto de viver
numa ilha constitui obs-
taculo a um bom desem-
penho do cargo?

M.M. - Com os meios e
tecnologias hoje disponi-
veis, que tornam o planeta
numa aldeia global, os
obstaculos fisicos ja ndo
constituem impedimento de
maior para o desempenho
de um cargo desta nature-
za. Penso, pois, que nédo
constitui dificuldade ser de
(ou viver njuma ilha.

Prof - Na qualidade de
Presidente do Conselho
de Jurisdicao, que

relacao espera manter
com o nével Secretario-
-Geral da FENPROF, uma
vez que Mario Nogueira
mereceu o seu apoio?

M.M. - Reconheco no
Mario Nogueira capacida-
des excepcionais de trabal-
ho e de lideranga pelo que
0 seu desempenho como
Secretario-Geral e coorde-
nador de uma equipa de
dirigentes sindicais alta-
mente qualificados, de todo
0 pais, resultara num tra-
balho proficuo para todos
e essencialmente uma mais
valia para os docentes e
para o sistema educativo.

Prof - Como viveu por
dentro este Congresso?

M.M. - A participagéo
num congresso com a
dimensdao e qualidade que
nos habituou a Fenprof
€ sempre um momento
ambicionado por qualquer
dirigente sindical. Este con-
gresso pelo nivel do deba-
te, pela mudanca de lide-

rancas e pelo meu envolvi-
mento directo no processo
eleitoral, com funcdes

na Comisséao Eleitoral,

foi intensamente vivido e
muito gratificante. E claro,
Nnao posso negar, que a
vitéria da lista que apoiava
e integrava e a eleigdo para
0 cargo me deram uma
satisfagdo especial.

Prof - Que opiniao
tem sobre o peso actual
do SPM, nos 6rgaos da
FENPROF?

M.M. - O peso do SPM
nos 6rgaos e iniciativas
da Fenprof sera aquele
que a qualidade das inter-
vencdes e capacidade dos
seus dirigentes determinar.
Penso que os dirigentes
que integram os 6rgdos da
Federacao séo suficiente-
mente qualificados para
prestigiar o SPM, defender
os interesses dos seus
associados, contribuir para
uma educacgéo de qualida-
de e para a construgéo de
uma sociedade solidaria.
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0 9° Congresso a uma coluna

FENPROF reforcada

“S6 uma grande organizagdo, com maturidade
democratica, € capaz de fazer um debate interno, cons-
truir posi¢des para os proximos trés anos, como foi feito
neste congresso, e no fim construir um 6rgéo de dire-
ccao nacional com todas as organizacdes presentes.
Se a ministra da Educacgao contava que no dia seguinte
ao Congresso ia ter uma FENPROF mais fragilizada, a
verdade é que vai ter uma FENPROF reforgada. Nao
€ drama haver opinides diferentes. Relativamente a
politica do Governo, entdo ai, ndo ha mesmo nenhuma
divisdo: somos todos contral “

Mario Nogueira, em declaragbes a jornalista Andreia
Sanches, do “Publico”, 22/04/2007

Os professores na Greve Geral

Apelando a participacao na Greve Geral de 30 de
Maio, a Resolucéo sobre Accdo Reivindicativa aprovada
no 9° Congresso sublinha que € preciso transformar
“esta jornada de luta num fortissimo protesto contra as
politicas do Governo, em especial para a Administragcdo
Publica, com a consciéncia de que o ataque aos profes-
sores e educadores € uma parte da orientagéo geral da
maioria que governa o pais e que, por esta razao, exige
uma forte participacédo dos docentes no quadro de lutas
mais gerais.”

Emocao

“Os momentos mais intensos da tarde (encerramento
dos trabalhos) acabaram por acontecer nas homena-
gens a Paulo Sucena, com a plateia a aplaudir de pé e
alguns professores, incluindo o préprio, a ndo consegui-
rem conter algumas lagrimas de emocg&o.”

Jornalista Pedro Sousa Tavares, DN, 22/04/2007

Elevado prestigio da FENPROF

no contexto sindical europeu e mundial

Os trabalhos do 9° Congresso Nacional dos
Professores foram acompanhados pelo maior nimero
de delegacdes estrangeiras até hoje presentes nos
Congressos da FENPROF, numa inequivoca afirmacéo
de solidariedade internacional que confirma o elevado
prestigio da Federagé@o no contexto sindical europeu e
mundial.

Estiveram no auditério da Faculdade de Medicina
Dentaria de Lisboa 34 sindicalistas, em representacao
de organizagOes de educadores e professores da
Alemanha (pela primeira vez), Angola, Brasil, Cabo
Verde, Espanha, Franca, Grécia, Guiné-Bissau, Italia,
Marrocos, Mogambique, Tunisia, Turquia e Sdo Tomé
e Principe. Participou também a vice-presidente do
Comité Sindical Europeu de Educacgao.

“A mais necessaria

de todas as profissoes”

"Quem escolheu ser professor, escolheu a mais
impossivel, mas também a mais necessaria de todas as
profissdes. E sabe que ndo vale a pena acreditar que
podemos tudo, que podemos tudo transformar. Nao
podemos. Mas podemos alguma coisa. E esta alguma
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coisa, € muitas vezes, a "coisa decisiva" na vida das nos-
sas criangas e dos nossos jovens".

Professor Doutor Antonio Ndvoa, Reitor da
Universidade de Lisboa, na sessdo de abertura,
19/04/2007

“A onda neoliberal esta ai...”

“Na Alemanha, os jovens diplomados, nomeadamente
os das éareas de Ciéncias, Matematica e Linguas, ndo
optam pela profissdo docente, devido aos salarios (mais
baixos do que no sector privado) e a situagéo profissional
que é criada aos docentes. Ndo ha, neste momento, uma
aposta no investimento no ambito das politicas de edu-
cacdo, na Alemanha. A onda neoliberal esta ai...”

Christoph Heise, secretario internacional da GEW,

DS FEHFMIS unido sindiical da Educacéo e Ciéncia, com 250 000 asso-
ﬂﬂ‘ﬂ ciados, a conversa com o jornalista José Paulo Oliveira

o el Pt 8 DemeSs
i 0 clgnicar # protedkt

“Trajecto de resisténcia”

“O percurso da FENPROF tem sido e continua a ser
um trajecto de resisténcia e de resisténcias, de propo-
sicéo e de afirmagéo, de avancos e recuos, de transfor-
macdes, umas mais bem sucedidas do que outras, tudo
plasmado num movimento extremamente complexo,
mas sempre fiel as grandes linhas orientadoras que tor-
naram, ao longo do tempo, a arquitectura da FENPROF
cada vez mais luminosa e mais solida”

Paulo Sucena na intervengédo de abertura, 19/04/2007

“Cumpriu o seu papel”

E justo que se diga que ao longo do triénio 2004/2007
a FENPRODF procurou cumprir o Programa de Acgao
aprovado no 8° Congresso, como aqui ficou evidenciado.
Demonstrando plenamente que € a forga organizada
dos professores e educadores portugueses, a FENPROF
funcionou como motor das lutas contra as verdadei-
ras agressoes que tém sido dirigidas a classe docente
e a escola portuguesa, fomentou a unidade entre os
docentes, foi intransigente na defesa da necessidade de
construir uma escola publica de qualidade para todos.
Cumpriu o seu papel.

In Relatdrio de Actividades

“Noite da Lusofonia”

O espectaculo musical «Noite da Lusofonia» que
decorreu na noite de 19 de Abril, na Aula Magna da
Cidade Universitaria, encantou a assisténcia e jamais sera
esquecido por aqueles que conseguiram estar presentes.

Dany Silva, Vitorino, Tito Paris e demais artistas luséfo-
nos cantaram e encantaram a animada plateia, que inte-
ragiu de forma entusiastica com os musicos e cantores.

Muitos congressistas adquiriram bilhete, mas as res-
ponsabilidades do Congresso impediram-nos de assistir
a este evento, verdadeira "Noite Méagica".

Uma Central plural e reivindicativa

“A CGTP-IN, plural, reivindicativa, € uma forga impor-
tante para a sociedade portuguesa. A Central e os
Sindicatos s&o indispensaveis para impor novas dinami-
cas e para abrir novos horizontes na sociedade”.

Carvalho da Silva, secretario-geral da CGTP-IN, na
sess&o de encerramento do 9° Congresso

Seleccao: JPO
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9.° Congresso

SPM reforcado
na FENPROF

O Sindicato dos
Professores da Madeira
(SPM) teve um papel
muito activo no desenro-
lar do 9.° Congresso da
FENPROF, que decorreu
em Lisboa, nos dias 19,
20 e 21 de Abril. Como
resultado desse empen-
ho, Manuel Menezes

foi eleito presidente do
Conselho de Jurisdicao
e outros 9 dirigentes
integram o Conselho
Nacional.

A delegacdo madei-
rense a este congresso
viu coroado 0 seu apoio
a candidatura de Mario
Nogueira a Secretario-
-Geral da FENPROF, pois
nao soé teve o prazer da
vitéria como também viu
reforcada a influéncia do
seu sindicato no seio da
Federac&o Nacional de
Professores.

Esta oportunidade
também foi aproveitada
por alguns elementos da
nossa comitiva para inter-
vir e dar a conhecer a rea-
lidade sindical na Madeira.
Foi o caso da intervencéo
de Madalena Nunes, vice-
-coordenadora do SPM,
que, na sua alocucao,
afirmou sumariamente que
o trabalho dos sindicatos
nas regides autbnomas € a
dobrar, pois faz-se a dois
niveis: regional e nacional.

A maioria dos delega-
dos confessou a Prof que
o Congresso foi enriquece-
dor, pois permitiu a partilha
de experiéncias com cole-
gas de todo o pais.
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1.° de Maio

SINDICA v DOS
SSORES pA MADEIRA

USAM congrega

trabalhadores

A Uniao dos Sindicatos da Regiao
Auténoma da Madeira (USAM) come-
morou o Dia do Trabalhador com uma
manifestacao pela ruas centrais do
Funchal, na qual participou o SPM.
Apesar de ter sido alterado o local da
concentracao - passou do Parque de
Santa Catarina para

o Jardim Municipal

— por motivo de obras,
a mobilizacao de sindi-
catos e trabalhadores
foi significativa.

As comemoragdes do
1.° de Maio, na Madeira,
este ano, tiveram expres-
sao0 quase exclusivamente
nas iniciativas promovidas
pelos sindicatos, através
da coordenacédo da USAM,
ja que a festa oficial, ou
seja, da responsabilidade
do Governo Regional, teve
fraca adesao.

Esperemos que, no préximo ano, a

mobilizagdo seja ainda maior, ja que o
regresso ao Parque de Santa Catarina
podera atrair mais trabalhadores, dadas
as suas condi¢des excepcionais para as
familias fazerem os seus piqueniques.
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ECD Regional

Versao Final suscita d

A ultima proposta de ECD
Regional apresentada pela
Secretaria Regional nao apresen-
ta substanciais alteracoes rela-
tivamente a versao anterior. As
circunstancias que envolveram o
encerramento das negociacoes
e as solucdes encontradas para
ultrapassar alguns problemas do
documento anterior deixam no ar
algumas duvidas quanto as reais
intencoes dos seus proponentes.

Contrariamente ao que previra-
mos no numero anterior da Prof, a
Secretaria Regional de Educacéao
nao fez intervalo na producéo do
entdo designado «filme de sus-
pense», ja que, no dia 17 de Abril,
reuniu com todos os sindicatos do
sector a fim de discutir, ponto por
ponto, a primeira versao de ECD
Regional.

Mesmo nao reconhecendo legi-
timidade nesta iniciativa governa-
mental, por se tratar de um governo
em gestdo, o SPM participou nos
trabalhos, que se prolongaram pelo
dia todo.

Registamos como positivo
o facto do titular da pasta da
Educacéo ter revelado que preten-
dia criar consensos em torno deste
diploma para que o Representante
da Republica, aquando da avaliagao
da constitucionalidade do mesmo,
tenha em conta o seu peso politi-
co. Correctissimo. Basta lembrar o
que aconteceu com o regime juri-
dico relativo ao sistema educativo
regional, que foi devolvido também
por falta de habilidade politica do
partido maioritario. Porém, chega-
dos a ultima semana da campanha

Classe docente regional vai “andar de olho”, nos
préximos tempos, na Assembleia Legislativa.

eleitoral, fomos surpreendidos nega-
tivamente com a deciséo da referida
secretaria de dar por concluidas as
“negociacdes” em torno do ECD
Regional, alegando que néo havia
tempo nem espaco para alteragdes
a versao final, entdo entregue.

Se a referida proposta final
tivesse contemplado as principais
sugestdes do SPM, até ndo nos
preocupavamos. O problema é que
as medidas mais contestadas pelos
nossos sécios como a prova de
acesso ao 6.° escaldo, o prolonga-
mento da carreira, a intercomuni-
cabilidade — n&o resolvida com a
solucao apresentada — nao foram
expurgadas.

Dia 30 de Maio - SPM adere a Greve Geral

vid
A proposta indecente

Para comprometer ainda mais o
almejado consenso, 0s responsaveis
da Secretaria Regional de Educacéao
insistiram com a dirigente maxima
deste sindicato para que participas-
se, no Ultimo dia de campanha elei-
toral, numa conferéncia de imprensa,
em que estariam presentes todos
os sindicatos e o titular da pasta da
Educacéo, para anunciarem o con-
senso em torno da referida versao
final.

A surpresa foi enorme, porque
julgavamos que o0s consensos nNao
se alcangam encerrando abrupta e
unilateralmente as “negociacdes”,
mesmo havendo pressa. Sera que
nao era preferivel, em nome do
reforgco do peso politico da referida
proposta, prosseguir com o dia-
logo e dar a referida conferéncia
mais perto da tomada de posse do
Governo Regional? E que nao se vis-
lumbra outra intencdo para tamanha
pressa que nao seja o oportunismo
eleitoralista.

A confirmar-se esta suspeita,
estaremos perante uma “jogada”
politica baixa, que desvaloriza imen-
so a referida proposta. Apesar disso,
houve quem aplaudisse... De qual-
quer forma, no ambito da audicao
parlamentar aos sindicatos, espera-
mos que a maioria parlamentar nos
demonstre que estamos errados na
nossa apreciagdo. O SPM, atraves
das suas propostas, tudo fara para
que o ECD Regional que for aprova-
do na Assembleia Legislativa seja um
marco importante para o exercicio
da actividade docente na Madeira.

Jodo Sousa

O Sindicato dos Professores da Madeira (SPM) decidiu, em
Assembleia Geral, no passado dia 18, aderir a Greve Geral,
convocada pela CGTP-IN para o dia 30 de Maio. As razées
desta luta sao muitas.

Esta é uma forma de protesto contra o Ministério da Educacao
pela desvalorizag@o do estatuto social e profissional dos docen-
tes através da imposicao de um Estatuto de Carreira que retira
autonomia e dignidade a profisséo.

QOutra razédo é a degradagédo das condigdes de trabalho nas
escolas, sem esquecer que se alteraram as regras da aposen-
tacdo sem ter em conta o desgaste provocado pelo exercicio da
profisséo.

A Greve Geral é também um grito de revolta contra o congela-
mento da progressdo na carreira, desde Agosto de 2005;

O agravamento do desemprego docente e da precariedade e
instabilidade profissionais de milhares de professores e edu-
cadores, bem como os vinculos extremamente precarios de
emprego e carreira no Ensino Superior cujos docentes do sector
publico ndo estdo abrangidos pelo direito a subsidio de desem-
prego sdo outras das causas desta luta.

Existem também motivos de ordem geral como: o atraso do
pais, os despedimentos, o agravamento do desemprego e da
precariedade, das discriminagdes, das injusticas e das des-
igualdades sociais, tanto no sector privado como no publico

e o0 aumento do custo de vida que se faz sentir de forma
insuportavel enquanto o poder de compra dos salarios se vai
degradando, num tempo em que a banca e os grandes grupos
economicos e financeiros apresentam, cada vez mais, escanda-
losos lucros.
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Suspensao da TLEBS
Participar
na consulta
publica

No ano lectivo de 2004/2005, teve inicio, a
titulo de experiéncia pedagodgica, a aplicacédo da
Terminologia Linguistica para os Ensinos Basico
e Secundario (TLEBS). Logo nesse ano, o desen-
volvimento da experiéncia identificou uma série de
inadequacodes e dificuldades cientificas. No fundo,
os sinais de desastre foram mais do que evidentes
e, felizmente, ao contrario de outras experiéncias
do ME, a discussao saltou para a opinido publica,
dando origem a um movimento consensual de con-
testacéo.

Esta pressao levou a actual equipa do ME a
suspender a aplicacdo da TLEBS, mas apenas e
incompreensivelmente no 2° e 3° CEB, e a deci-
dir pela entrada em vigor dos novos programas
de Lingua Portuguesa, a partir do ano lectivo
2010/2014.

O que deixa em expectativa todos quantos se
envolveram e acompanharam esta discussao &,
pelo menos para ja, o modo como se fara a revisao
cientifica e adaptacédo pedagdgica da TLEBS que
resultara em dois documentos: um de caracter
cientifico e outro de natureza didactico-pedagdgica.
Estas bases de trabalho serdo disponibilizadas para
consulta publica através da pagina da Direcgao-
-Geral de Inovagéao e Desenvolvimento Curricular e
€ justamente este o apelo que fazemos: Colegas,
participem! A nés, cabe-nos ser parte activa neste
debate, afirmando o nosso papel de profissionais
cuja identidade passa pela reflexdo permanente
sobre o exercicio da docéncia.

Isabel Cardoso
(Coordenadora do 2.°, 3 Ciclos e Secundario)

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.o 476/2007
de 18 de Abril

A Portaria n.o 1488/2004, de 24 de Dezembro,
adoptou, a titulo de experiéncia pedagdgica, a termi-
nologia linguistica para os ensinos basico e secundario
(TLEBS),constante do respectivo anexo. Essa iniciativa
foi, entéo, justificada pela necessidade, largamente par-
tilhada pelos especialistas e pelos préprios professores,
de corrigir os erros terminoldgicos e de superar a des-
actualizacdo da nomenclatura gramatical portuguesa,
aprovada pela Portaria n.° 22 664, de 28 de Abril de
1967.

A mesma portaria determinou o inicio da experiéncia
no ano lectivo de 2004-2005, fixando a sua duracao
em trés anos lectivos, findos os quais a TLEBS entraria
generalizadamente em vigor. Admitia, porém, expressa-
mente, a possibilidade de introducéo das alteragdes que
os resultados da experiéncia viessem a aconselhar.

O desenvolvimento da experiéncia piloto, durante o
ano de 2005-2006, bem como a entrada progressiva de
escolas e docentes na fase experimental, permitiu iden-
tificar alguns termos inadequados na lista aprovada pela
Portaria n.° 1488/2004, de 24 de Dezembro, que aprova
a TLEBS, e, bem assim, dificuldades nas condigbes
cientificas e pedagdgicas da sua generalizagao.

Deste modo, tornou-se necessario definir novas
orientacdes, tendo em especial consideracdo que qual-
quer intervencdo devera salvaguardar a continuidade
e estabilidade pedagodgicas e respeitar o trabalho que
professores e alunos realizam nas escolas.

Foram ouvidas a Associacdo de Editores e Livreiros e
a Unido de Editores Portugueses.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 1.° e 2.° do
Decreto-Lei n.° 47 587, de 10 de Marco de 1967, no n.°
7 do artigo 47.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, e no
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27
de Qutubro:

Manda o Governo, pela Ministra da Educagdo, o
seguinte:

1.° A terminologia linguistica para os ensinos basico
e secundario (TLEBS), publicada em anexo a Portaria
n.° 1488/2004, de 24 de Dezembro, é objecto de revisao
cientifica e adaptagdo pedagodgica nos termos dos
ndmeros seguintes.

2.° A Direccao-Geral de Inovagéo e Desenvolvimento
Curricular (DGIDC), recorrendo a colaboragédo de espe-
cialistas de reconhecido mérito, deve apresentar dois
documentos de referéncia:

a) Um, de caracter cientifico, com a lista de termos e
respectivas definicdes, destinado a professores;

b) Outro, de caracter didactico-pedagdgico, com os
termos a trabalhar, por ciclo de ensino, e propostas de
materiais a utilizar pelos professores nas situagdes de
ensino-aprendizagem.

3.° Os documentos referidos no ndmero anterior
serdo submetidos a consulta publica por um periodo ndo
inferior a 90 dias.

4.° Sao revogados os n.°s 4.° e 5.° da Portaria n.°
1147/2005, de 8 de Novembro.

5.° A DGIDC procede, até Janeiro de 2009, a revisao
dos programas das disciplinas de Lingua Portuguesa
dos 5.°, 6.°, 7.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade.

6.° Os programas revistos e homologados entram em
vigor no ano lectivo de 2010-2011.

7.° Ficam suspensos, até 2010, os processos
de adopgdo de novos manuais das disciplinas de
Lingua Portuguesa dos 5.°, 6.°, 7.°, 8.° e 9.° anos de
escolaridade.

A Ministra da Educacéo, Maria de Lurdes Reis Rodrigues,
em 7 de Marco de 2007




Especial <4<

Opiniao

Exclusao no sistema educativo-

Para a Sra. Ministra Lurdes Rodrigues, a Educagéo
Especial € um servico acessorio, perfeitamente dispen-
savel, pois afirma que "uma vez sinalizada, a crianga nao
sai da sinalizagao" e que os apoios educativos ndo sdo
mais do que "um conjunto de praticas ao servigo da sua
prépria existéncia". Claro que nio vale a pena comentar
esta infeliz deducdo da ministra, até porque ndo passa de
uma manobra de manipulagdo da opinido publica (mais
uma). No entanto, ela é importante para fundamentar o
processo de reorganizacdo da Educacao Especial que o
ME comecou a empreender no ano lectivo de 2006/2007.

Recordemo-nos de algumas situagdes denunciadas
pela FENPROF, vivenciadas pelos nossos colegas do
Continente, como a violagao dos dados pessoais dos
alunos com NEE no site da Direc¢do Geral de Inovagao e
Desenvolvimento Curricular, as escolas sem vagas para
a Educacéo Especial, as escolas sem apoio aos alunos
com NEE, escolas com docentes obrigados a apoia-los,
sem habilitagcdo na area, e os exames de afericdo sem
qualquer ressalva para as especificidades desta popu-
lacdo, nem para os seus diferenciados processos de
avaliaggo.

Pelos vistos, a tal "reorganizagédo" ndo é mais do que
uma grande desorganizagao, denunciando explicitamen-
te, ndo s6 o desrespeito pelos docentes, mas, acima de
tudo, pelos alunos integrados no sistema educativo e
pelas suas familias, tratando-os como "filhos de um Deus
menor". Estamos perante um cenario de segregagao da
Educacgéo Especial e consequentemente dos alunos com
NEE. A prova disto € a homologagao, sem discussao
publica alargada nem negociagcdo com as organizagoes
sindicais (como ja é habito deste governo), da Ficha de
Dados para a elegibilidade de alunos para a Educacao
Especial - Despacho de 12/12/06. Este documento adop-
ta como referencial tedrico a Classificagao Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), publicada
pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS). A CIF, edigéo
de 2001, foi editada em Portugal em 2003, pela Direccéo
Geral de Saude e é uma classificagdo da funcionalidade e
da incapacidade do individuo nos dominios da saude.

"Usar uma classificagdo de funcionalidade oriunda da
Saude (...) para efeitos educacionais afigura-se-nos um
grave erro". "O ME (...) adoptou a CIF (...) com o intuito de

delimitar claramente quais os alunos com deficiéncia que
podem usufruir dos servigos de Educacao Especial (...)".
Este é o parecer do Férum de Estudos de Educagao
Inclusiva (FEEI) que elaborou uma tomada de posi¢ao
sobre esta tematica, aberta a discussao publica.

Os professores de Educacédo Especial das escolas do
ensino regular do Continente receberam instrucdes para
porem em pratica a CIF, sem terem tido qualquer for-
magao para tal. Segundo o que pudemos apurar, a con-
cretizacdo da aplicabilidade desta "inovagao" ndo pode
ser realizada porque necessita de uma equipa multidis-
ciplinar que os agrupamentos ndo possuem (psicologos,
terapeutas, médicos).

O Relatério Warnock, publicado em 1978, foi o marco
histérico que permitiu a passagem do modelo médico-
-pedagdgico, com praticas psicométricas, para a pers-
pectiva educacional ou modelo de intervencao centrada
no curriculo. Tal como o nome refere, as NEE s&o de
ambito educativo. Nao ocorrem s6 em alunos com defi-
ciéncia. Isto significa que o facto de uma crianca ser
portadora de Deficiéncia ndo é suficiente para determinar
que ela tenha NEE.

O ME adoptou a CIF, apresentando-a como o novo
"paradigma da avaliagdo das NEE". A incompeténcia e a
intransigéncia deste 6rgao colocam em risco a avaliagao
e o atendimento dos alunos da Educacao Especial no
sistema educativo portugués, aniquilando uma luta de
30 anos contra a exclusao e a aposta de uma sociedade
inclusiva.

Estamos solidarios com as formas de luta que a
FENPROF desenvolver em torno desta questéo, porque
ela também é nossa. O Relatoério do FEEI esta disponivel
no site do SPM para ser consultado e analisado pelos
colegas interessados.

Helena Paula Freitas
(Coordenadora do Ensino Especial)

* Titulo repetido porque, no numero anterior, por lapso de
paginagdo, que muito lamentamos, ndo foi acompanhado do
respectivo texto, cuja publicagédo agora acontece. A autora, aos
nossos sdcios e leitores pedimos imensa desculpa pelo lapso.
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Flexiguranca
Uma outra forma de dizer:
toca a liberalizar os despedimentos!

A Comissao Europeia enviou aos
Estados membros um opusculo com
17 paginas, a que chamou pompo-
samente “Livro Verde”, que é um
verdadeiro manual ideolégico que
visa ajudar (com “argumentos”) os
governos e as entidades patronais
a introduzir, nos respectivos paises,
aquilo a que chama “flexiguranca”,
que é (pura e simplesmente) a libe-
ralizagcao dos despedimentos sem
justa causa.

A palavra “flexiguranga”, tal como
sucede com o “factor de sustentabili-
dade” &, segundo as ciéncias da comu-
nicagéo, uma palavra-armadilha pois é
uma expressao que procura ocultar os
seus verdadeiros objectivos: a liberali-
zacao dos despedimentos individuais e
a reducédo das pensdes. Sdo também
denominadas pelas ciéncias da comu-
nicagao “palavras-virtude” porque pro-
curam associar, de uma forma engano-
sa, as palavras positivas “seguranga” e
“sustentabilidade” aqueles objectivos

de Sécrates que também dividiu os
trabalhadores entre “privilegiados” (que
seriam os da Administracao Publica) e
ndo privilegiados (os do sector privado)
com objectivo de fragilizar também a
luta dos trabalhadores portugueses
para, em primeiro lugar, atacar o siste-
ma de aposentacdo dos trabalhadores
da Administracdo Publica e, depois,
atacar o regime geral de Seguranca
Social dos trabalhadores do sector pri-
vado, reduzindo as pensdes de reforma
a uns e outros.

A bandeira da precariedade

No mesmo “Livro Verde”, a
Comisséo Europeia defende também
a precariedade que se verifica actual-
mente nas relagbes de trabalho afir-
mando gue ela se tornou necessaéria e
inevitavel devido, por um lado, ao des-
envolvimento tecnoldgico e, por outro
lado, ao facto do contrato de trabalho
permanente ser uma coisa do passado
que ja ndo corresponde as necessida-
des do desenvolvimento econdémico

(liberalizagdo dos despedimentos e
redugcdo das pensdes), que nada tém a
ver com elas.

Logo no inicio do chamado “Livro
Verde”, com o objectivo de fragilizar
a resisténcia dos trabalhadores a
“Flexiguranca”, a Comissao Europeia
divide os trabalhadores em dois gran-
des grupos:

- Os “insiders”, ou seja, 0s que tém
contratos permanentes e que tém direi-
tos;

- Os “outsiders”, ou seja, aqueles
que ndo tém contrato permanente e
que, por isso, ndao possuem direitos.

Desta forma, procura atirar uns con-
tra os outros para fragilizar a sua luta e
resisténcia. Portanto, uma tactica muito
semelhante a utilizada pelo Governo

moderno...

Chega até ao cumulo de afirmar que
as diferentes formas de contratos pre-
carios existentes — contratos a prazo,
“recibos verdes”, contratos tempora-
rios, etc.- representam uma situagdo
“benéfica” para os trabalhadores pois
fornece a estes multiplas opgdes de
escolha. Desta forma procura “natu-
ralizar”, ou seja, tornar a precariedade
uma coisa “natural” e “normal”, que é
também uma forma de manipulagédo
como ensinam as ciéncias da comuni-
cagéo.

A introdugéo da chamada
“Flexiguranca” em Portugal represen-
taria, na pratica, a liberalizacéo dos
despedimentos tanto individuais como
colectivos, através do alargamento do

que é actualmente considerado como
justa causa para a concretizagdo do
despedimento (serve de exemplo a
ultima proposta do Executivo para a
Administragdo Publica, que pretende
considerar como motivo para processo
disciplinar e, consequentemente, des-
pedimento, duas avaliagées negativas
atribuidas ao trabalhador).

A liberalizagao dos despedimentos
através da reducao significativa das
indemnizagdes a pagar pela entidade
patronal pois, segundo a Comissao
Europeia, os actuais valores das
indemnizagdes (um més por cada ano
de servigo) sdo excessivos, constituin-
do um obstaculo a que as empresas
fagam despedimentos; e a reducéo da
protecgao dos desempregados que, no
caso portugués, tenderia a acentuar-se
ainda mais devido a actual politica de
obsessao do défice e de redugao da
despesa publica — sdo outros objecti-
VOs que, no quadro das politicas nega-
tivas do Governo Sécrates, acompan-
ham a ideologia da “Flexiguranga”.

Uma maior gravidade

no caso portugués

E esta ameaca ganha ainda uma maior
gravidade no nosso Pais, ja que a pre-
cariedade e a flexibilidade ja sdo muito
elevadas A populagdo com emprego
ou trabalho precario e os desem-
pregados ja representam 41,8% da
populagédo empregada. Por outro lado,
os trabalhadores por conta de outrem
com contrato permanente, que sdo os
principais alvos da “Fexiguranca”, pois
esta pretende acabar com os con-
tratos sem termo, ainda representam
59,8% da populagdo empregada, ou
seja 3.069.000 portugueses.

A introducgéo da “Flexiguranca” em
Portugal, em que 71% da populagédo
empregada tem apenas o ensino
basico ou menos e em que a criagdo
de emprego é diminuta devido as
baixas taxas de crescimento econé-
mico, determinaria que o desemprego
disparasse, originando mais exclusao
social e mais miséria, pois a prote-
ccéo aos desempregados é reduzida
em Portugal (segundo o Ministério do
Trabalho apenas 40% dos desem-
pregados € que recebem subsidio de
desemprego).

Sintese tratada do recente estudo

do economista e investigador

Eugénio Rosa,

_com o titulo “A Flexiguranca:

0 que é e quais as consequéncias para
0s trabalhadores”




Pelo modo como despertamos, na esponta-
neidade em que langamos os bragos ao alto e
0 corpo se estica pelo espaco do leito, bebe-
-se das primeiras revelacdes na interioridade
aquecida de um Sol que nasce. O Sol nasce
para todos, mas nem todos despertamos para
a voz que a cada tempo manifestado € menos
comum, mais diluida, evocativa e que se trans-
porta para além de si.

Abrir uma porta, uma porta qualquer, desnu-
dar-se perante a agua, preencher de espumas
a moldura do rosto, aquecer o pao e torna-lo
centro das oragdes, tanto como pelos perfu-
mes que se expressam em cada pulso, € verbo
de redencéo a poesia.

As palavras ndo séo particulas de con-
teudo exteriores a nGs mas o proprio corpo.
Superar a condicao do corpo pela criagdo de
um ideal, pela construgcdo de um sentido, pela
disposi¢do a levedar no belo o que os dias
pulverizam a cada desafio é incarnar a poesia.
Ela é habitat, incorpora-se na sonoridade dos
ponteiros, tece a retina do olhar e as linhas da
mao. Resgatada, é como a vida a cada féle-
go, sombra, penumbra, luz, tdo tridimensional
como a alma, o espirito e o amor. Sublime, por
todas as noites que atravessa. Desesperada
como todos os resquicios de perfeicao.

Beijar as maos das poetisas, dos poetas nao
basta para sermos abencoados, ha que levar
cada pagina mais branca que habitada a todas
as viagens. Ha que trazer debaixo do braco a
nobreza dos nomes e a enxada com que 0s
lancamos a terra. E que chova muito, sejam
puras as palavras a fertilizar os dias.

Laiz Vieira
21 de Margo

Honoré Daumier “Dom Quixote” 1870
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A oradora foi Maria de Belém. A
Mulher foi o tema agendado e porque
estamos em Marg¢o, ha que discuti-la,
enquanto se “espera pela sucessao
de séis em que ndo seja preciso
comemorar o Dia”, como referiu a
Conceigdo Mata ao apresentar a
convidada. A celebragdo da data e
0 Ano Europeu da Igualdade foram
motivagao suficiente para, cumprindo
a tradigdo, o SPM organizar, no dia 9
no Auditério da Reitoria da Uma, mais
este momento de reflexao.

E a oradora falou — e ndo defrau-
dou - para além do tempo previsto, de
um assunto caro a uma plateia inte-
ressada, esmagadoramente feminina,
com risco de perder o avido de volta a
Lisboa. E comecgou por referir o facto
de, na sua saudagéo inicial, numa
assembleia maioritariamente feminina,
ter de fazer o plural no masculino,
prova de como o mundo esta orga-
nizado a sua volta, pormenor, entre
questdes de maior dimensao como o
desemprego e a pobreza, crescentes
no feminino. De seguida convidou-nos
a procurar as raizes deste fenémeno
na Historia, nos filésofos gregos, na
organizacdo da polis por categorias,
de onde as mulheres estavam arre-
dadas e como se mantiveram assim
ao longo dos tempos, mesmo apoés
os ideais de Liberdade, Igualdade e
Fraternidade da Revolucéo Francesa
do século XVIII; profundamente des-
iguais no acesso aos rendimentos, a
riqueza, dominadas, até que em 1948
a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos da ONU, proclamou que
todos nascem iguais em dignidade,
que a equiparacao de direitos e opor-
tunidades eram a norma. Principios
hoje inspiradores das Constituicbes
dos paises mais desenvolvidos, con-
junto de direitos fundamentais para
todo o ser ao nascer e para todas as
sociedades, eles consagram também
a universalidade dos servigos sociais
da responsabilidade do Estado:
saude, educacéo, segurancga social, a
obrigagéo publica de garantir a todos
os cidadaos, o respeito pelos direitos
politicos e sociais.

Deu especial énfase a situagédo
da Mulher portuguesa durante o
Estado Novo e as consequéncias do
seu canone Deus - Patria -Familia.
ProfissGes ligadas a magistratura, a

diplomacia, a faculdade de direito
eram redutos masculinos. A mulher
pesavam obrigagdes especiais como
0 débito conjugal e um conceito de
fidelidade particular, - o adultério era
crime para a mulher - legitimadas
pela ordem juridica sancionada pela
Constituicdo de 1933. A familia tinha
direito a mulher e ndo o contrério.
Para nao falar da violéncia enquista-
da no que ha de mais profundo do
universo masculino e transversal na
sociedade portuguesa e que ainda
hoje se manifesta.

Referiu o papel especial da Mulher
durante estes anos de chumbo,

pobreza e atraso social e econémico
para os quais a emigragao masculina
em massa — e como nés Madeirenses
percebemos disto! — foi a Unica
solucdo para melhorar condi¢bes de
vida, a que mais tarde se juntou a
necessidade de fugir a uma sangren-
ta guerra colonial que s6 servia para
dizimar jovens filhos da Nagao. E por-
que nem sempre o El Dorado estava
de feicdo, a mulher que ficava na terra
competia lutar pela sobrevivéncia da
familia. Ndo é por acaso que a Mulher
portuguesa €, ao nivel da Europa,

das que de ha muito, mais trabalham
fora de casa, acumulando as tarefas
domésticas com o exercicio de uma
profissao.

O 25 de Abril representou um
ponto de viragem na luta da Mulher
Portuguesa pela Igualdade de Direitos,
embora a sua aplicagdo, em conjunto
com os direitos sociais e politicos
inerentes a uma sociedade democra-
tica, com trinta anos de atraso e em

tempo de recessdo econdmica, pos
crise do petréleo de 73, revestisse
contornos singulares no nosso pais.
A Mulher tem vindo paulatinamente a
conquistar o seu lugar na cena politi-
ca nos centros de decisado, ainda que
em baixo numero. Falar de Igualdade
neste campo é utopia. Ha ainda muito
a fazer para erradicar a erva danin-
ha da desigualdade. No campo das
leis, mas acima de tudo mudando
atitudes, comportamentos e praticas.
Mentalidades.

Portugal subscreveu ha uma déca-
da, a Plataforma de Pequim junta-
mente com mais 146 paises. Os niveis
de pobreza, o acesso a educacgéao, a
saude e ao emprego mudaram, con-
tudo, pouco a nivel mundial para as
Mulheres. Elas continuam a ser as viti-
mas em maior numero em situacdes
de conflito armado e em época de
crise econdmica. O desemprego e
a pobreza sdo maiores no feminino,
importa repetir.

Da conclusdo da Conferéncia e
do debate que se lhe seguiu, fica-
ram as ideias de que a Declaragéo
do Direitos Humanos continua a ser
um Documento de referéncia para
a accgao politica dos povos; que a
Igualdade constitui um horizonte
utépico inspirador na construgéo e
consolidagcdo da Democracia; que
uma sociedade que néo aproveita
0S seus recursos humanos e os des-
crimina, auto-empobrece; que a luta
pela Igualdade e a organizagao da
sociedade € um assunto de Mulheres
e Homens, é uma questao social;
que a violéncia contra as Mulheres
tem efeitos sociais e econdmicos
devastadores que urge denunciar e
combater e que a consagragéo pela
EU deste Ano Europeu da Igualdade
pretende sensibilizar para estes fené-
menos, fazer replicar os bons exem-
plos, promover a consciencializagao
da sociedade para a dignificagdo da
Mulher, levando-nos todos a recusar
situagdes inaceitaveis do comporta-
mento humano.

Momentos de reflexdo como este
nunca serdo demais e constituem sem
duvida uma maneira digna de celebrar
o Dia Internacional da Mulher. Como
de resto sabe o SPM.

Julia Caré
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Quando se atinge aquela etapa a que se denomina 32
idade, estamos em condigdes de assistir a rodagem do
filme da nossa vida profissional, aprecia-la calmamente e
revivermos os momentos marcantes das vivéncias da 12
e 2% fasesl!!

Hoje, alhear-me-ei dos momentos desagradaveis que
sempre aparecem na carreira do professor e, recordarei
a passagem por uma das varias escolas do Concelho de
Céamara de Lobos, por onde, durante algum tempo, exerci
a funcéo de professora do 1° Ciclo.

Corria a década de sessenta. Iniciara ha pouco a carrei-
ra docente. Desta vez, leccionava noa freguesia do Estreito
de Camara de Lobos. A escola ndo se localizava junto
a estrada nacional e, era necessdrio subir uma pequena
ladeira, para alcanga-la. O percurso era curto e a subida
amenizava-se, através da conversa com a colega que lec-
cionava na outra sala ...

A sala de aulas situava-se no primeiro andar duma casa
particular. O espaco era exiguo e a turma incluia alunos
da 12 e da 42 classes. Assim, era exigido o malabarismo
necessario para, simultaneamente, atender aos alunos que
pela primeira vez entravam e “preparar” aqueles que, no
final do ano lectivo, teriam de “fazer exame”. Este era uma
etapa importante na vida dum jovem pois, sem esse diplo-
ma, ndo se lhe abririam quaisquer possibilidades de futuro
emprego ou mesmo ... a carta de condugéo.

O rés do chdo era ocupado por uma numerosa familia,
cujo quintal coincidia com o recreio dos alunos.

Um pormenor interessante era o da escola ser mista.
Por isso, resolvi que os alunos de quarta classe ficariam
sentados ao lado de um(a) colega, de outro sexo. Mas...
logo no dia seguinte, uma mae, aflita, pedia-me, encare-
cidamente, que ndo sentasse uma menina junto do seu
rapaz. O marido quando tomasse conhecimento dessa
situacéo ficaria muito aborrecido. Por mais que tentasse
dissuadi-la, ndo consegui demové-la e ... acabei por acei-
tar a sua “suplica”.

O ano lectivo terminou e, no més de Outubro, voltei
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novamente aquele 3° lugar do nucleo da Igreja, freguesia
do Estreito de Camara de Lobos.

De entre as recordagdes que se ligam a este lugar e aos
alunos que por |4 passaram, retenho também a beleza da
paisagem, pintada com as cores das diferentes castas de
vinhas que se derramavam pela encosta da montanha e
coloriam com todos os tons de castanho, amarelo, verme-
Iho e ocre um quadro deslumbrante!!

Cada manha, por momentos, quando as janelas se
abriam sobre o vale da Ribeira do Inferno, o ritual da con-
templacdo daquela beleza cumpria-se.

Se pudesse recuar no tempo, voltaria a escolher a pro-
fissdo do magistério. Pode ter momentos dificeis, mas os
gratificantes também surgem e solidificam-se na memoria.

Hoje, ao cruzar-me com antigos alunos, homens e mul-
heres que ocupam os mais diversificados lugares na socie-
dade, deleito-me com as suas palavras que recordam as
aulas e os momentos de meninos de escola...

Por isso, tomam forga as ideias do poema:

Ser professor é ser artista

Malabarista

Pintor, escultor, doutor

Musicdlogo, psicdlogo (...)

E ser palhaco, estilhaco

E ser ciéncia, paciéncia

E ser informagao

E ser accdo

E ser bussola , é ser farol

E ser luz, é ser sol (...).
(autor anonimo)

Nota: Afastemos a estrofe que assemelha o professor a
“palhacgo e estilhago” (a ideia ficara para ser tratada mais
tarde...) e figuemo-nos pelas restantes ideias do poema...

Maria Elisa Brazao
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E nas aulas de “Arte e Patrimoénio” que um grupo
de professores interessados e atentos concretiza a sua
vontade de saber sempre e sempre mais alguma coisa
sobre o patriménio regional que, sendo pouco, é de
muita boa qualidade.

A Teresa Brazao € a nossa professora, pois, desde
sempre, revelou-se muito interessada sobre esta tema-
tica. Sempre fotografou tudo, registou, informou-se
no sentido de preservar muito desse patriménio. A ela
ficamos a dever este con-
junto de interessantes aulas,
que acompanhamos com
paixdo.

O tema deste ano
- “Quintas Madeirenses”

- foi proposto por nés,
com certo peso da minha
responsabilidade pessoal

€ passo a explicar porqué:
as quintas que existem na
Madeira sempre exerceram
sobre mim um grande fas-
cinio, talvez, em parte, por
estarem ligadas a minha
infancia. Era vizinha duma
pequena quinta, que, para
mim, na altura, parecia
enorme, onde por vezes
brincava nos seus belos
jardins, sempre muito cui-
dados e com flores raras.
Imagine-se, até rosas ver-
des tinha! Para mim, era
algo de magico correr nas
longas alamedas, dependu-
rar-me nos balcdes, ora cobertos de glicinias, de “gai-
tinhas” ou de buganvilias. Onde quer que estivéssemos,
tinhamos sempre uma vista maravilhosa sobre a baia
da cidade.

A paixao pelas quintas continuou. E, agora, com
mais tempo, predispus-me a estuda-las, com mais pro-
fundidade.

Contrariamente ao que pensavamos as quintas
madeirenses ndo nasceram da presenca inglesa na llha,
como € voz corrente. Ja no século XVI, deparamo-

-nos com casas senhoriais, pertencentes a morgadios,
ostentando a respectiva capela. Eram ja grandes pro-
priedades muradas, com espacos ajardinados e arvores
frondosas e raras, normalmente associadas a grandes
exploracdes agricolas. As moradias comegaram por

ser muito simples, com um piso térreo onde ficavam
as lojas e armazém e, no segundo piso, o0 andar nobre
da casa, onde ficavam os salbes, os quartos de dor-
mir comunicando uns com 0s outros e 0S Servicos.
Muitas vezes, 0 acesso ao piso superior fazia-se por
uma escada exterior. Todas tém um grande portao com
moldura de cantaria elaborada que da acesso a uma
dlea ladeada de flores que conduz até a casa princi-
pal. Estas quintas urbanas ou rurais sdo quase sempre
semelhantes no seu estilo.

A partir do século XVIII,
muitas das quintas que
ainda hoje persistem foram
construidas por mercadores
ingleses aqui radicados,
enriquecidos com o comér-
cio do acucar e do vinho. Ja
se nota nestas construcoes
outro tipo de concepgao
arquitectdnica, mais elabo-
rado e rebuscado. Aparece
a entrada da casa um “hall”,
corredores com quartos
dum lado e doutro, jardins
primorosamente decorados,
com lagos e cascatas, cava-
laricas, campos de “cricket”
e de “crocket”. Nos jardins,
ha flores e arvores exoticas
trazidas de todas as partes
do mundo e grandes cam-
pos relvados que se expan-
dem em torno da moradia.

Nas nossas aulas, estuda-
mos em pormenor algumas
quintas, a sua contextualizacéo histérica, as caracte-
risticas arquitectonicas, o envolvimento vegetal e a sua
evolucéo.

Realizamos também algumas visitas para observar
“in loco” o referido na aula...

Um sentimento de nostalgia nos invade ao passear-
mos nos grandes relvados, nas alamedas de camé-
lias, onde se ouve o siléncio, se sente o perfume dos
jasmins e das belas-noites. E todo um clima muito
especial que ali se vive. Ali imagindamo-nos a tomar um
esmerado cha acompanhado de “scones”, a dar um
belo passeio a cavalo ou a disputar um animado jogo
de “cricket”.

Dalila Henriques




Superior 44

Com varias iniciativas

Luta pelo Ensino

Em conferéncia de imprensa
realizada em Lisboa na manha
de 17 de Maio, a FENPROF e o
SNESup anunciaram o arranque
da iniciativa Més de Luta pelo
Ensino Superior e pela Carreira.
Esta accao tem como objectivo
central informar e mobilizar os
docentes do ensino superior e
os investigadores, para as res-
postas que se impoem face as
reformas em curso (propostas
de lei do regime juridico das
instituicées e da avaliacao) e,
em especial, face as alteracoes
as carreiras, cuja negociacao
arrancara em breve, segundo o
Ministério dirigido por Mariano
Gago.

Participaram nesta conferéncia
de imprensa os dirigentes sindi-
cais Jodo Cunha Serra e Méario
Carvalho, pela FENPROF; e Paulo
Peixoto e Infante Barbosa, pelo
SNESup, organizagdes que "inten-
sificam a cooperacao" na defesa
do ensino superior, da investigacao,
dos docentes e investigadores e
que alertam para a necessidade de
"passar das palavras aos actos"
em termos de valorizagdo destes
sectores, fundamentais para o futu-
ro do Pais.

Esta acgéo de luta e de escla-
recimento, de amplitude nacional,
prolonga-se pelo més de Junho e
incluira reunides nas instituicbes de
ensino superior: Universidades e
Politécnicos.

Como sublinharam os dirigentes
sindicais presentes no encontro
com os jornalistas, estdo em causa
matérias fundamentais como a
afirmagéo dos valores do primado
do interesse publico deste sector
de ensino, a responsabilidade do
Estado pelo financiamento do ensi-
no superior publico, a democrati-
zagao do acesso e da frequéncia, a
qualidade e a relevancia social das
formagdes, a participacéo na ges-
tdo democrdtica, a liberdade aca-
démica, incluindo as liberdades de
criacdo e de opinido; a estabilidade
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de emprego e a protecgao social
no desemprego; e ainda o incentivo
a obtencao de qualificactes e a
melhoria dos desempenhos.
"Nestas reunides procurar-se-ao
constituir comissodes representa-
tivas de docentes e de investiga-
dores que permitam uma eficaz
ligacdo das organizacdes sindicais
a generalidade dos docentes e dos
investigadores de cada uma das
instituicdes, por forma a que estes
acompanhem e participem activa-
mente no processo de discussao
e de negociagao das propostas
legislativas e das alteragcbes aos
estatutos das carreiras", como
foi salientado na conferéncia de
imprensa, realizada na sede da
FENPROF. No didlogo com os jor-
nalistas foi salientada uma vez mais
a grave situagéo de precariedade
laboral que se vive no ensino supe-
rior, nomeadamente no Politécnico.
Os responsaveis sindicais chama-
ram também a atencdo para “as
tendéncias de centralismo” que se
vislubram na politica do Governo
para o sector, de que é exemplo
expressivo a tentativa de esvazia-
mento da autonomia cientifica das
instituicoes.

Carta dirigida a Mariano Gago
A Federacao Nacional dos
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Professores e o SNESup envia-
ram ja ao Ministro uma carta
onde apresentam as condicdes
que consideram necessarias
para que se processem efecti-
vas negociacdes. Assim, quanto
as negociagdes sobre carreiras,
reclamam, por um lado, o seu
inicio ainda em Maio, evitando o
periodo de férias, e, por outro, a
discussao, numa primeira fase,
dos principios orientadores das
alteragdes a introduzir nas carrei-
ras e, sO depois, dos articulados

As duas organizac¢des sindicais
solicitam ainda que "as formu-
lagbes que venham a ser acorda-
das ndo sejam postas em causa
pelo novo sistema de Vinculos,
Carreiras e Remuneragdes da
Administracdo Publica".

Entretanto, foi revelado que
as reunides inseridas no plano
de luta em defesa do Ensino
Superior e da Carreira comegam
ja no sabado, 19 de Maio, com
um encontro de docentes do
Ensino Superior Particular e
Cooperativo, a partir das 15
horas, no Instituto Superior
Técnico, em Lisboa, "por dificul-
dades em realizar esta iniciativa
numa escola privada".

JPO
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0 contexto cooperativo de formacao
no Movimento da Escola Moderna

O Movimento da Escola
Moderna (MEM) é uma asso-
ciacao de profissionais de edu-
cacao que se assume como
movimento social de desenvol-
vimento humano e de mudanca
pedagdgica e que se propoe
construir respostas contem-
poraneas para uma educacgao
escolar intrinsecamente orien-
tada por valores democraticos
de participacao directa, através
de estruturas de cooperacao
educativa.

Fa-lo a partir da formacao ao
longo de toda a profissao, cole-
gialmente compartilhada pelos
professores dos varios graus de
ensino e de outros profissionais
da educacao seus associados.

E neste sistema de desenvolvi-
mento compartilhado da profissao
que a ecologia conceptual de
cada um (Strike e Posner, 1992)
se reconstréi em comunidade
formadora, para que se possa
gerar uma nova cultura pedago-
gica tecida pela aprendizagem e
pelo ensino partilhados. Cumpre
a este colectivo de profissionais
da educacéao “teorizar a pratica e
particularizar a teoria” (Leinhardt e
outros, 1995). Desafiam-se assim
na construcao da profissao “a ver
a teoria na pratica e a ver a pra-
tica na teoria”, sem aplicacionis-
mos simplificadores.

A sistematica interaccao social
em que assenta o desenvolvi-
mento da profissdo mediado pela
cooperacao formativa no MEM
torna visiveis os processos da
profissao, isto é, as formas de
pensamento e de accao pedago-
gica, publicas e compartilhadas,
emprestando-lhes uma significa-
tividade social acrescida. E assim
que os professores se socializam
profissionalmente, adentro de uma
comunidade onde cada um se
assume como formador e forman-
do e se obriga a pensar e a reflec-

tir criticamente os seus percursos
pela consciencializac&o partilhada
na resolucédo dos problemas da
profisséo, na transformacéo dos
conhecimentos e na revisdo das
praticas. A comunidade de for-
macéo torna-se assim uma verda-
deira comunidade de construcéo
de conhecimento — knowledge
building community, no dizer de
Scardamalia e Berieter (1994).

A perspectiva cultural que
assegura o desenvolvimento
pessoal e profissional em comu-
nidade de formagao reciproca
chama-se no MEM auto-formacéo

cooperada por se processar numa
estrutura horizontal e dialégica de
aprendizagem-ensino, integrada
por docentes dos varios ciclos de
ensino e sujeita as regras sociais
da cooperacao, isto €, onde cada
elemento envolvido nas activida-
des sociais de formagéao so6 atinge
os seus objectivos de desenvol-
vimento profissional quando cada
um dos outros os tiver atingido
também. E esse compromisso

social que da coeséao e assegura a
solidariedade e a dimenséao ética
que requerem a formac&o humana
dos que se oferecem para formar
outros homens e mulheres, desde
criangas, em convivio democrati-
co para a Democracia.

A formacao, que é o objec-
to principal deste Movimento
Pedagdgico, destina-se assim a
promover a mudanca pessoal e
o desenvolvimento profissional
num contexto de socializac&o
(Lesne e Minvielle, 1990), o que
faz dela uma formacé&o sociocen-
trada. Ou, dito de outro modo, a

auto-formagéo pretende ser no
MEM uma mudanca intencional e
cooperada entre actores que se
assumem como autores do seu
desenvolvimento no interior de
uma organizagdo que com eles
se institui em formac&o. Assim
se formam uns aos outros. Para
marcar a intencionalidade pessoal
de cada um dos que participam,
designamo-la por auto-formacéo.
Para acentuar a estrutura promo-
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tora da formacao que opera em
interacgao dialégica, numa acgao
conjugada pela fala e pela escrita,
designamo-la de auto-formacéao
cooperada. E, assim, que a sua
dimensao de interaccéo social,
assente numa logica circular e
multiplicadora, lhe acelera o de-
senvolvimento, no ambito de um
ecossistema que motiva a partilha
€ assegura a reciprocidade no
apoio as aprendizagens da profis-
sao e a apropriagao dos mundos
e das culturas que a servem.
Remy Hess, tdo perto do MEM,
pela influéncia da Pedagogia
Institucional que marcou a sua
origem, disse em 1985 que “for-
mar-se ndo € instruir-se; € antes
de mais reflectir, pensar numa
experiéncia vivida (...) formar-se é
aprender a construir uma distan-
cia face a sua proépria experiéncia

ENSING
Mo
DISCIPLINAS
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vidade de seis professores que
se constituiram em Fevereiro de
1965 num Grupo de Trabalho
de Promocao Pedagdgica

no Sindicato Nacional de
Professores, impulsionado pelos
cursos de aperfeicoamento
profissional de professores que
Rui Gracio promoveu e dirigiu
entre 1963 e 1966. Esse grupo
inicial analisava e reflectia sobre
as suas praticas de ensino a
partir de relatos apoiados nos
trabalhos dos alunos, alter-
nando com a leitura e debate
de textos promotores do seu
desenvolvimento tedérico, bem
como da producgéo de instru-
mentos auxiliares do trabalho
pedagdgico (Niza, 1965). Estes
trés objectivos de formagao e de
construcdo da profissdo foram
os adoptados pelo MEM quan-

Movimento §
da Escola Moderna
o @ Gestio ©

om Conielho de Cooparacho Edueativa

O Plansamento dos acgoes

de vida, é aprender a conta-la
através de palavras [pela fala ou
pela escrita], é ser capaz de a
conceptualizar”. Os pares sdo os
mediadores privilegiados nessa
transformacgao que a formagéao
impoe.

Um pouco de histoéria

O Movimento da Escola
Moderna surgiu a partir da acti-

do, no ano seguinte, Rosalina
Gomes de Almeida e Sérgio Niza
assumiram, estrategicamente,
no congresso francés da Escola
Moderna em Perpignan (1966)

a responsabilidade de integrar,
com a discricdo requerida pela
vida sob ditadura, a Federagéao
Internacional dos Movimentos de
Escola Moderna (FIMEM) para
apoio ao projecto que se iniciara
em 1965 e a que se associou a

experiéncia dos professores do
Centro Infantil Helen Keller, a que
ambos pertenciam e onde se
utilizavam ja as técnicas Freinet,
introduzidas com o estimulo de
Maria Amalia Borges antes de
partir para o Canada em 1993.

O Movimento da Escola
Moderna Portuguesa reorientou,
no entanto, desde os anos oiten-
ta, o seu trabalho de formagao
cooperada e o respectivo mode-
lo pedagdgico de intervencgao
escolar para uma perspectiva
comunicativa e sécio-cultural
decorrente dos trabalhos de
Vigotsky e da actual perspec-
tiva cultural de Bruner, deslo-
cando-se, assim, dos esforcos
empreendidos nos primeiros
tempos, com o apoio das técni-
cas Freinet, tendo abandonado,
entretanto, a FIMEM. A experién-
cia acumulada nos tempos de
resisténcia, durante a ditadura,
constituiu um ensaio e um inves-
timento pedagodgico inestimaveis
para o que se pdde vir a realizar
ao longo das ultimas décadas.
Ao antecipar-se a organizacao
democratica do trabalho nas
escolas tornou-se mais determi-
nante, em regime politico-
-democratico apoés Abril de 74,
fazer avangar uma alternativa de
socializacdo democratica dos
estudantes como sustentacu-
lo do trabalho do curriculo nas
turmas, entendidas como comu-
nidades democraticas de apren-
dizagem.

O MEM, empenhado na inte-
gracdo dos valores democraticos
na vida das escolas, encontra-
-se hoje espalhado por todo o
pais, organizado em 18 Nucleos
Regionais com sedes em cida-
des que cobrem o territério por-
tugués.

Os Nucleos Regionais
coordenam a sua actividade,
mensalmente, num 6rgéo cole-
gial nacional, o Conselho de
Coordenacao Pedagdgica, que
integra a Direccéo, as Comissoes
Coordenadoras dos Nucleos e
outras Comissdes Permanentes
especializadas.

Sérgio Niza
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Adesao a CGTP-IN

Retomar o debate para decidir

O nosso sindicato nasceu ha 29 anos num contex-
to muito particular porque em 1978 a Madeira vivia o
periodo de consolidagao do aparelho politico fundado
sobre uma autonomia decretada por um novo regime
democratico. Se por um lado, emergiam nos diferentes
sectores da sociedade madeirense solugdes sociais
e politicas que procuravam impor-se no contexto da,
afirmada por todos, autonomia politica regional, por
outro lado, o sopro de abertura que chegava com
a Revolugdo chamava a escola um cada vez maior
ndmero de jovens, exigindo do sistema recursos
humanos e materiais que respondessem
rapidamente a este imperativo.

E, pois, neste cenario de passos
hesitantes para a democracia e de pro-
cura crescente das oportunidades que
a escola tera para oferecer, que desde
muito cedo nasceu a vontade de criar
um sindicato de professores na Regido.
Se é verdade que este fendmeno tem
muito de comum com o que se passou
pelo pais fora, também é verdade que
algumas condigdes especificas do con-
texto regional acabaram por marcar defi-
nitivamente. Podemos fazer essa analise
agora a distancia de mais de um quarto
de século. As condicbes de formacéao
do futuro Sindicato dos Professores da
Madeira: o conflito entre os que queriam
integrar a Regido no espaco mais amplo
do pais, apostando para isso numa
autonomia participativa e democratica
com um grupo social que, vindo do
anterior regime, jogando o trunfo do iso-
lamento geografico e apoiando-se num
pequeno grupo ao qual permitia a rapida
ascensao social, procurava a todo o
custo sobreviver e vingar.

Esta tensio social e politica atraves-
sou violentamente as nossas escolas
e teve implicagdes grandes sobre o
nascimento do nosso sindicato. Esse é,
justamente, o testemunho dos jovens
professores que o protagonizaram. Foi
uma geracao que, com muito volunta-
rismo, generosidade e, sobretudo, cora-
gem, fez do SPM o sindicato forte e actuante de que
nos orgulhamos.

No mesmo momento em que se concentravam
todos os esforgos para formalizar o entdo Sindicato
dos Professores da Zona Madeira, como se designou
até 1987, ja se mantinham contactos e se participa-
va numa discussdo cada vez mais alargada com os
professores do resto do pais. Ou seja, desde o inicio,
0 nosso sindicato acompanhou e participou na dis-
cussao sobre a criacdo de uma federagao nacional
na expressao de que o nosso papel interventivo teria
muito maior alcance e eficacia, se congregado com a
voz dos docentes de todo o pais.

Considero, pessoalmente, que esta perspectiva e

o pronto envolvimento dos fundadores do SPM com
0 nucleo que veio a criar a Fenprof, em 1983, de

que somos, pois, desde a primeira hora membros, é
prova da clarividéncia e da visdo prospectiva daquela
geracdo. Dos ganhos desta opgdo podemos falar a
cada passo da acg¢ao sindical dos ultimos 20 anos. A
Fenprof tornou-se o ponto de encontro dos professo-
res e educadores dos sindicatos que a ela aderiram

e que se identificam com as suas linhas de accao.
Tornou-se o espaco de reflexdo e de debate a partir
do qual se desenvolvem estratégias de actuagao de

ambito regional em que se valorizam as bases locais
complementadas por uma visdo o mais vasta possi-
vel sobre a realidade nacional. N&o nos limitou. Pelo
contrario, potenciou a nossa capacidade de inter-
vencdo. A partilha de experiéncias foi essencial para
a construcao de um movimento sindical actuante. A
federacgao tornou-se a voz dos professores e educa-
dores que a partir dos seus nucleos sindicais de base
fazem do sindicalismo docente, um movimento activo
e propositivo. Mas sabemos que ha ainda um longo
caminho a percorrer. A crescente multiplicidade de
problemas que hoje se colocam a escola e aos pro-
fessores exige que reiniciemos o debate interno sobre
a nossa identidade sindical. E esse o desafio que fica
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langado a partir daqui.

Mas, em tempo de incontestada crise da Educacéo
pela irrelevancia crescente que este sector tem dentro
dos programas governamentais e pela clara desva-
lorizacdo das nossas causas, € altura, julgamos nds,
de reafirmar o principio que nos trouxe até aqui desde
a nossa fundacéo, a solidariedade. Por mais que os
detractores contra-ataquem com acusacgdes de irrea-
lismo, de falta de pragmatismo e coloquem a utopia
no role das suas "sensatas" criticas, a verdade é que,
sem o congregar de esforcos, sem a unido de vonta-
des e sem a intervencao colectiva, nada teria muda-
do nas comunidades onde hoje, indiscutivelmente,
temos um papel a desempenhar como professores e
educadores e como cidadaos. E tempo de reencon-
trar esta fonte primeira da nossa acg¢édo exactamente
porque estamos perante o contexto que tendo sido
caracterizado ao longo desta manh3, sob as suas

diversas dimensoes, nos coloca perante a enorme
dificuldade de concretizar uma accéo centrada sobre
a antropoética de que nos fala Edgar Morin no seu
"Sete Saberes para a Educagéo do Futuro": como
credibilizar e dignificar o nosso trabalho cujo produto
final é a contribuicdo para a construgdo de um mundo
mais justo, num quadro histérico em que dominam as
receitas de uma economia pura, marcadas por politi-
cas de contencgdo e reducéo salarial, de segmentagcéo
e flexibilizagdo do mercado de trabalho, da destruicao
das garantias do Estado Social? Esta questao coloca-
se perante uma evidente desproporcao de forcas que
estao claramente em nosso desfavor e esta desvan-
tagem sente-se, sobretudo, de forma mais ou menos

dramatica, nos momentos em que falham negociagoes
e a concertacgéo.

Se os sindicatos de professores unidos na Fenprof
sempre souberam que ndo chega centrar a accéo
reivindicativa sobre as questbes do emprego e dos
salarios e por isso intervieram sempre sobre os aspec-
tos das politicas educativas, da formagao profissional
e das condicdes de desenvolvimento das comunida-
des em que as escolas se integram, e se esta postura
sindical deu ganhos a escola e aos professores, hoje
achamo-nos perante realidades cada vez mais com-
plexas e exigéncias cada vez maiores que impdem o
multiplicar da acg¢éao reivindicativa sobre outros domi-
nios. Em primeiro lugar e até porque o trabalho em
Educacao se projecta, pela sua propria natureza, sobre
a experiéncia de cidadania, convocando os seus inter-
venientes para aquilo que o Prof. Boaventura Sousa
Santos chama a participacdo contestataria e a contes-
tacdo participativa — conceitos actuantes
que nos tém arrastado forcosamente
para a esfera de outros movimentos
sociais em emergéncia.

Deste modo, chegou o0 momento de
assumirmos com o empenho e a res-
ponsabilidade que sempre caracteriza-
ram as nossas decisdes, o lugar que o
SPM quer continuar a ocupar no contex-
to mais alargado do movimento sindical.

Ao longo dos ultimos anos participa-
mos, enquanto SPM, nas iniciativas da
Fenprof, mas também nas que foram
sendo promovidas pela CGTP, sempre
em coeréncia com as posigoes assu-
midas democraticamente pelos nossos
sécios e transpostas para as linhas
de accdo que fundamentam a nossa
intervencao sindical. Hoje, urge reposi-
cionarmo-nos no seio do movimento sin-
dical, saindo dos limites mais ou menos
estreitos da acgéo sindical docente e
conquistar espacos institucionais de dia-
logo com todos os trabalhadores. Nao
chegara no quadro tragado mantermos
um dialogo e uma acc¢éo pontual, sob
pena de, pela nossa pequena dimensao,
passarmos a sentir que vamos a rebo-
que das iniciativas de outros. Por isso,
em coeréncia com o papel que temos
assumido nestes ultimos anos, temos
de renovar cimentando a nossa identi-
dade sindical. A auscultacdo da opiniao
de todos é um processo base e funda-
mental para avancar sobre o patamar
da decisdo democraticamente construida. Manter um
sindicato forte, livre e actuante depende da dinamica
do didlogo interno em que todos sdo chamados a par-
ticipar activamente, construindo os grandes caminhos
para o futuro.

Assim, na tomada de decisao a realizar nos dias 4,
5 e 6 de Junho terdo de pesar todas as reflexdes que
fizémos nos Ultimos anos e concluir positivamente
sobre o0 passo em frente que o nosso sindicato dara
com a integracao de pleno direito na CGTP-IN.

Funchal, Maio de 2007
Isabel Cardoso,
membro do Conselho Nacional da CGTP-IN
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Acerca da adesao a GGTP-IN

Depoimentos de actuais
e ex-dirigentes do SPM

Com o objectivo de i
. proporcionar aos 3Ci
vista sobre a adesdo do r nossos socios o acesso a dife
depoimentos de alguns C?PM a CQTP-IN, a Prof Magazine decidiu dil;;ente.S pontos de
os actuais e ex-dirigentes desta estrutura sirF\,cc;'mblmzar breves
ical.

O movimento sindical docente nao pode actuar de forma isolada dos res-
tantes trabalhadores pois que a ofensiva patronal e 0s ditames das novas

politicas neo-liberais s2o cada vez mais gerais € globais.
“A unido faz a forca” e neste caso a forca, a organizagao e capacidade
de mobilizagao da CGTP-IN no combate as politicas cegas € injustas dos

diversos governos, ditos mais a direita ou mais a esquerda, contra os tra-
balhadores em geral dao-nos garantia de um posicionamento distante e
autonoma das “pressoes” governamentais sobre a acgao politico-sindical.
Garantida a autonomia € a sustentabilidade financeira do Sindicato dos
Professores da Madeira no seio da Confederacéo, que julgo assegurada

pelos seus estatutos e pela capacidade de intervengdo dos seus dirigentes,
sou de opiniéo que a adesdo do nosso sindicato sera uma mais valia para o
reforgo da sua capacidade de intervengao na defesa dos seus associados €

de uma educagéo de qualidade.
Manuel Menezes
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Quero ficar com a certeza, porém, que qualquer que seja a deliberagdo dos sdcios,
o0 SPM continuara a ter como lema a defesa dos interesses dos professores e educa-

dores de uma forma solidaria, isenta e apartidaria.
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Que sdo os do SPM e da CGTP-IN.

Julia Caré

QUADRO COMPARATIVO DAS VANTAGENS E DESVANTAGENS DA ADESAO DO SPM A CGTP-IN

VANTAGENS

DESVANTAGENS

- Reforco do seu prestigio por integrar a maior
central sindical portuguesa;

- Fim do estatuto de sindicato independente e
perigo de ingeréncia na vida do SPM;

- Participacdo em negocia¢des nacionais, na
area da educacao, como representante da
Madeira;

- Acompanhamento e estudo de dossiers
“estranhos” a realidade regional;

- Apoio sindical em materiais e estudos técni-
co-cientificos;

- Pagamento de uma quota (até 10% das quo-
tizagdes do SPM);

- Visdo mais abrangente e global das lutas sin-
dicais;

- Esbatimento das questdes regionais e locais;

- Reforco da solidariedade sindical e laboral;

- Participacdo em lutas e acgdes sindicais que
nao dizem muito aos docentes;

- Direito a participar activamente nos 6rgaos
da Intersindical Nacional.

- “Desperdicio” de tempo e energias que
poderédo fazer falta no trabalho sindical
regional.
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O SPM percorreu um longo caminho, desde a sua criagéo até aos nossos dias. No ini-
cio, os debates eram dolorosos, porque havia muitos preconceitos. Para muitos professo-
res, ser sindicalista era como ser comunista e isso dificultava muito a acgéo do Sindicato.

O tempo foi passando & foi ensinando que a luta sindical era importante, pois s6 dessa
maneira se conseguia conquistar direitos e regalias, assim como evitar medidas penali-
zantes para os professores.

Entretanto, veio a fase da criagdo da Federaggo (Fenprof). Foi una luta dentro do
Sindicato, porgue uma parte dos socios pensava que era melhor estarmos sozinhos, que
assim tinhamos mais independéncia. Por fim, venceram 0S que pensavam que era melhor
estarmos filiados numa Federacao Nacional, que a nossa luta se alargava € seria mais
eficaz.

O tempo mostrou qué foi importante a nossa adesao a Fenprof, porqué temos mais
informag@o e a for¢a das lutas é mais intensa € eficiente.

Chegou a hora de optarmos novamente: ou ficamos apenas na Federagao ou avanga-
mos para a Confederacéo — CGTP-IN. Este assunto tem de ser bem discutido entre 0s
socios, porque pode criar divergéncias de fundo.

Nzo ha duvida de qué o SPM, tendo uma vivéncia de combate e aquisigdo de direitos
para 0s professores, sempre se isolou dos outros sindicatos. Realmente, era importante
desenvolver mais solidariedade sindical.

Por exemplo: neste momento, os ataques aos direitos dos trabalhadores sdo generali-
zados a todos 0s sectores, publicos € privados, € a |uta também deve ser comum, solida-
fia e coesa para ser forte. Mas tenho duvidas que todos OS socios entendam isto.

Conclusdo: estamos numa fase que exige uma mudanca profunda na vida sindical do
SPM. Convém discutir com 0S socios e tomar a decisdo que traga menos estragos dentro
do Sindicato e qué seja util para oS professores e para o sindicalismo em geral.

Maria Conceig&o Pereira
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Virgilio Freitas

Orgulho-me de ter um percurso profissional, ligado aos Orgaos Directivos do Sindicato
dos Professores da Madeira (SPM) e da Federagao Nacional dos Professores (FENPROF),
ha 23 anos. Embora com periodos de intervalo, a que me obrigaram outras actividades civi-
cas e mesmo profissionais, alguns desses anos foram dedicados a actividade sindical, em
regime de exclusividade.

Orgulho-me, por isso, de ter contribuido, activamente, para a construgao do prestigio
social, mas sobretudo profissional, que, hoje, é reconhecido ao SPM e a FENPROF, inte-
grando grupos de trabalho que, sem descurar a reflexao sobre as politicas educativas, no
seu conjunto, tém vindo a reflectir muitas vezes a inflectir posigoes € estratégias de accao
e luta, sempre na defesa da sua mais nobre missao: a dignificagao da classe docente &,
com ela, a melhoria do sistema educativo.

Vem esta introdugao a proposito do processo de adesdo do SPM a CGTP-IN, actualmen-
te em curso, e que sera colocado a consulta directa, secreta e universal @ todos 0S NOSSOS
colegas (socios) nos dias 4, 5 e 6 de Junho.

Eu, enquanto dirigente sindical, fui daguelas que, durante anos, me opus, frontalmente,

a esta adeséo. Argumentava, ent&o, que a luta solitaria, embora solidaria da classe docente
era mais proficua, na defesa dos NOssOS objectivos sindicais. Nao sei, se alguma vez, tive
razdo! O que sei e, Sem receio de ser acusada de contradicdo, é que a minha posigao se
alterou profundamente.

Alterou-se, porque as sociedades sofreram alteracoes! Vivemos, hoje, numa “aldeia glo-
bal” que se nao compadece com respostas € opcoes isoladas. Alterou-se, porque os ata-
ques aos trabalhadores, pelos Governos neo-liberais que grassam por toda a Europa e de
que o actual Governo Portugués € o exemplo mais perfeito, merecem respostas, estratégias
e acgoes de luta globais.

Por tudo isto e por muito mais que poderia ser aduzido, eu voto “SIM”.

Rita Pestana, Presidente da Mesa da Assembleia Geral

”
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Garante Carvalho da Silva

«Se 0 SPM aderir a CGTP

Carvalho da Silva é o rosto mais visivel da CGTP-IN, um projecto sindical com 36 anos.

O Secretario-Geral da CGTP-IN,
Carvalho da Silva, considera
oportuna a adesao do SPM a
maior central de trabalhadores
portugueses, por esta consti-
tuir um «desafio a construcao

e reconstrucao de solidarieda-
des novas», das quais resulta o
reforco da accao. «Massiva» é
a classificacao por ele atribuida
a participacao dos professores
neste projecto sindical com 37
anos.

Prof - O que é a CGTP-IN?

Carvalho da Silva (C.S.) - E
um projecto sindical que vai a
caminho dos 37 anos de vida,
portanto com um longo percur-
so. A Intersindical teve, desde
logo, um papel muito importante

na fase final da ditadura, agindo
na defesa dos direitos dos tra-
balhadores mas também na luta
pelas liberdades, causas que,
nessa altura, eram fundamentais.
A acc¢ao da Confederagao Geral
dos Trabalhadores Portugueses
influenciou a prépria Revolugao
do 25 de Abril de 74. O 1.° de
Maio de 1974, a maior manifes-
tagdo de massas jamais realizada
em Portugal, foi convocado pela
Intersindical. Quando o Presidente
da Republica Mario Soares con-
decorou a CGTP-IN, na passagem
dos seus 25 anos, referiu-se a
esse facto, lembrando o papel
dos sindicatos na reivindicacao a
Junta de Salvagédo Nacional para
que o 1.° de Maio fosse feriado e
confessou ter participado nessas
comemoragdes porque 0S NOSSOS

dirigentes sindicais o convidaram.

Depois, em democracia, a
CGTP-IN sempre interveio na
sociedade portuguesa de forma
activa e foi muito influente num
conjunto de mudancgas que con-
sagraram direitos essenciais para
os trabalhadores portugueses
como o direito a Férias, ao 13.°
Més, a proteccdo da maternida-
de, a seguranca social, ao Salario
Minimo Nacional, ao Subsidio de
Desemprego, entre muitos outros.
Por outro lado, a sua acgéo
geral influencia positivamente as
opcodes sociais, econdémicas e
politicas que vao sendo adopta-
das.

Nao temos a pretensédo de ser-
mos o movimento sindical todo,
mas somos seguramente o cerne
do sindicalismo nacional. Direi que
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a CGTP-IN, ndo sendo o todo,
€ inquestionavelmente a grande
parte e o motor do movimento
sindical portugués.

Temos uma visdo de socieda-
de de esquerda, mas que néo €
fechada, é abrangente. E por isso
que, no ponto de vista organico, a
CGTP-IN tem influéncias de comu-
nistas, de catdlicos, de socialistas,
de social-democratas...

Este é um projecto, neste
momento, com cerca de 750 mil
trabalhadores organizados nos
diversos sectores, contando ja
hoje com uma participacdo mas-
siva de representacao dos profes-
sores portugueses, sendo que dos
que estéo filiados na FENPROF
falta apenas o vosso sindicato € o
SPE.

Prof - Apesar dessa abrangén-
cia, ha quem continue a acusar
a CGTP-IN de excessiva cono-
tacao com o Partido Comunista
Portugués, o que p6e em causa
a sua independéncia. Quer
comentar esta acusacao?

C.S. - A questao da conotacgao
ou colagem tem muito que se lhe
diga. Qualquer sindicalista que

bata o pé aos poderes politico e
econdmico/financeiro corre o riso
de ser “alcunhado” de comunista,
pela cultura que estd instituida na
sociedade.

O projecto da CGTP-IN tem
de ser analisado pelas suas pro-
postas e pelo impacto da sua
accédo. As propostas e reivindi-
cacOes da CGTP-IN séo apoiadas
e defendidas por trabalhadores e
populagdes que constituem base
social do PCP, do PS, do BE e até
do PSD. Todos os portugueses
conhecem o realce que o PCP
da as questdes do trabalho e dos
trabalhadores; € uma opc¢ao desse
partido. Naturalmente dai resul-
tam situagdes de convergéncia
na analise e na acgdo com esse
partido, mas também sdo conhe-
cidas divergéncias. Apesar disso,
a accgdo da CGTP-IN é definida
e executada de acordo com as
decisbes dos seus 6rgaos. Se ha
algo a mudar? Com certeza! Mas é
estando por dentro que se influen-
ciam as mudancgas. Se o Sindicato
dos Professores da Madeira aderir,
0 enriquecimento sera mutuo, tam-
bém nesse plano.

Prof — Sumariamente em que

se distingue o projecto sindical
da CGTP-IN do da outra central
portuguesa?

C.S. - Distingue-se em aspec-
tos fundamentais de concepcéo
de sindicalismo. A CGTP-IN € um
projecto sindical com uma repre-
sentacdo e acgdo de base fortes e
constantes. E a partir dai — fazen-
do da participagéo dos trabalhado-
res forte movimento de massas e
unindo-os como uma classe — que
se articula toda a sua intervencéao
na sociedade, designadamente no
plano institucional. Basta analisar
as noticias que surgem na comu-
nicacdo social sobre a luta dos
trabalhadores para se concluir que
95% delas tém origem na acc¢éo
de sindicatos filiados ou afectos a
Intersindical.

A UGT centra a sua actividade
em negociac¢des de topo, pouco
sustentadas, porque para estas
darem efectivos resultados é preci-
so terem a forca dos trabalhadores
por de tras.

Prof — Sintetize as principais
vitdrias sindicais da CGTP-IN,
no ambito da Administracao
Publica.
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CGTP-IN conta «com uma participacdo massiva de representacdo dos professores portugueses».

C.S. — As vitérias sao as dos
diversos sectores. Toda a estru-
turacéo dos direitos dos trabalha-
dores na Administragcédo Publica,
Central e Local, as suas carreiras
profissionais e condi¢cdes de
remuneracao, mas também as
melhores dimensdes das politicas
de saude, do ensino, da justica,
etc, foram construidas com exce-
lentes contributos dos trabalha-
dores da Administracao Publica
e dos seus sindicatos. Por exem-
plo, o estatuto da carreira dos
professores é o resultado de uma
accao dos docentes, dos sindica-
tos da FENPROF, da sua luta, da
sua forte intervencao, na década
de oitenta e continuada depois.

Prof — A quota a pagar pelo
SPM em caso de adesao a
Intersindical é apontada como
um encargo importante. Como
é que se pode ultrapassar esta
dificuldade?

C.S. - A questao financeira
ndo deve ser encarada como
um obstaculo a adesao, porque
a existéncia da quota é também
para garantir a solidariedade da
CGTP-IN as organizagdes sindi-

cais, que, por razdes imprevistas,
ndo consigam satisfazer os seus
compromissos. A Intersindical

é sensivel as dificuldades dos
seus sindicatos filiados. Nesse
sentido, costumamos celebrar
protocolos com os sindicatos por
forma a que estes contribuam a
medida das suas disponibilida-
des. Portanto, estamos disponi-
veis para recorrer também a esse
mecanismo com o SPM, desde
que seja solicitado.

Prof - Em caso de adesao a
Intersindical Nacional, o SPM
é obrigado a se filiar na Uniao
dos Sindicatos da Regiao
Auténoma da Madeira (USAM)?

C.S. - Obrigado néo ¢, mas ha
um sentido de responsabilizagdo.
Agora, também ha uma coisa:
vocés é que devem saber o que
pretendem. Como tém represen-
tatividade e autoridade para fazer
uma reflexdo que ndo seja uma
mera questao «Vamos para ali».
No seio da CGTP-IN, também
poderdo sugerir propostas para
reorganizar, melhorar e reforgar o
movimento sindical na Madeira.
Respeitando e interpretando

solidariamente os interesses de
todos, com a vossa participacao
e de outros sindicatos da Regiéo
Auténoma, é possivel e importan-
te atingir estes objectivos.

Prof — Acha oportuna a ades-
ao do SPM a CGTP-IN, no con-
texto actual, face a situacao
interna do pais, a realidade do
movimento sindical?

C.S. - Acho, sinceramente, que
a adesédo é oportuna. Se querem
influenciar tudo isto que estd em
marcha, este € o momento. A
Central tem um Congresso, no
primeiro trimestre de 2008, que é
um desafio para a construgédo e
reconstrucao de novas e velhas
solidariedades. Portanto, venham
agir solidariamente; se querem
ampliar a acg¢ao, esta € uma boa
oportunidade.

Os trabalhadores e a maioria
da populacéo portuguesa estdo
chamados a dizer basta de pre-
cariedades, de agravamento de
desemprego, de aumento das
desigualdades e injusticas. O
pais tem que mudar de rumo,
quanto a esséncia das politicas
que vem seguindo.
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NOTICIAS JURIDICAS

Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) do Ensino Particular
e Cooperativo foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de Margo 2007.

O que se conseguiu neste CCT?

- Uma carreira docente sem quotas em que todos os docentes
podem progredir até ao Ultimo escaléo;

- Uma transicdo da actual carreira de 26 anos para a nova
carreira de 31 anos em que todos os docentes que completem
o tempo de servigo até 31 de Dezembro de 2007 transitam
sem qualquer penalizagéo, onde nenhum docente seja pena-
lizado mais do que 1 ano em relagdo ao escaldo em que se
encontra e os integrados no A2 progridam normalmente como
se estivesse em vigor a anterior carreira;

- A andlise do anterior sistema de avaliagédo dos docente, que
se mantera em regime experimental, e que devera ser essen-
cialmente pedagdgico e sem nenhum constrangimento admi-
nistrativo. Para tal, a FENPROF integrara uma Comissao mista
que fara essa analise e propora as necessarias alteragoes;

- A regulamentag&o da componente ndo lectiva dos docentes
de modo a que 50% da mesma seja da inteira responsabilida-
de individual de cada docente;

- A diminuicdo do tempo disponivel para a entidade patronal
marcar as férias dos docentes na altura das interrupgdes lecti-
vas de 40% para 25%;

- Aumento salarial de 2,5% para os niveis de ingresso e de
2% para os restantes o que, ndo sendo suficiente, tem que
ser visto em comparagao com os aumentos da funcédo publica
(1,5% que, com aumento do desconto para a ADSE de 0,5%,
significa menos de 1%...).

Também o Contrato Colectivo de Trabalho das IPSS ja tinha
sido publicado no BTE (Boletim do Trabalho e Emprego), I?
série, n.°26, em 15/07/2006.

LEGISLACAO PUBLICADA

Nacional

- Of. Circular n° 04/GGF/2007, 01/02 — informa da manu-
tencdo dos suplementos remuneratorios, para diversos car-
gos, e do subsidio de especializagdo, na Educagao Especial,
até final de 2007.

- Despacho n° 4277/2007, 08/03 — dispensa a profissionali-
zagao em servico dos docentes de nomeacgao definitiva que
obtiveram colocacdo em 2006/2007, com 45 anos de idade e
10 de efectivo servigo docente ou possuam mais de 15 anos
de efectivo servico docente.

- Portaria n° 254/2007, 09/03 - faz o reconhecimento de habi-
litacdo propria para a docéncia de varios cursos do ensino
superior politécnico e universitario a aditar ao elenco ja exis-
tente.

- Portaria n° 288/2007, 16/03 — Estabelece valores e critérios
das comparticipacdes das familias na frequéncia das criangas
e jovens com deficiéncia nos estabelecimentos de Educacéo
Especial.

- CCT - Contrato Colectivo de Trabalho do Ensino Particular
e Cooperativo — publicado no BTE (Boletim do Trabalho e
Emprego) n.°11 22/03.

- Despacho n° 6075/2007, 26/03 — regulamenta a reconverséo
ou reclassificagdo profissional dos docentes portadores de
doengas de caracter incapacitante.

- Portaria n.° 476/2007, 18/04 — Suspende até 2010 a aplicagdo
das TLEBS e a adopgéo de novos manuais escolares na disci-
plina de Lingua Portuguesa do 5° ao 9° anos de escolaridade.

- Despacho n° 7718/2007, 26/04 — Estabelece os requisitos de
acesso a profissionalizagdo em servigo docente para os anos
escolares 2007/2008 e 2008/2009.

- Dec.-Lei n° 181/2007, 09/05 - altera o Dec.-Lei n.°100/99 no
que diz respeito ao regime de justificacdo de faltas por doenga
na Administracdo Publica exigindo a autenticagéo do atestado
meédico. Entra em vigor a 1 de Junho de 2007.

Regional

- Of. Circular n® 08 da DRAE, 28/03/2007 — esclarece as cir-
cunsténcias em que é possivel justificar as faltas ao abrigo do
art. 102° do ECD (por conta do periodo de férias) sem autori-
zag&o prévia.

- Of. Circular n® 09 da DRAE, 10/04/2007 — esclarece a contabi-
lizagao das faltas ao abrigo do art. 102° do ECD (por conta do
periodo de férias).

- Dec.Leg. Reg. n° 14/2007/M, 24/04 — Estabelece o novo regi-
me juridico do Pessoal Ndo Docente das Creches, Jardins de
Infancia e Infantarios publicos da RAM.

QUESTOES DO ATENDIMENTO A SOCIOS

Quem ja tinha entregue o relatério critico antes do con-
gelamento da carreira, em 30 de Agosto de 2005, pode
progredir pelo regime anterior?
Quem ja tinha cumprido com os requisitos que lhe eram
exigidos para a progressao na carreira nessa data (entrega
de relatério de avaliagéo critica avaliado com Satisfaz e
conclusédo de formagao creditada) e aguardava apenas a
conclusdo do médulo de tempo de servigo para progredir,
viu finalmente reconhecido esse direito a progressao.
Com efeito, apds terem sido impedidos de progredir, mesmo
com os protestos dos professores e dos sindicatos funda-
mentados na ilegalidade da situagéo, o ME reconheceu-lhes
razdo e contemplou no Estatuto a progresséo, pelo regime
anterior, antes de serem reposicionados na nova estrutura
de carreira, aos docentes que tenham entregue o relatério
critico até 29 /09/2005, completarem o tempo de servico
nos 60 dias seguintes ao descongelamento e até ao final
deste periodo sejam avaliados com Satisfaz.
Na Madeira a proposta de ECD apresentada (ainda nao
aprovada) também contempla esta situagdo para quem
entregar o documento de reflexdo critica nos 60 dias seguin-
tes a entrada em vigor do novo ECD da RAM, completar
o tempo de servigo para progressao no regime anterior no
prazo de 124 dias apos o descongelamento e até essa data
seja avaliado com Satisfaz.

* Quem completava tempo de servigo para progressao até

31/12/2005, se nao houvesse congelamento.

Manuel Menezes
(Coordenador do Atendimento e Apoio a Sdcios do SPM)
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omemoragoes to 25 de Abril

Como é habitual, o SPM comemorou o 25 de Abril, através de duas
palestras e um jantar. Nas imagens, apresentamos instantdneos de
uma delas, a que teve como orador o Capitao de Abril, Manuel Duran
Clemente, que contou alguns episédios curiosos da Revolucao dos

Cravos. Mas nao se deteve apenas no registo histérico. Também

tentou apelar a participacao dos jovens neste projecto de liberda-
de, dizendo que «a Juventude esta reservada a bonita tarefa de, em
Liberdade e em Democracia, construir um Portugal melhor».

Regalias aos Socios

O SPM apresenta novos patrocinios aos seus socios, na certeza
de que poderao contribuir para a poupancga de alguns euros,
numa conjuntura de crise e de perda de poder de compra. Nesse
sentido, apresentamos as mais recentes “aquisi¢cdes” para a
nossa lista de patrocinadores, a qual ndo dispensa a uma consul-
ta, na integra, no endereco electrénico do SPM.

O protocolo que era previsto assinarmos com os Servigos
Médicos Nocturnos (SMN) ndo se concretizou porque estes s6
muito tardiamente “descobriram” que estavam impedidos de o
estabelecer por compromissos de exclusividade anteriormente
assumido com outra instituicdo.

Lamentamos o facto, bem como as falsas expectativas que, invo-
luntariamente, criamos junto dos sécios.

SAUDE E BEM ESTAR

PLATINUM - Health & Fitness Club

Centro Comercial Anadia n.° 21/2

Telef.: 91 6995432

MOD. A: 30 euros mensais: Livre acesso 7h30 / 17h00

MOD. B: 40 euros mensais: Livre acesso 7h30 / 22h00 - cénjuges
e filhos

Grupo Empresa (7h30 / 22h00)

| - Aulas de grupo

Il - SPINNING

Il - Treino Individualizado
(minimo de 4 elementos)

PROPEDIS - Clinica de Podologia

www.propedis.pt

Rua do Seminério 7 - 1° Sala C

Tel: 291 227 787

OFERECE:

5% desconto nos seus produtos ou servigos.

Nota: Aplica-se a 1.2 consulta e consultas de manutengéo segui-
das, produtos de higiene corporal (pés e pernas) - extensivo aos
conjuges e filhos dos mesmos.

ALOJAMENTO/VIAGENS

Lugar ao Sol

www.lugaraosol.com

Calgada da Picheleira, 93 - 1° Esq. - Lisboa

Tel/Fax: 21 848 32 03

Na compra de 1 Talonario de 7 noites de estada, para 2 pessoas,
por apenas 60,00, a Lugar ao Sol oferece + 1 talonério de bénus
também de 7 noites.
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