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Tempo nao lectivo a saque

Desregulacao do
horario docente

Os docentes devem solicitar o paga-
mento de horas extraordinarias as direcgbes
e directores das escolas sempre que o
numero de horas de reunido implicar a ultra-
passagem das 35 horas semanais.

Os sindicatos da FENPROF fazem cam-
panha de alerta e luta contra o desrespeito
pelo horério dos professores e educadores,
nomeadamente no roubo da componente

Sindicato dos Professores
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Negociacao das propostas em curso

Olho no novo ECD e modelo
e avaliacao da RAM

Atencéo aos retrocessos na nova proposta de ECD regional, em fase de negocia- da avaliagdo do desempenho docente, entre outros aspectos, criardo dificuldades.
¢ao com os sindicatos. Estdo propostas pelo Governo Regional vagas no acessoa Se tivermos ainda a consciéncia que o objectivo é cortar nos salarios e obstaculizar
alguns escalbes, aulas assistidas obrigatérias e reducdo de bonificagdes pela aqui- a progresséo na carreira, mesmo daqueles que provam o seu mérito, menos razées

sicdo de novas habilitagdes ou pela atribuicdo de “Muito Bom” e “Excelente”. tém os docentes para abrandar a luta por uma avaliacédo justa sem condicionalis-
Quanto ao modelo de avaliagdo do desempenho docente, a burocracia, profusdo mos artificiais a progresséo
de procedimentos, monopolizagéo dos recursos humanos da escola pelas tarefas Pags.4e5

Professores entre os mais afectados

Todos a luta

Ha uma pressao para diminuir a retribui¢ao do trabalho, como se direitos minimos de sobre-
vivéncia fossem privilégios. HA momentos em que é preciso sair a rua para transformar a indig-
nacdo em luta e mudar este estado de coisas, que faz a populagdo trabalhadora empobrecer.

E preciso por termo ao definhamento do sector produtivo e a destruigdo do emprego, que
deixa o Pais cada vez mais dependente das importacdes e endividado, em favor da especula-

| D cdo financeira. Quando os tempos se tornam mais dificeis, a solidariedade torna-se ainda mais
_ > n’ importante e a luta € expressao da mobilizagdo solidaria.
; e Mario Nogueira, secretario-geral da FENPROF, na ultima pagina, fala-nos do impacto das

medidas de austeridade na Educacdo e nos Professores e refuta a ideia de inevitabilidade:
«inevitavel s6 mesmo a luta».

e a, = = ’ Marilia Azevedo, coordenadora do SPM, apela a continuidade da luta apos a Greve Geral
mabmzag:ao gem por uma mudanca profunda do rumo das politicas, e Paulo Caféfo, no editorial, identifica este
com o momento como decisivo para uma mudanca de paradigma. Se outros actores ndo defendem a
Bsta pa’ _ a | Educago, terdo de ser os professores a manter essa responsabilidade e serem os motores da

P! sua propria renascenga. E a indignacao transformada em luta e transformagéo

Pags. 3,6,7e 16

Conferéncia do SPM reuniu uma centena

Docentes sao elite a valorizar

Jacinto Jardim apontou caminhos de superacéo do actual momento em que a desmo-
tivacdo reina na classe. Aconselhou a ser-se «surdo a tudo o que leva a desmotivacdo». E
necessdria uma nova atitude, uma utopia, com uma linha realista, que mobilize e permita
a renascenca dos docentes.

O orador defende que os docentes sdo uma «elite a valorizar, a promover e a premiar»,
face as responsabilidades que tem na formacédo de cidadaos responsaveis, livres e felizes

Pags. 12e 13
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Temos a profissao mais importante do mundo

Francisco Gilberto Rodrigues é docente de Filosofia
no Ensino Secundario, na Escola Basica e Secundaria
da Calheta. Com uma experiéncia de catorze anos, é
com magoa que assiste a descredibilizacao da
profissao docente e a utilizagao dos professores como
bodes expiatérios. No entanto, exorta os docentes a
nao desanimarem porque exercem a profissao «mais

importante do mundo».

1. Em que circunstéancias
decidiu ser professor?

Decidi ser professor muito
cedo, pois reconheci em todos
0s meus professores um
trabalho de mérito e, assim
sendo, no secundario, devido
ao fascinio pela disciplina de
filosofia, decidi ser professor
dessa area cientifica.
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O PROF esta aberto a colaboragao
dos professores, particularmente os
da RAM, mesmo quando ndo
solicitada. Reserva-se, todavia, o
direito de condensar ou ndo publicar,
em fungao do espago disponivel e do
Estatuto Editorial desta publicagéo.
Os artigos assinados sao da exclusiva
responsabilidade dos seus autores.

2. Refira as eventuais
dificuldades sentidas na
concretizacao dessa deci-
sao.

Felizmente néo tive gran-
des obstaculos, pois para
além da minha motivacao
pessoal, os meus pais e ir-
maos sempre me apoiaram
nessa decisao. Todavia, tenho
de referir que o trabalho na
faculdade e, sobretudo, no
ano de estagio, foi esgotante,
pois pela primeira vez soube
efectivamente o que era pre-
parar uma aula e os respec-
tivos materiais de apoio.

3. Descreva a sua pri-
meira aula enquanto do-
cente.

A minha primeira aula deu-
se no ano de estagio, mais
precisamente no ano lectivo
de 1996/1997. Acho que
correu bem, lembro-me de
estar um pouco nervoso e,
também, de ter preparado
muitas actividades e de nao
ter conseguido realiza-las
todas, por isso fiquei um
pouco preocupado. Mas, nas
aulas seguintes, retomei o
controlo, pois sabia que
durante a minha actividade
profissional muitos seriam os
momentos em que teria de
improvisar.

4. O seu melhor mo-
mento enquanto professor.

Nao consigo especificar
um momento, pois existem
muitos. Porém, destaco o
empenho constante de alguns
alunos em aprender uma
disciplina tao abstracta como
a filosofia. E, também, o mo-
mento fabuloso em que atin-
gem esse patamar e referem
“afinal isto ndo & assim téao
dificil”.

5. O pior momento na sua
carreira.

Acho que, até hoje, nao tive
nenhum momento que
pudesse ser designado como
o pior. No entanto, tenho de

*

jor

«0 insucesso escolar ndo é uma questio exclusiva do meio escolar»

frisar que abomino a forma
como sao utilizados os Ran-
kings das escolas, pois sao
esquecidos os meios onde
vivem 0s nossos alunos, os
fracos recursos culturais da
maioria e, para minha infelici-
dade, o pouco empenho de
alguns Encarregados de Edu-
cacao na instrugéo dos seus
filhos.

6. Voltaria, hoje, a esco-
lher esta profissao?

Se soubesse que o0 pano-
rama iria ser tdo negro, acho
gue nao voltaria a escolher a
docéncia como profissao.
Saliento, contudo, que gosto
do que faco e é a trabalhar
com os discentes que me sinto
bem, mas, infelizmente,
descredibilizou-se a nossa
profissédo a tal ponto que tudo
0 que esta mal € sempre culpa
dos professores.

7. Que requisitos acha
que sao necessarios a um
docente?

Julgo que o principal re-
quisito € o de gostar de ensi-
nar e, especialmente, nao ver
0 ensino como uma ultima al-
ternativa de emprego.

8. Conteudo que mais
gosta de leccionar?

N&o tenho nenhum favo-
rito, mas prefiro leccionar Filo-
sofia 12.° ano, pois implica a
leitura de algumas obras.

9. Matéria que gosta me-
nos de leccionar?

Nao tenho nenhuma que
desgoste.
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10. O livro que achou
mais util ou mais influen-
ciou a sua pratica profissi-
onal.

Sem sombra de duvida foi
a “A Republica” de Platao,
pois trata-se de um dialogo
narrado na primeira pessoa e
onde é imaginada uma repu-
blica ficticia. A obra citada ser-
ve, essencialmente, para
guestionar assuntos sobre a
organizacao social.

11. Turma ou aluno que
queira destacar?

Destacaria todas as tur-
mas e todos 0s meus alunos,
julgo que todos deram o seu
maximo.

12. O seu maior sucesso.

O meu maior sucesso é
saber e estar consciente de
que colaborei para o sucesso
dos meus alunos, por isso, fico
extremamente feliz com os
éxitos alcancados pelos
mesmaos.

13. Situacao marcante na
sua vida profissional.

As situacdes mais marcan-
tes na minha vida profissional
prendem-se com o reconheci-
mento que ¢é feito pelos meus
alunos, sobretudo, quando se
apercebem de que para se
alcancar bons resultados é
necessario trabalhar muito.

14. Identifique, na sua
oOptica, os maiores proble-
mas no Ensino e o que
mudaria na Escola para os
resolver.

Acho que os maiores pro-
blemas que a Escola atraves-
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sa sao os seguintes: - Politi-
cas educativas desadequa-
das; - Reformas educativas
radicais.

Julgo que, antes de se
pensar numa lei educativa
qualquer, primeiro, deveria-
mos pensar em resolver a
privacdo de conhecimentos
base que dificultam aos dis-
centes assimilar com eficién-
cia os conteudos ensinados,
aumentando assim a sua cul-
tura geral. E, 0 mais importan-
te, na minha opinido, reparar a
inadequacao dos conteudos
lectivos constantes dos pro-
gramas das diferentes disci-
plinas, propiciando um agre-
gado de conhecimentos que
Ihes facilitasse aceder com
éxito ao mercado de trabalho
ou ao ensino universitario.

As condicbes de trabalho
para se poder ensinar e reali-
zar aprendizagens, com quali-
dade, na escola.

Deveriamos, sobretudo, ter
turmas mais pequenas. Note-
se, conjuntamente, que o
insucesso escolar ndo é uma
questao exclusiva do meio
escolar, pois existem inime-
ros factores, mormente, sécio-
politicos que estao na origem
deste problema.

15. Deixe, por fim, uma
mensagem aos docentes.

Nunca desanimem! A ver-
dade é que temos a profissao
mais importante do mundo,
visto que, do exercicio da
nossa pratica diaria depende a
cidadania dos nossos alunos
e, consequentemente, a
formacdao de melhores
cidadaos.
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Momento para mudar de paradigma

Paulo Caféfo
Vice-Coordenador do SPM

«Dessa educagéo que a nés
mesmos demos durante trés
séculos, provém todos os
males presentes. As raizes do
passado rebentam por todos os
lados no nosso solo: rebentam
sob forma de sentimentos, de
habitos, de preconceitos. A
nossa fatalidade é a nossa
histéria?!»

(Antero de Quental,
Conferéncias do Casino, 1871)

Encontramo-nos num mo-
mento de transi¢éo, de mudanca,
de inviabilidade do sistema
econdmico e financeiro, ambien-
tal, ético-social. Tornou-se tudo
insustentavel, e a educacéo nao
foge a esta onda. Sente-se o che-
gar de um fim de um ciclo histori-
co, mas teme-se o inicio de um
seguinte, e pior, ndo temos lide-
res capazes de encetar essas
mudangas com sucesso.

A geracao dos politicos que
nos governam ficara para a his-
toria como a “geracao que dela-
pidou os professores”, pois a
educacdo, essa ha muito que foi
arruinada. Depois dos fracassos
na educacao, o sistema educa-
tivo tem resistido, em grande

parte, devido ao profissionalismo
e empenho dos professores.

Tudo o resto séo frustraces,
quando se fala de educagéo.
Tudo parece estar sempre na
mesma, por mais reformas,
paixdes e amores, projectos,
iniciativas, esforgos e investi-
mentos. No final, a constatacéo
do fracasso e do eterno atraso.
Os assuntos da educacéo de-
batem-se sempre com os mes-
mos argumentos, as mesmas
teorias e 0s mesmos lamentos.

O Pais é todo como um
manicomio. Temos a necessida-
de de romper com este estado
permanente de depressao, com
este passado e este presente,
com estas politicas e estes
politicos. E este € o momento!

Mais do que a crise da educa-
¢ao, deparamo-nos com a crise
do “Estado Educador”. Por isso
urge inventar um “novo Estado”
que defina uma modalidade
diferente de educacéo.

Tendo em conta a variedade
e a diversidade das estratégias ja
testadas, os discursos e as prati-
cas e os procedimentos educati-
vos falhados, a concluséao é
obvia: mais do que qualquer
reforma ou inovagao, o que esta
em causa é o paradigma educa-
cional. Os professores sdo os
primeiras a senti-lo e 0s primeiros
a exigirem-no. A sua convivéncia
com a realidade e o quotidiano
escolar, elege-os como agentes
imprescindiveis neste processo
de mudanca.

As diversas solucoes e refor-
mas educativas de sucessivos
governos, tém fracassado por
serem um receituario de medidas
avulsas e até contraditorias, mas
principalmente por serem ideali-
zadas sem a participagao, nem a
concordancia dos professores.

Diria até contra estes. Sao redu-
zidos a simples executores de
“solucbes” pensadas por outros.

A mudancga tem por isso de
iniciar-se com e para os profes-
sores, tendo como afirmou
Jacinto Jardim, de ser uma «elite
a valorizar, promover e a pre-
miar». Tal deveria comecar por
um Estatuto da Carreira Docente
que concretizasse tais objecti-
VoS, que ajudasse a superar as
divisbes e frustracdes, que
instituisse espacos de reflexao,
que fortalecesse a instituicéo
escolar e valorizasse a classe
docente.

Resta saber se vamos querer ser 0s
motores de uma renascenca ou ser

Estes documentos represen-
tam um claro retrocesso para 0s
professores, apesar da SREC
considerar serem valorizadores
da funcdo docente e da escola
publica, e propiciadores do
reconhecimento do mérito e da
exceléncia. Palavras ilusérias e
falsas ecoadas contra uma clas-
se docente cansada, desiludida e
insatisfeita.

A proposta de ECD agora
apresentada introduz vagas de
acesso ao 5.° e 7.° escaléao,
sujeitas a decisdo politica e
financeira e ao sabor das
conjunturas orgcamentais da

cumplices do situacionismo

ECD e modelo de avaliacdo do
desempenho

O caminho da Secretaria
Regional da Educacgéo e Cultura
parece ser outro, neste caso
mais se assemelha a uma via
rapida para a desmotivagéao total
dos professores e para o agra-
vamento da mé& qualidade do
sistema educativo.

Depois de tantos anos
bloqueados na carreira e apos
uma alteracdo ao ECD através
do DLR 17/2010/M, de 18 de
Agosto, que na sua esséncia visa
desbloquear a situagao da
auséncia de avaliacao a partir de
2008, embora de forma ataba-
Ihoada e geradora de conflituo-
sidades, o Governo Regional,
confundindo audigdo com nego-
ciagao, tentaimpor outro Estatuto
da Carreira e um novo modelo de
avaliacao de desempenho.

Regiao. Estranho conceito de
valorizagéo e de mérito do Go-
verno Regional, que perante
docentes classificados com
“Bom”, sO permitira a progressao
de alguns, com critérios total-
mente desconhecidos.

Com se nao bastasse, preten-
dem implementar um modelo de
avaliagcao de desempenho alta-
mente burocratico, com uma
profusdo de procedimentos
(portefdlios, fichas, observacdes
de aulas, entrevistas, reu-
nides...) que irao retirar o ja
pouco tempo que os docentes
tém para a realizagcao das restan-
tes tarefas. Com isto esta o Go-
verno a desviar os docentes da
sua fung¢éo nuclear, a actividade
pedagogica com os alunos. Se
calhar tudo nao passa de um
plano para manter docentes su-
per ocupados e atolados em ta-
refas administrativas, sem o

tempo necessario para reflexao
de processos e procedimentos,
meros executantes administra-
tivos de “ordens”, apaticos,
amorfos e pouco interventivos.

Sacudir os ataques

Mas enganam-se nos seus
propositos, pois os professores e
educadores vao reagir a estes e
a outros ataques, como PECs e
Orgamentos de Estado que,
imbuidos de uma visdo mera-
mente economicista e financeira,
pretendem que os professores
permanecam no fim da “cadeia
alimentar” e que a escola publica
cumpra 0s “servicos minimos”
com cada vez menos profes-
sores. E o que se depreende com
os cortes de salarios, com o
roubo do tempo de servico, pela
certeza de nao progressao nem
de entrada na carreira, a que se
associa o fim do Estudo Acompa-
nhado e da Area de Projecto, a
reducdo do crédito horario das
escolas, a reducéo de mobilidade
para outras fungdes, horario
nocturno a partir das 22h, entre
outras, com efeitos ja para o
presente ano lectivo (entretanto a
decorrer...).

Chegamos ao fim. Um ciclo,
pela sua propria natureza,
repete-se a si proprio. Por isso,
cada vez que surge o fim de um,
esse momento, por definicao
constitui igualmente o inicio do
seguinte. Para se chegar ao
inicio do que é novo, o ciclo tem
de passar pelo fim daquilo que
existe. E esse o tempo em que
vivemos. Por isso, este é o
momento oportuno de renova-
cao. Resta saber se vamos que-
rer ser 0s motores dessa renas-
cenga ou ser cumplices do
situacionismo.

Opinigo: “Um murro na mesa”

A cada um a responsabilidade
de dizer basta

Assistimos a tempos difi-
ceis. Nunca, como agora, se
exige a todos e a cada um de
nos a responsabilidade de dizer
basta, ao que nos querem
impor.

A Greve Geral do dia 24 de
Novembro é uma indispensavel
manifestacdo de indignagao
colectiva contra as injusticas e
imposi¢coes praticadas pelo
Governo do PS com o apoio da
direita e pelo poder econémico
e financeiro dominante.

A Greve Geral é contra as
medidas de austeridade que
encostam a parede os que
menos tém e 0s que menos
podem.

A Greve Geral é contra o
novo congelamento das carrei-
ras; contra a reducao real dos
salarios entre 3,5% e 10%:;
contra o aumento dos descon-
tos para a CGA em 1%; contra
o aumento do IVA em 2%;
contra a reducao das compar-
ticipacbes da ADSE; contra a

reducao do valor das aposen-
tacbes; contra o impedimento
das novas geracdes entrarem
nos quadros.

E uma luta a favor de todos
guantos se encontram na
situacao de desemprego. O
desemprego é uma violéncia
social e que s6 empobrece o
Pais.

E uma luta a favor dos
milhares de contratados deste
Pais contra a precariedade dos
vinculos laborais que reduz
SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA

saldrios e direitos, corréi solida-
riedades, aumenta a explora-
¢ao e as desigualdades.

Neste quadro, conscientes
das suas obrigacbes para com
o Pais, a Escola e a sua Profis-
sdo, os Professores e Educa-
dores manifestaram a sua dis-
ponibilidade para aderirem a
Greve Geral de 24 de Novem-
bro, bem comao, a iniciar o
debate com vista a prosseguir
uma luta por uma mudanca
profunda de rumo das politicas

ENE

gerais, designadamente das
laborais e sociais, com parti-
cular enfoque nas politicas
educativas.

E hora da solidariedade
intergeracional assumir o con-
fronto, lutando para resolver os
problemas do presente com
vista a um futuro melhor!

E preciso transformar as
justas indignagdes em luta no
dia 24 de Novembro!

Marilia Azevedo
Coordenadora do SPM
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Negociacbes prosseguem com o Governo Regional

Nova proposta de ECD regional
€ um gravissimo retrocesso

Vagas no acesso a alguns escalOes, aulas
assistidas obrigatorias e redugao de bonificagbes
pela aquisicao de novas habilitacdes ou pela
atribuicao de “Muito Bom” e “Excelente”. Sao alguns
dos retrocessos no ECD regional, em negociagcao
com os sindicatos, com consequéncias na carreira
docente. Poucas ou nenhumas diferencas ficam

Out/Nov/Dez 2010

relativamente ao ECD nacional.

A proposta de alteragao do
ECD regional, ora em analise,
representa um claro e gra-
vissimo retrocesso em relacao
aquele que foi aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n°
6/2008/M, de 25 de Fevereiro
que, em bom rigor, nao chegou
a ter impacto na Carreira dos
professores e educadores em
exercicio na RAM e que se
aproxima, com pouquissimas
diferencas, daquele que vigora
a nivel nacional, depois das
alteracbes que lhe foram intro-
duzidas. Sem esquecer que 0
6/2008/M é ja um retrocesso
face ao DL 312/99, de 10 de
Agosto.

A manter-se nos termos
propostos pela Secretaria Re-
gional da Educacéo e Cultura, a
nova proposta de ECD desva-
lorizara a fungdo docente e
agravara as condicoes de exer-
cicio da profissao, contribuindo
para a degradacdo das condi-
¢oes de funcionamento das es-
colas e, consequentemente,
para uma quebra da qualidade
do ensino.

Vagas em lugar do mérito

Com efeito, a proposta
aponta para a criagao de uma
situacao potencialmente mais
gravosa no gue concerne a
progressao na carreira. O aces-
so a determinados escaldes
passa a depender, nao do
mérito revelado e distinguido
em sede de avaliagao de de-
sempenho, mas de uma contin-
gentacao por vagas sujeitas a
decisdo politica e financeira e
concretizada por acto adminis-
trativo anual, cujos critérios se
desconhecem.

Por outro lado, sé@o reduzi-
das, substancialmente, as boni-

ficagbes que o Decreto Legis-
lativo Regional n°® 6/2008/M, de
15 de Fevereiro, havia conside-
rado como um direito dos do-
centes que investem na sua
auto-formacao.

Perdas no novo ECD

Exemplos do que acabamos
de afirmar podem ser encontra-
dos nos seguintes itens: Intro-
dugéo de vagas nos 5° e 7° es-
caldes; obrigatoriedade de
aulas assistidas para transicao
aos 3° e 5° escaldes; reducédo
das bonificagbes por aquisicdo
de outras habilitagbes; redugéo
das bonificagdes por atribuicdo
das mengbes qualitativas de
“Muito Bom” e “Excelente” na
avaliacdo de desempenho
docente.

Respeitar o tempo de servico
prestado

Independentemente da es-
trutura de carreira que vier a ser
aprovada, o SPM insiste na
defesa de que a transigao da
actual para a futura estrutura e
respectiva integracéo devera
respeitar o tempo de servico
prestado, na sua totalidade, o
que inclui a consideracao dos
28 meses de servigo que nao
foram contabilizados entre 30
de Agosto de 2005 e 31 de
Dezembro de 2007.

Do que atras ficou dito, e a
laia de sintese, o Sindicato dos
Professores da Madeira, reafir-
mando os principios que sem-
pre defendeu em matéria de
ECD, e em termos negociais,
apresentou a SREC um con-
junto de propostas que inclui:
sugestbes de alteragéo; suges-
toes de adenda e sugestoes de
supressao.

O trabalhador informado
esta mais apto
a defender os seus direitos
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— nao se percebendo como
sera possivel compatibilizar
alguns deles com as restantes
funcbes dos docentes —, nao
temos duvidas em afirmar que
este regime de avaliagdo do
desempenho dos docentes
tera, de facto, influéncia no seu
desempenho, mas de forma
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rerfodo experimental antes da entrada em vigor de um modelo de avaliacdo

tao complexo

negativa. Desvia-os do essen-
cial na sua vida profissional, a
actividade pedagdgica com os
seus alunos.

Instabilidade e
monopolizacdo de recursos
Durante largos periodos do

ano, a principal ocupacao nas
escolas sera a de aplicar todos
0s mecanismos relativos a
avaliacado dos docentes. A
pressao que se exercera sobre
os docentes, em particular nos
momentos em que se desen-
cadeia o processo de atribuigao

das classificacdes, sera um
relevante factor de instabili-
dade, com reflexos na sua pra-
tica lectiva, bem como em todas
as restantes tarefas que fazem
parte das suas fun¢des.

Os docentes que sado ava-
liadores, serdao ainda mais

cista, para induzir perdas na
carreira, através de mecanis-
mos administrativos, entre os
guais se relevam as observa-
cOes de aulas e as vagas, mas
gue promova e valorize a
funcéo docente e as aprendiza-
gens dos alunos e promova a
qualidade de uma escola pu-
blica de exceléncia.

Avaliacao no final do
escalao

Em termos de periodicida-
de, da mesma forma que o
SPM néo rejeita a légica de que
a avaliacéo venha a ter reflexos
na progressao na Carreira
Docente, considera também
que a avaliagcao de desem-
penho s6 faz sentido no final de
cada escalédo.

Com o pressuposto de que
os docentes tém o direito de ser
informados ao longo do médulo
de tempo do escalao de even-
tuais aspectos negativos verifi-
cados no seu desempenho,
através dos seus registos
anuais.

Reforgcamos, por fim, a
necessidade imprescindivel da
avaliagao do desempenho dos
docentes dever ter um caracter
essencialmente formativo,
centrar-se na escola e na
actividade que o docente
desenvolve com os alunos e
assentar nas vertentes de
autoavaliacdo e de avaliagao
cooperativa.

PROFnewsletter

update de rpida leitura
entre as edi¢des do jornal PROF,
enviado para o correio

< electronico dos associados

Defesa dos interesses

da classe

O SPM participou de forma responsavel e interventiva no
grupo de trabalho da avaliacdo constituido pela Secretaria
Regional da Educacao e Cultura em 2008. No entanto, nao
abdica do seu papel principal em fase de negociacdo, com
apresentacao de sugestdes e de propostas validas, porque até
a proposta apresentada aos sindicatos nem foi a proposta que
saiu no referido grupo de trabalho. Por outro lado, neste grupo,
o representante do SPM votou contra muitas das solugbes

aprovadas.
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