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Tempo nao lectivo a saque

Desregulacao do
horario docente

Os docentes devem solicitar o paga-
mento de horas extraordinarias as direcgbes
e directores das escolas sempre que o
numero de horas de reunido implicar a ultra-
passagem das 35 horas semanais.

Os sindicatos da FENPROF fazem cam-
panha de alerta e luta contra o desrespeito
pelo horério dos professores e educadores,
nomeadamente no roubo da componente

Sindicato dos Professores
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Negociacao das propostas em curso

Olho no novo ECD e modelo
e avaliacao da RAM

Atencéo aos retrocessos na nova proposta de ECD regional, em fase de negocia- da avaliagdo do desempenho docente, entre outros aspectos, criardo dificuldades.
¢ao com os sindicatos. Estdo propostas pelo Governo Regional vagas no acessoa Se tivermos ainda a consciéncia que o objectivo é cortar nos salarios e obstaculizar
alguns escalbes, aulas assistidas obrigatérias e reducdo de bonificagdes pela aqui- a progresséo na carreira, mesmo daqueles que provam o seu mérito, menos razées

sicdo de novas habilitagdes ou pela atribuicdo de “Muito Bom” e “Excelente”. tém os docentes para abrandar a luta por uma avaliacédo justa sem condicionalis-
Quanto ao modelo de avaliagdo do desempenho docente, a burocracia, profusdo mos artificiais a progresséo
de procedimentos, monopolizagéo dos recursos humanos da escola pelas tarefas Pags.4e5

Professores entre os mais afectados

Todos a luta

Ha uma pressao para diminuir a retribui¢ao do trabalho, como se direitos minimos de sobre-
vivéncia fossem privilégios. HA momentos em que é preciso sair a rua para transformar a indig-
nacdo em luta e mudar este estado de coisas, que faz a populagdo trabalhadora empobrecer.

E preciso por termo ao definhamento do sector produtivo e a destruigdo do emprego, que
deixa o Pais cada vez mais dependente das importacdes e endividado, em favor da especula-

| D cdo financeira. Quando os tempos se tornam mais dificeis, a solidariedade torna-se ainda mais
_ > n’ importante e a luta € expressao da mobilizagdo solidaria.
; e Mario Nogueira, secretario-geral da FENPROF, na ultima pagina, fala-nos do impacto das

medidas de austeridade na Educacdo e nos Professores e refuta a ideia de inevitabilidade:
«inevitavel s6 mesmo a luta».

e a, = = ’ Marilia Azevedo, coordenadora do SPM, apela a continuidade da luta apos a Greve Geral
mabmzag:ao gem por uma mudanca profunda do rumo das politicas, e Paulo Caféfo, no editorial, identifica este
com o momento como decisivo para uma mudanca de paradigma. Se outros actores ndo defendem a
Bsta pa’ _ a | Educago, terdo de ser os professores a manter essa responsabilidade e serem os motores da

P! sua propria renascenga. E a indignacao transformada em luta e transformagéo

Pags. 3,6,7e 16

Conferéncia do SPM reuniu uma centena

Docentes sao elite a valorizar

Jacinto Jardim apontou caminhos de superacéo do actual momento em que a desmo-
tivacdo reina na classe. Aconselhou a ser-se «surdo a tudo o que leva a desmotivacdo». E
necessdria uma nova atitude, uma utopia, com uma linha realista, que mobilize e permita
a renascenca dos docentes.

O orador defende que os docentes sdo uma «elite a valorizar, a promover e a premiar»,
face as responsabilidades que tem na formacédo de cidadaos responsaveis, livres e felizes

Pags. 12e 13
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Perfil
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Temos a profissao mais importante do mundo

Francisco Gilberto Rodrigues é docente de Filosofia
no Ensino Secundario, na Escola Basica e Secundaria
da Calheta. Com uma experiéncia de catorze anos, é
com magoa que assiste a descredibilizacao da
profissao docente e a utilizagao dos professores como
bodes expiatérios. No entanto, exorta os docentes a
nao desanimarem porque exercem a profissao «mais

importante do mundo».

1. Em que circunstéancias
decidiu ser professor?

Decidi ser professor muito
cedo, pois reconheci em todos
0s meus professores um
trabalho de mérito e, assim
sendo, no secundario, devido
ao fascinio pela disciplina de
filosofia, decidi ser professor
dessa area cientifica.
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O PROF esta aberto a colaboragao
dos professores, particularmente os
da RAM, mesmo quando ndo
solicitada. Reserva-se, todavia, o
direito de condensar ou ndo publicar,
em fungao do espago disponivel e do
Estatuto Editorial desta publicagéo.
Os artigos assinados sao da exclusiva
responsabilidade dos seus autores.

2. Refira as eventuais
dificuldades sentidas na
concretizacao dessa deci-
sao.

Felizmente néo tive gran-
des obstaculos, pois para
além da minha motivacao
pessoal, os meus pais e ir-
maos sempre me apoiaram
nessa decisao. Todavia, tenho
de referir que o trabalho na
faculdade e, sobretudo, no
ano de estagio, foi esgotante,
pois pela primeira vez soube
efectivamente o que era pre-
parar uma aula e os respec-
tivos materiais de apoio.

3. Descreva a sua pri-
meira aula enquanto do-
cente.

A minha primeira aula deu-
se no ano de estagio, mais
precisamente no ano lectivo
de 1996/1997. Acho que
correu bem, lembro-me de
estar um pouco nervoso e,
também, de ter preparado
muitas actividades e de nao
ter conseguido realiza-las
todas, por isso fiquei um
pouco preocupado. Mas, nas
aulas seguintes, retomei o
controlo, pois sabia que
durante a minha actividade
profissional muitos seriam os
momentos em que teria de
improvisar.

4. O seu melhor mo-
mento enquanto professor.

Nao consigo especificar
um momento, pois existem
muitos. Porém, destaco o
empenho constante de alguns
alunos em aprender uma
disciplina tao abstracta como
a filosofia. E, também, o mo-
mento fabuloso em que atin-
gem esse patamar e referem
“afinal isto ndo & assim téao
dificil”.

5. O pior momento na sua
carreira.

Acho que, até hoje, nao tive
nenhum momento que
pudesse ser designado como
o pior. No entanto, tenho de

*
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«0 insucesso escolar ndo é uma questio exclusiva do meio escolar»

frisar que abomino a forma
como sao utilizados os Ran-
kings das escolas, pois sao
esquecidos os meios onde
vivem 0s nossos alunos, os
fracos recursos culturais da
maioria e, para minha infelici-
dade, o pouco empenho de
alguns Encarregados de Edu-
cacao na instrugéo dos seus
filhos.

6. Voltaria, hoje, a esco-
lher esta profissao?

Se soubesse que o0 pano-
rama iria ser tdo negro, acho
gue nao voltaria a escolher a
docéncia como profissao.
Saliento, contudo, que gosto
do que faco e é a trabalhar
com os discentes que me sinto
bem, mas, infelizmente,
descredibilizou-se a nossa
profissédo a tal ponto que tudo
0 que esta mal € sempre culpa
dos professores.

7. Que requisitos acha
que sao necessarios a um
docente?

Julgo que o principal re-
quisito € o de gostar de ensi-
nar e, especialmente, nao ver
0 ensino como uma ultima al-
ternativa de emprego.

8. Conteudo que mais
gosta de leccionar?

N&o tenho nenhum favo-
rito, mas prefiro leccionar Filo-
sofia 12.° ano, pois implica a
leitura de algumas obras.

9. Matéria que gosta me-
nos de leccionar?

Nao tenho nenhuma que
desgoste.
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10. O livro que achou
mais util ou mais influen-
ciou a sua pratica profissi-
onal.

Sem sombra de duvida foi
a “A Republica” de Platao,
pois trata-se de um dialogo
narrado na primeira pessoa e
onde é imaginada uma repu-
blica ficticia. A obra citada ser-
ve, essencialmente, para
guestionar assuntos sobre a
organizacao social.

11. Turma ou aluno que
queira destacar?

Destacaria todas as tur-
mas e todos 0s meus alunos,
julgo que todos deram o seu
maximo.

12. O seu maior sucesso.

O meu maior sucesso é
saber e estar consciente de
que colaborei para o sucesso
dos meus alunos, por isso, fico
extremamente feliz com os
éxitos alcancados pelos
mesmaos.

13. Situacao marcante na
sua vida profissional.

As situacdes mais marcan-
tes na minha vida profissional
prendem-se com o reconheci-
mento que ¢é feito pelos meus
alunos, sobretudo, quando se
apercebem de que para se
alcancar bons resultados é
necessario trabalhar muito.

14. Identifique, na sua
oOptica, os maiores proble-
mas no Ensino e o que
mudaria na Escola para os
resolver.

Acho que os maiores pro-
blemas que a Escola atraves-
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sa sao os seguintes: - Politi-
cas educativas desadequa-
das; - Reformas educativas
radicais.

Julgo que, antes de se
pensar numa lei educativa
qualquer, primeiro, deveria-
mos pensar em resolver a
privacdo de conhecimentos
base que dificultam aos dis-
centes assimilar com eficién-
cia os conteudos ensinados,
aumentando assim a sua cul-
tura geral. E, 0 mais importan-
te, na minha opinido, reparar a
inadequacao dos conteudos
lectivos constantes dos pro-
gramas das diferentes disci-
plinas, propiciando um agre-
gado de conhecimentos que
Ihes facilitasse aceder com
éxito ao mercado de trabalho
ou ao ensino universitario.

As condicbes de trabalho
para se poder ensinar e reali-
zar aprendizagens, com quali-
dade, na escola.

Deveriamos, sobretudo, ter
turmas mais pequenas. Note-
se, conjuntamente, que o
insucesso escolar ndo é uma
questao exclusiva do meio
escolar, pois existem inime-
ros factores, mormente, sécio-
politicos que estao na origem
deste problema.

15. Deixe, por fim, uma
mensagem aos docentes.

Nunca desanimem! A ver-
dade é que temos a profissao
mais importante do mundo,
visto que, do exercicio da
nossa pratica diaria depende a
cidadania dos nossos alunos
e, consequentemente, a
formacdao de melhores
cidadaos.
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Momento para mudar de paradigma

Paulo Caféfo
Vice-Coordenador do SPM

«Dessa educagéo que a nés
mesmos demos durante trés
séculos, provém todos os
males presentes. As raizes do
passado rebentam por todos os
lados no nosso solo: rebentam
sob forma de sentimentos, de
habitos, de preconceitos. A
nossa fatalidade é a nossa
histéria?!»

(Antero de Quental,
Conferéncias do Casino, 1871)

Encontramo-nos num mo-
mento de transi¢éo, de mudanca,
de inviabilidade do sistema
econdmico e financeiro, ambien-
tal, ético-social. Tornou-se tudo
insustentavel, e a educacéo nao
foge a esta onda. Sente-se o che-
gar de um fim de um ciclo histori-
co, mas teme-se o inicio de um
seguinte, e pior, ndo temos lide-
res capazes de encetar essas
mudangas com sucesso.

A geracao dos politicos que
nos governam ficara para a his-
toria como a “geracao que dela-
pidou os professores”, pois a
educacdo, essa ha muito que foi
arruinada. Depois dos fracassos
na educacao, o sistema educa-
tivo tem resistido, em grande

parte, devido ao profissionalismo
e empenho dos professores.

Tudo o resto séo frustraces,
quando se fala de educagéo.
Tudo parece estar sempre na
mesma, por mais reformas,
paixdes e amores, projectos,
iniciativas, esforgos e investi-
mentos. No final, a constatacéo
do fracasso e do eterno atraso.
Os assuntos da educacéo de-
batem-se sempre com os mes-
mos argumentos, as mesmas
teorias e 0s mesmos lamentos.

O Pais é todo como um
manicomio. Temos a necessida-
de de romper com este estado
permanente de depressao, com
este passado e este presente,
com estas politicas e estes
politicos. E este € o momento!

Mais do que a crise da educa-
¢ao, deparamo-nos com a crise
do “Estado Educador”. Por isso
urge inventar um “novo Estado”
que defina uma modalidade
diferente de educacéo.

Tendo em conta a variedade
e a diversidade das estratégias ja
testadas, os discursos e as prati-
cas e os procedimentos educati-
vos falhados, a concluséao é
obvia: mais do que qualquer
reforma ou inovagao, o que esta
em causa é o paradigma educa-
cional. Os professores sdo os
primeiras a senti-lo e 0s primeiros
a exigirem-no. A sua convivéncia
com a realidade e o quotidiano
escolar, elege-os como agentes
imprescindiveis neste processo
de mudanca.

As diversas solucoes e refor-
mas educativas de sucessivos
governos, tém fracassado por
serem um receituario de medidas
avulsas e até contraditorias, mas
principalmente por serem ideali-
zadas sem a participagao, nem a
concordancia dos professores.

Diria até contra estes. Sao redu-
zidos a simples executores de
“solucbes” pensadas por outros.

A mudancga tem por isso de
iniciar-se com e para os profes-
sores, tendo como afirmou
Jacinto Jardim, de ser uma «elite
a valorizar, promover e a pre-
miar». Tal deveria comecar por
um Estatuto da Carreira Docente
que concretizasse tais objecti-
VoS, que ajudasse a superar as
divisbes e frustracdes, que
instituisse espacos de reflexao,
que fortalecesse a instituicéo
escolar e valorizasse a classe
docente.

Resta saber se vamos querer ser 0s
motores de uma renascenca ou ser

Estes documentos represen-
tam um claro retrocesso para 0s
professores, apesar da SREC
considerar serem valorizadores
da funcdo docente e da escola
publica, e propiciadores do
reconhecimento do mérito e da
exceléncia. Palavras ilusérias e
falsas ecoadas contra uma clas-
se docente cansada, desiludida e
insatisfeita.

A proposta de ECD agora
apresentada introduz vagas de
acesso ao 5.° e 7.° escaléao,
sujeitas a decisdo politica e
financeira e ao sabor das
conjunturas orgcamentais da

cumplices do situacionismo

ECD e modelo de avaliacdo do
desempenho

O caminho da Secretaria
Regional da Educacgéo e Cultura
parece ser outro, neste caso
mais se assemelha a uma via
rapida para a desmotivagéao total
dos professores e para o agra-
vamento da mé& qualidade do
sistema educativo.

Depois de tantos anos
bloqueados na carreira e apos
uma alteracdo ao ECD através
do DLR 17/2010/M, de 18 de
Agosto, que na sua esséncia visa
desbloquear a situagao da
auséncia de avaliacao a partir de
2008, embora de forma ataba-
Ihoada e geradora de conflituo-
sidades, o Governo Regional,
confundindo audigdo com nego-
ciagao, tentaimpor outro Estatuto
da Carreira e um novo modelo de
avaliacao de desempenho.

Regiao. Estranho conceito de
valorizagéo e de mérito do Go-
verno Regional, que perante
docentes classificados com
“Bom”, sO permitira a progressao
de alguns, com critérios total-
mente desconhecidos.

Com se nao bastasse, preten-
dem implementar um modelo de
avaliagcao de desempenho alta-
mente burocratico, com uma
profusdo de procedimentos
(portefdlios, fichas, observacdes
de aulas, entrevistas, reu-
nides...) que irao retirar o ja
pouco tempo que os docentes
tém para a realizagcao das restan-
tes tarefas. Com isto esta o Go-
verno a desviar os docentes da
sua fung¢éo nuclear, a actividade
pedagogica com os alunos. Se
calhar tudo nao passa de um
plano para manter docentes su-
per ocupados e atolados em ta-
refas administrativas, sem o

tempo necessario para reflexao
de processos e procedimentos,
meros executantes administra-
tivos de “ordens”, apaticos,
amorfos e pouco interventivos.

Sacudir os ataques

Mas enganam-se nos seus
propositos, pois os professores e
educadores vao reagir a estes e
a outros ataques, como PECs e
Orgamentos de Estado que,
imbuidos de uma visdo mera-
mente economicista e financeira,
pretendem que os professores
permanecam no fim da “cadeia
alimentar” e que a escola publica
cumpra 0s “servicos minimos”
com cada vez menos profes-
sores. E o que se depreende com
os cortes de salarios, com o
roubo do tempo de servico, pela
certeza de nao progressao nem
de entrada na carreira, a que se
associa o fim do Estudo Acompa-
nhado e da Area de Projecto, a
reducdo do crédito horario das
escolas, a reducéo de mobilidade
para outras fungdes, horario
nocturno a partir das 22h, entre
outras, com efeitos ja para o
presente ano lectivo (entretanto a
decorrer...).

Chegamos ao fim. Um ciclo,
pela sua propria natureza,
repete-se a si proprio. Por isso,
cada vez que surge o fim de um,
esse momento, por definicao
constitui igualmente o inicio do
seguinte. Para se chegar ao
inicio do que é novo, o ciclo tem
de passar pelo fim daquilo que
existe. E esse o tempo em que
vivemos. Por isso, este é o
momento oportuno de renova-
cao. Resta saber se vamos que-
rer ser 0s motores dessa renas-
cenga ou ser cumplices do
situacionismo.

Opinigo: “Um murro na mesa”

A cada um a responsabilidade
de dizer basta

Assistimos a tempos difi-
ceis. Nunca, como agora, se
exige a todos e a cada um de
nos a responsabilidade de dizer
basta, ao que nos querem
impor.

A Greve Geral do dia 24 de
Novembro é uma indispensavel
manifestacdo de indignagao
colectiva contra as injusticas e
imposi¢coes praticadas pelo
Governo do PS com o apoio da
direita e pelo poder econémico
e financeiro dominante.

A Greve Geral é contra as
medidas de austeridade que
encostam a parede os que
menos tém e 0s que menos
podem.

A Greve Geral é contra o
novo congelamento das carrei-
ras; contra a reducao real dos
salarios entre 3,5% e 10%:;
contra o aumento dos descon-
tos para a CGA em 1%; contra
o aumento do IVA em 2%;
contra a reducao das compar-
ticipacbes da ADSE; contra a

reducao do valor das aposen-
tacbes; contra o impedimento
das novas geracdes entrarem
nos quadros.

E uma luta a favor de todos
guantos se encontram na
situacao de desemprego. O
desemprego é uma violéncia
social e que s6 empobrece o
Pais.

E uma luta a favor dos
milhares de contratados deste
Pais contra a precariedade dos
vinculos laborais que reduz
SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA

saldrios e direitos, corréi solida-
riedades, aumenta a explora-
¢ao e as desigualdades.

Neste quadro, conscientes
das suas obrigacbes para com
o Pais, a Escola e a sua Profis-
sdo, os Professores e Educa-
dores manifestaram a sua dis-
ponibilidade para aderirem a
Greve Geral de 24 de Novem-
bro, bem comao, a iniciar o
debate com vista a prosseguir
uma luta por uma mudanca
profunda de rumo das politicas

ENE

gerais, designadamente das
laborais e sociais, com parti-
cular enfoque nas politicas
educativas.

E hora da solidariedade
intergeracional assumir o con-
fronto, lutando para resolver os
problemas do presente com
vista a um futuro melhor!

E preciso transformar as
justas indignagdes em luta no
dia 24 de Novembro!

Marilia Azevedo
Coordenadora do SPM
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Negociacbes prosseguem com o Governo Regional

Nova proposta de ECD regional
€ um gravissimo retrocesso

Vagas no acesso a alguns escalOes, aulas
assistidas obrigatorias e redugao de bonificagbes
pela aquisicao de novas habilitacdes ou pela
atribuicao de “Muito Bom” e “Excelente”. Sao alguns
dos retrocessos no ECD regional, em negociagcao
com os sindicatos, com consequéncias na carreira
docente. Poucas ou nenhumas diferencas ficam

Out/Nov/Dez 2010

relativamente ao ECD nacional.

A proposta de alteragao do
ECD regional, ora em analise,
representa um claro e gra-
vissimo retrocesso em relacao
aquele que foi aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n°
6/2008/M, de 25 de Fevereiro
que, em bom rigor, nao chegou
a ter impacto na Carreira dos
professores e educadores em
exercicio na RAM e que se
aproxima, com pouquissimas
diferencas, daquele que vigora
a nivel nacional, depois das
alteracbes que lhe foram intro-
duzidas. Sem esquecer que 0
6/2008/M é ja um retrocesso
face ao DL 312/99, de 10 de
Agosto.

A manter-se nos termos
propostos pela Secretaria Re-
gional da Educacéo e Cultura, a
nova proposta de ECD desva-
lorizara a fungdo docente e
agravara as condicoes de exer-
cicio da profissao, contribuindo
para a degradacdo das condi-
¢oes de funcionamento das es-
colas e, consequentemente,
para uma quebra da qualidade
do ensino.

Vagas em lugar do mérito

Com efeito, a proposta
aponta para a criagao de uma
situacao potencialmente mais
gravosa no gue concerne a
progressao na carreira. O aces-
so a determinados escaldes
passa a depender, nao do
mérito revelado e distinguido
em sede de avaliagao de de-
sempenho, mas de uma contin-
gentacao por vagas sujeitas a
decisdo politica e financeira e
concretizada por acto adminis-
trativo anual, cujos critérios se
desconhecem.

Por outro lado, sé@o reduzi-
das, substancialmente, as boni-

ficagbes que o Decreto Legis-
lativo Regional n°® 6/2008/M, de
15 de Fevereiro, havia conside-
rado como um direito dos do-
centes que investem na sua
auto-formacao.

Perdas no novo ECD

Exemplos do que acabamos
de afirmar podem ser encontra-
dos nos seguintes itens: Intro-
dugéo de vagas nos 5° e 7° es-
caldes; obrigatoriedade de
aulas assistidas para transicao
aos 3° e 5° escaldes; reducédo
das bonificagbes por aquisicdo
de outras habilitagbes; redugéo
das bonificagdes por atribuicdo
das mengbes qualitativas de
“Muito Bom” e “Excelente” na
avaliacdo de desempenho
docente.

Respeitar o tempo de servico
prestado

Independentemente da es-
trutura de carreira que vier a ser
aprovada, o SPM insiste na
defesa de que a transigao da
actual para a futura estrutura e
respectiva integracéo devera
respeitar o tempo de servico
prestado, na sua totalidade, o
que inclui a consideracao dos
28 meses de servigo que nao
foram contabilizados entre 30
de Agosto de 2005 e 31 de
Dezembro de 2007.

Do que atras ficou dito, e a
laia de sintese, o Sindicato dos
Professores da Madeira, reafir-
mando os principios que sem-
pre defendeu em matéria de
ECD, e em termos negociais,
apresentou a SREC um con-
junto de propostas que inclui:
sugestbes de alteragéo; suges-
toes de adenda e sugestoes de
supressao.

O trabalhador informado
esta mais apto
a defender os seus direitos

SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA
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Influéncia negativa no desempenho

Modelo de avaliacao burocratico desvia escolas

e docentes das tarefas

Burocracia, profusédo de
procedimentos, monopolizagcéao
dos recursos humanos da
escola pelas tarefas da
avaliagao do desempenho
docente, entre outros aspectos,
nédo geram optimismo. Se
tivermos ainda a consciéncia
que o objectivo (ndo confes-
sado) é cortar nos salarios e
obstaculizar a progressao na
carreira, mesmo daqueles que
provam o seu mérito, menos
razbes tém os docentes para
qualquer satisfacao.

Sim a avaliacao, nao a
burocracia

A avaliagdo do desem-
penho, para o SPM, com os
procedimentos previstos no
diploma regulamentador, ten-
dera a conduzir a uma buro-
cratizacao, facto extremamente
penalizador para o desem-
penho dos docentes, que pou-
co beneficiarao com este
regime de avaliacao, que nem
sempre sera justo. Num proces-
so com um elevado grau de
burocratizacéo, para que inevi-
tavelmente este resvalara, sur-
girao ainda situacoes marcadas
pela subjectividade das apre-
ciagdes, que determinardo a
classificacao dos docentes.

Barafunda de procedimentos

O modelo é despropositado
na quantidade de aspectos a
considerar e na relevancia que
alguns deles tém no processo.
Se tivermos em consideracéo a
multiplicidade de mecanismos
e procedimentos a despoletar
(portefdlio, fichas, observa-
¢oes, entrevistas, reunides...)
— nao se percebendo como
sera possivel compatibilizar
alguns deles com as restantes
funcbes dos docentes —, nao
temos duvidas em afirmar que
este regime de avaliagdo do
desempenho dos docentes
tera, de facto, influéncia no seu
desempenho, mas de forma

pedagogicas

5

e il

-l

S g

Foo :

-t

|

E necessario um periodo experimental antes da entrada em vigor de um modelo de avaliagdo

tdo complexo

negativa. Desvia-os do essen-
cial na sua vida profissional, a
actividade pedagdgica com os
seus alunos.

Instabilidade e
monopolizacdo de recursos
Durante largos periodos do

ano, a principal ocupacao nas
escolas sera a de aplicar todos
0s mecanismos relativos a
avaliacado dos docentes. A
pressao que se exercera sobre
os docentes, em particular nos
momentos em que se desen-
cadeia o processo de atribuigao

das classificacdes, sera um
relevante factor de instabili-
dade, com reflexos na sua pra-
tica lectiva, bem como em todas
as restantes tarefas que fazem
parte das suas fun¢des.

Os docentes que sao ava-
liadores, serdao ainda mais

05

pressionados, e os directo-
res/presidentes dos conselhos
executivos ficarao quase ex-
clusivamente adstritos a tarefa
de avaliar.

Visao economicista, nao
pedagdgica

Pretendemos uma avalia-
¢do que se afaste da logica
burocratica e, cujo fim, ndo se
limite a classificagéo de docen-
tes numa perspectiva economi-
cista, para induzir perdas na
carreira, através de mecanis-
mos administrativos, entre os
guais se relevam as observa-
cOes de aulas e as vagas, mas
gue promova e valorize a
funcédo docente e as aprendiza-
gens dos alunos e promova a
qualidade de uma escola pu-
blica de exceléncia.

Avaliacao no final do
escalao

Em termos de periodicida-
de, da mesma forma que o
SPM néo rejeita a légica de que
a avaliacéo venha a ter reflexos
na progressao na Carreira
Docente, considera também
que a avaliagcao de desem-
penho s6 faz sentido no final de
cada escalédo.

Com o pressuposto de que
os docentes tém o direito de ser
informados ao longo do médulo
de tempo do escalao de even-
tuais aspectos negativos verifi-
cados no seu desempenho,
através dos seus registos
anuais.

Reforgcamos, por fim, a
necessidade imprescindivel da
avaliagao do desempenho dos
docentes dever ter um caracter
essencialmente formativo,
centrar-se na escola e na
actividade que o docente
desenvolve com os alunos e
assentar nas vertentes de
autoavaliacdo e de avaliagao
cooperativa.

 PROFnewsletter

update de rdpida leitura

entre as edi¢des do jornal PROF,
enviado para o correio
electronico dos associados

da classe

aprovadas.

Defesa dos

O SPM participou de forma responsavel e interventiva no
grupo de trabalho da avaliacdo constituido pela Secretaria
Regional da Educacao e Cultura em 2008. No entanto, nao
abdica do seu papel principal em fase de negociacao, com
apresentacao de sugestdes e de propostas validas, porque até
a proposta apresentada aos sindicatos nem foi a proposta que
saiu no referido grupo de trabalho. Por outro lado, neste grupo,
o representante do SPM votou contra muitas das solugbes

interesses

SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA
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Professores na Greve Geral

Contra o empobrecimento
de quem trabalha

Nao ha uma medida quantificada para o sector
financeiro. E tudo para os trabalhadores, que estdo sem
expectativas. H4 uma pressao para diminuir a
retribuicao do trabalho, como se direitos minimos de
sobrevivéncia fossem privilégios. E preciso transformar
a indignacao em luta, para mudar este estado de
coisas. E preciso produzir mais e mais justica na
distribuicdo da riqueza e do rendimento.

Temos de agir e encontrar
as melhores formas para alterar
o rumo de um sistema baseado
na especulagao financeira, que
aumenta as desigualdades e
coloca metade da sociedade
portuguesa em situacao de
caréncia, encostada a parede,
sem esperang¢a no futuro,
enguanto os ricos ficam mais
ricos e aumenta o numero de
pobres, consequéncia de uma
distribuicao injusta da riqueza.

Por direitos fundamentais

Vale a pena pressionar no
sentido de nao serem tomadas
ou serem aliviadas algumas
medidas de austeridade no
Pais e, sobretudo, de serem
alteradas as politicas. Lutar
contra o definhamento do
sector produtivo e a destruigao
do emprego, que deixa o Pais
cada vez mais dependente das
importacdes e endividado,
pondo em causa a soberania e
os interesses nacionais.

Lutar na defesa de direitos
fundamentais dos trabalha-
dores e do emprego sem
precariedade ou exploracao,
para que 0S mais jovens nao
venham a ter uma vida pior do
que 0s seus pais e avos.

Assalto aos trabalhadores

O Governo prefere penalizar
ainda mais os trabalhadores,
do que tributar adequadamente
os grandes. Sabia que em
2009, as empresas, no con-
junto IRC e derramas, foram
taxadas em 26,5%, enquanto a
banca foi apenas em 4,3%? E
preciso dizer basta ao assalto
aos bolsos dos trabalhadores e
do povo. A economia nao pode
estar subordinada ao interesse
de alguns especuladores finan-
ceiros.

As actuais medidas de
austeridade em Portugal séao
em nome do imediato e nao
garantem que tenham um efeito
positivo no futuro. Podem estar
a ser exigidos mais sacrificios
aos trabalhadores, sem que
este agravamento do custo de

vida traga retorno e optimismo
num futuro melhor. De cada vez
gue se tomam medidas destas,
pouco depois sdo necessarias
outras ainda mais violentas.
Vamos esperar para ver quais
sdo as seguintes?

Uma greve com todos
Quando os tempos se tor-
nam mais dificeis, a solidarie-
dade torna-se ainda mais im-
portante e a luta é a expresséo
mais elevada da cadeia
solidaria em que, cada um de
nés, assume o papel de elo
insubstituivel. Inevitavel é
mesmo a luta, como afirma
Mario Nogueira, secretario-
geral da FENPROF. Os profes-
sores vao lutar contra este

“&e\\““:l‘%
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Corte de dois salarios
anuais

Com estas redugdes o go-
verno prepara-se para extorquir
mais de 156 milhdes de euros
aos professores, sem contar,
ainda, com os efeitos do agra-
vamento do IRS, a ndo abertura
de concursos, a dispensa de
contratados, o congelamento
das progressdes... Ou seja, isto
significard um corte, em média,
de dois salarios anuais. A néao
realizacao de um concurso em
2011, que garantiria 0 ingresso
na carreira de milhares de
contratados, constituira uma
perda nos saldrios, para estes
docentes, sempre superior a
10%.

Educacéao perde 803 milhdes
de euros

O sector educativo € um
pilar do chamado Estado So-
cial, mas os cortes ai estao
para confirmar se realmente o
valorizamos (a par dos cortes
na Saude e Seguranga Social).
Onde estédo os cortes da parte
méa da chamada maquina do
Estado, onde pululam as cama-
das de boys em organismos,
fundacbes, empresas publicas,

O peso dos salarios no PIB que era de
59% em 1975, desceu para 35% em 2005 e
voltou a descer para 34,1% em 2009,
aprofundando as injusticas na distribuicao do

rendimento

auténtico roubo de dinheiro e
de tempo de servigco. Além
disso, o acordo de principios
sobre a carreira docente esta
posto em causa e o concurso
para ingresso nos quadros, que
deveria realizar-se em 2011,
nao tera lugar. O ME quer ainda
desrespeitar compromissos
relacionados com os horarios
de trabalho dos professores e
educadores.

direcgdes, institutos, entre
outros? Onde esta a luta contra
a corrupcao, a fuga fiscal, a
economia paralela e a taxacao
do lucro da especulagéo finan-
ceira? Prefere-se antes despe-
dir professores (cerca de 5 mil
horarios a menos sé com a
erradicacéo das areas curricu-
lares nao disciplinares: Area de
Projecto e Estudo Acompanha-
do) e roubar salario a quem
menos tem.

Out/Nov / Dez 2010
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Emprego, Salarios, Proteccao Social, Servicos Publicos

reduzido

Todos terao o salario

Embora a reducéo do salério iliquido tenha lugar a partir dos

1.500 euros, o liquido sera reduzido a todos os trabalhadores,
devido ao aumento dos impostos e a eliminacdo de beneficios
fiscais. Nao é por acaso que serdo os salarios cujo iliquido nao
é abrangido pelas redugdes e os menos reduzidos, que
sofrerdo maiores penalizagdes relativas nos impostos.

Mais golpadas na educacao
no orcamento de estado
para 2011

- Reduzir o nimero de docentes ainda no ano lectivo
2010/2011

- Introduzir alteragdes curriculares com o Unico objectivo de
reduzir horas e dispensar aos professores

- Reduzir ainda mais o crédito horario das escolas

- Alterar as condigoes para dispensa da componente lectiva
dos coordenadores de estabelecimento de ensino

- Reduzir a componente lectiva, designadamente ao nivel do
horéario nocturno

- Reduzir condi¢cbes de assessoria e de desempenho de
cargos das direc¢des das escolas

- Continuar o encerramento de escolas e a constituicao de
mega-agrupamentos

- Transferir para fundos comunitarios os encargos com a
contratagdo de professores pelos TEIP’s, os cursos de
educacéo e formagéo e os cursos profissionais das escolas
publicas

Com estas medidas que agravardo as condigbes de
trabalho nas escolas e com a desvalorizagdo do exercicio da
profissao docente, decorrente de reducdes salariais, roubo de
tempo de servico, congelamento de progressdes e
reposicionamentos, aumento da carga fiscal directa e indirecta,
aumento dos descontos a par da redugao dos apoios saociais, 0
governo revela um profundo desrespeito pelos professores
(cujo unico aspecto que pretende nao alterar € o modelo nao
formativo de avaliacdo) e pelas escolas.

SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA




Out/Nov / Dez 2010

Assembleia Geral de Socios do SPM
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Mocao aprovada pelos professores
na Madeira

Rita Pestana, presidente da Assembleia Geral, Ié a Mocéao de

adesdo a greve

Os docentes portugueses vém sendo alvo dos mais

diversos e sordidos ataques aos seus direitos laborais,
sociais, profissionais e de cidadania, particularmente,
desde 2005. E altura de dizer basta e contestar.

Foram os sucessivos “au-
mentos-zero” que desvalori-
zaram os seus salarios; o
congelamento do tempo de
servigo e o impedimento de
progredir na carreira; a pro-
posta de revisdo do ECD (com
fixacdo de mecanismos admi-
nistrativos de controlo da pro-
gressao, imposicao de modelos
burocraticos de avaliacgéo,
eliminagao ou redugao de
direitos, agravamento e desre-
gulacéao de horarios de traba-
Iho, entre outras consequén-
cias); o aumento dos niveis de
precariedade; o agravamento
dos requisitos para a aposen-
tacao e a degradagao das pen-
soes; 0 aumento de descontos
para fins sociais e da carga
fiscal por via directa (IRS) ou
indirecta (IVA); as restricoes
impostas ao exercicio de acti-
vidade sindical, entre muitos
outros aspectos.

Mais penalizacao de quem
trabalha

Os docentes portugueses,
tal como a generalidade dos
trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica Central, Regio-
nal e Local, véem-se agora con-
frontados com novas medidas
aprovadas pelo Governo e

propostas a Assembleia da
Republica, no ambito do Or-
camento de Estado para 2011,
tais como: reducéo efectiva de
salarios; congelamento de
carreiras e novo roubo de
tempo de servico; congela-
mento de admissdes nos qua-
dros e reducédo do numero de
docentes contratados; suspen-
sao/eliminagao de concursos,
incluindo alguns ja realizados;
congelamento de pensodes;
aumento de descontos (CGA);
aumento do IVA em mais 2% e
brutal aumento do IRS, nomea-
damente por via da eliminagao
de deducgdes fiscais; redugéo
de mais de 800 milhdes de
euros para a Educacéao.

Efeitos na Educacéo

Tais medidas, ndo s6 néao
resolverao os problemas eco-
némicos do pais, como os agra-
vardo com forte e muito negati-
vo impacto social. Na Educa-
cao, as consequéncias far-se-
-ao sentir: na degradagao das
condi¢des de trabalho nas es-
colas; nas dificuldades acres-
cidas com que se confrontardo
para resolver os problemas de
organizagao, funcionamento e
estabilidade; no previsivel
abaixamento da qualidade

educativa; na impossibilidade
de concretizagdo do exigente
desafio do alargamento da
escolaridade obrigatoria para
12 anos com a garantia de
universalidade no acesso e no
sucesso. Reduzir, desta forma,
as verbas para a Educacao
criara fortes constrangimentos
ao esforco que se pede a toda
a comunidade educativa e, de
uma forma particular, aos
professores e educadores.

As medidas que se preten-
dem impor agravarao as condi-
cOes de trabalho e de vida da-
queles profissionais, provoca-
réo focos mais fortes de insta-
bilidade e acentuardo o mal-
estar que é hoje cada vez mais
sentido pelos profissionais

Vale a pena lutar

Os Professores e Educa-
dores estao conscientes de
que, caso deixassem de lutar,
seriam confrontados com me-
didas ainda mais gravosas im-
postas por sucessivos PEC,
numa espiral que parece nao
ter fim. Por essa razao, conti-
nuardo a lutar determinados e
confiantes, contra a reducao
dos salarios; o novo congela-
mento do tempo de servigo e
progressoes na carreira; 0 novo
aumento dos impostos.

Neste quadro, conscientes
das suas obrigacbes para com
o Pais, a Escola e a sua Profis-
sao, os Professores e Educa-
dores manifestam a sua dispo-
nibilidade para se envolverem
nas acgbes e lutas que estéao
previstas, designadamente a
Manifestagdo Nacional da
Administracéo Publica de dia 6
de Novembro e a Greve Geral
de 24 de Novembro, bem como,
a iniciar o debate com vista a
prosseguir uma luta por uma
mudanca profunda de rumo das
politicas gerais, designada-
mente das laborais e sociais,
com particular enfoque nas
politicas educativas.

Professores na RAM
E se a tudo isto juntarmos a
incerteza, ainda nao desfeita,

de que as medidas de conten-
¢ao salarial e de congelamento
na progressao de carreiras
podem vir a afectar, particular-
mente e de forma retroactiva,
os educadores e professores
em exercicio na Regido Auto-
noma da Madeira que, por
razbes politicas e administra-
tivas, estdo com as suas car-
reiras congeladas desde 2005,
encontraremos uma razao
acrescida para que estes
docentes, numa atitude de
manifesta e justa indignacao,

se juntem a todas as formas de
luta que vierem a ser conside-
radas necessarias.

Assim, os educadores e
professores reunidos em
Assembleia Geral de socios do
Sindicato dos Professores da
Madeira, realizada no dia 26 de
Qutubro de 2010, decidem
aderir a Greve Geral de Traba-
Ihadores, cujo pré-aviso foi ja
entregue pelas duas Centrais
Sindicais Portuguesas -
CGTP/IN e UGT.

SPM fez ronda pelas escolas

do arquipélago

O SPM realizou plenarios por todos os concelhos da
Regido Auténoma da Madeira, esclarecendo e informando os
docentes para as consequéncias das medidas anunciadas
pelo Governo (salarios, carreiras, impostos...) e 0s seus
impactos nos professores e nas escolas, bem como sobre as
intencdes economicistas inseridas na nova proposta do ECD
Regional e no novo Modelo de Avaliagao do Desempenho
Docente Regional, que so irdo agravar a desvalorizagao de

toda uma classe.

A mobilizagao dos docentes para a luta, nomeadamente
para a greve geral, fez-se assim mesmo depois do acordo
entre PS e PSD, pois as alteracbes que dai resultaram sao
minimas e em nada alteram as consequéncias negativas para
a educacao e para os professores.

ELES ESTAO DE ACORDO... MAS NOS NAO! PORQUE
NAO CONCORDAMOS COM a reducéo do nosso salario; o
aumento dos nossos impostos; o congelamento da nossa
carreira; o roubo do nosso tempo de servico; a nao realizagao
de concurso em 2011; a eliminagdo de milhares de horarios
nas escolas; um corte ainda maior no orgamento de
funcionamento das escolas;a redugcdo, em 803 Milhdes de
euros, das verbas para a Educacao.

ESTAMOS EM DESACORDO E VAMOS MANIFESTA-LO!

Quadro das reducoes previstas no salario, de acordo com os escaloes e indices,
dos professores na Regiao Autonoma da Madeira

1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.°
DL 1.518,63 | 1.709,60 | 1.864,19 | 1.982,40 | 2.137,00 | 2.277,93 | 2.718,99 | 3.091,82 | 3.364,60
75/2010 167 188 205 218 235 245 299 340 370
Alteracoes 165 181 198 210 225 234 279 313 338
anunciadas 1.500,00 | 1.649,76 | 1.798,94 | 1.913,02 | 2.049,38 | 2.124, 55 | 2.535,73 | 2.850,66 | 3.077,29
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FOLHA CUL

Coordenacéo de Helena Lima

Depois da viagem

Sonhos

Cheguei ha pouco de uma
viagem a Beélgica que o nosso
sector organizou e que foi muito
boa e onde tudo correu bem.

Fico em pulgas para mais
viagens. Preciso de saude e de
algum dinheiro. Se assim for, 14
vou eu. E bom que esteja ao
meu alcance.

E faz-me pensar ndo em
viagens propriamente ditas
mas em eventos onde gostaria
de ter estado embora também
implicassem viagens longas ou

nao. Por exemplo: ter estado na
abertura da época da Opera de
Paris, no Scala de Milao, no
Metropolitano de Nova lorque e
até no Festival de Musica de
Salzburgo e de Wagner em
Beireuth. E ir aos concertos em
Berlim, ao Ballet a Viena, ao
Festival de Jazz em Nova
Orledes e Musica Country em
Nashville.

Gostaria de ter estado numa
abertura de Jogos Olimpicos,
nas finais do Campeonato do

Mundo de Patinagem Artistica,
de Futebol. Ir a Estocolmo a
uma ceriménia de atribuicao
dum Prémio Nobel de Literatu-
ra, era bom.

E as cerejeiras no Japao? E
o Outono no Canada?

Tanta coisa que nunca este-
ve ao meu alcance!

Nao me estou a queixar. SO
estou a sonhar!

Amélia Carreira

Esperanca em dias melhores
A proposito do fim de
mais um ano lectivo

Chegamos ao fim de mais
um ano lectivo.

Aposentadas que estamaos,
até parece um paradoxo! Mas o
certo é que, depois de décadas
como professoras, retomamos
o estatuto de alunas... do
Circulo de Leitura e Escrita.

A propédsito de escrita,
recordo que ha dias li: “E se os
professores escrevessem?”.
Um desafio, que a ser levado a
fio daria para minorar o seu
actual sofrimento ou descon-
tentamento, reflectindo, des-
crevendo, narrando. Nesse mo-
mento, sé pensei que, actual-
mente, os professores até es-
crevem muito, demais talvez...
A papelada burocratica faria
bem composto um estendal.

Afinal, para quem escre-
vem? Qual a utilidade? Efeitos
benéficos para os alunos? Mas
a exploragao deste campo nao
faz parte do objecto deste texto.
E melhor viajar para outra lati-
tude onde a paisagem e a tem-
peratura sejam convidativas.
Espraiar a vista pelo céu azul
reflectido no mar que abraca
carinhosamente as praias
pejadas de gente abrigada do
sol, falésias perigosas, o sol de
hoje que ja ndo é o amigo de
ontem. E Verao e férias tam-
bém!

De repente, um travo na bo-
ca ao repensar o que fiz
durante o ano. Desejava mais e
melhor. Mas ha limitacbes...
Sinto-me, entdo, como uma
crianga que no fim de um ano,
abre o seu mealheiro, con-
vencida de que o0 peso cor-
responde a uma elevada
guantia amealhada. Infelizmen-

Momento das actividades de encerramento do ano lectivo
ultimo, na Escola Francisco Franco

te, depara-se com trocos que
servirdao apenas para uns
rebugados. No entanto, nao
vou ficar desiludida. Esperanca
em dias melhores! Isto é uma
questao de fé!

A palavra fé agarra-se a
recente noticia: o falecimento
de Saramago. Sinceramente,
podem néao acreditar, fiquei
mesma triste. Tantos pensa-
mentos me ocorreram e pro-
curei a razao por que associei a
palavra fé o nome de Sara-
mago, 0 nosso primeiro e, por
enquanto, Unico Nobel da Lite-
ratura. Depois de CAIM, parte
da Igreja e do universo politico
andava em polvorosa. Talvez,
porque nao nos habituamos a
vivé-los separadamente. E,
aqui, pode ter lugar uma mo-
desta e rapida sugestao: pro-
cure ver-se o outro lado do
texto.

Cairam-me bem as palavras
do nosso conterraneo, Padre
Doutor José Tolentino Mendon-
ca. Como critico escreveu:

“Quem o ouvisse a proposito do
seu “Caim” facilmente o tomaria
como o autor contemporéneo
que mais se distancia da Biblia,
enquanto patriménio espiritual
e literario. E é precisamente o
contrario.”

Tolentino Mendonca alerta-
nos para a “caixa acustica” da
literatura de Saramago, a “for-
ma parabdlica” da sua narra-
tiva, “a mistura de oralidade e
fantastico (no fundo, € uma
literatura aberta a revelagéo)”.
Tudo isto faz “com que a Biblia
seja uma espécie de sub-texto
indispensavel para ler a obra do
Nobel portugués”. E finaliza,
com esta frase lapidar: “Os
desencontros, muitas vezes,
ocultam encontros.”.

Nao esquegcamos, nunca,
que a qualidade da escrita de
Saramago atravessa fronteiras
e perante ela, rendem-se mui-
tos nomes sonantes da Litera-
tura.

L.
24-06-2010
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Cantiga de Amigo

O Sol me desperta, o sol me levanta
O sol me veste que a pressa é tanta
Quero ver 0 meu amigo
Quero ver 0 meu amigo

O vento me leva, o vento me arrasta
Vou ao seu encontro e isso me basta
Quero ver o meu amigo
Quero ver o meu amigo

Pesada ¢ a saudade no meu coracao
Vé-lo alimenta minha grande paixao
Quero ver o0 meu amigo

Quero ver 0 meu amigo

Que fago Senhor com esta amizade?
Morro de amor pesa-me a saudade
Quero ver o meu amigo

Quero ver o meu amigo

Deito-me no escuro, gemendo minha dor
Amarroto a noite, sinto frio, suor
N&o vi hoje o meu amigo

N&ao vi o meu amigo hoje.
Teresa Sarmento

As palavras partiram,
Ainda nao voltaram.

Com quem se cruzaram?
Sera que voaram?

Nao sei se cairam...

Estradas percorri,
Pontes atravessei
Mas nao as avistei,
Sinto que me cansei.
Nunca o seu eco ouvi.

Pelas noites caladas,
Liberto o pensamento.
Nesse exacto momento,
Com todo o sentimento,
As palavras sao lavradas.

Acaba o terrivel dilema
E, sem dor, nasce um poema.

Verao

Era pequenina.

Na praia, descalca,
Corria p’ra o mar

E ficava a espera

Que esse bom gigante
Me viesse abracar.

A méae a chamar...

E voltava atras,

Num abraco de paz,
Como era o do mar

E o da voz a chamar.
Para sempre lembrar!
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Coordenacéo de Helena Lima
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Republica ndao soube realizar-se, notou Nelson Verissimo

A Republica criou um

de Educacao em Portugal

Nelson Verissimo proferiu uma palestra no dia 5 de
Outubro, sobe o tema “Republica e Educacao: da
alegoria do regime ao projecto de um homem novo”,
uma iniciativa do SPM, que decorreu no Hotel Porto
Mare. Teve por objectivo assinalar o Centenario da
Republica recordando a aposta do regime na
Educacao, no dia em que também se comemora o Dia

Mundial do Professor.

O historiador estruturou a
sua andlise e apresentacéo
com referéncia a uma mulher e
a um homem. A mulher como
simbolo da Republica, liberta e
orientadora da patria para a sua
redencao, que vai animar um
homem novo como destino da
Educacdo em Portugal. A
educacao integral (vertentes
intelectual, fisica e moral)
sustenta esse homem novo,
que fara, por sua vez, progredir
a sociedade. O republicanismo
€ um movimento regenerador,
um projecto de cidadania.

Segundo Nelson Verissimo,
0 «grande problema da
Republica foi ndo saber-se
realizar». A Republica foi uma
tentativa de cumprir o que tinha
ficado por fazer na Revolucao
Liberal de 1820, mas caiu-se no
parlamentarismo, nas facgoes
e nao se encontraram as
liderancas.

Da Cartilha as escolas
moveis

A Cartilha Materna ou Arte
de Leitura de Jodo de Deus,
datada de 1876, foi importante
no sentido em que o método
gerou um debate sobre a
aprendizagem e a pedagogia
cientifica. Os republicanos
aproveitaram o momento para
promover a instrucao e utiliza-la
como uma bandeira de
oposigdo a monarquia, na luta
pelo combate ao analfabetismo
(entao de oitenta por cento) e
democratizacéo da educacao.

Por outro lado, Nelson
Verissimo sublinhou a iniciativa
de Casimiro Freire, em 1882,
que criou as Escolas Moveis,
que seguiam o Método Jodo de
Deus. Era uma missao de
alfabetizacao de professores
habilitados que ensinassem a
ler, a escrever e a contar, nos
mais reconditos lugares de
Portugal. Entre 1882 e 1920 as
escolas moveis instruiram 30
mil portugueses.

Republica e homem novo

A criacao do homem novo
pela Republica fazia-se através
da educacdo segundo o para-
digma republicano. Jodo de
Barros (1861-1960), pedagogo
republicano, definiu esse novo
tipo de cidadao: «empreen-
dedor, com novos horizontes;
livre, tolerante e solidario; cren-
te no valor do progresso cien-
tifico.»

A nova geragao ambiciona-
da para a Republica é «forte de
alma e de corpo, orientada e
sadia», de «futuros homens de
energia, de pensamento e de
patriotismo». O cidadao repu-
blicano € o homem completo do

novo paradigma

A educacdao defendida pelo regime republicano é integral (vertentes intelectual, fisica e moral)
e laica (a moral laica é caracterizada pelo esforco, ac¢do e trabalho)

mundo moderno, educado sob
novos pressupostos, que
proporcionaria o advento de
uma sociedade nova.

A educacédo defendida pelo
regime republicano é integral
(vertentes intelectual, fisica e
moral) e laica (a moral laica é
caracterizada pelo esforgo,
accao e trabalho). S6 assim

Joao de Barros e Jodo de Deus
Ramos, responsaveis pela
Reforma da Instrugao Primaria
de 29 de Marco de 1911,
consideravam ser possivel
«fazer progredir e desenvolver
uma sociedade». Conjugando a
«forga dos musculos», a «seiva
do cérebro» e os «preceitos da

moral», bem como o desenvol-
vimento do caracter pelo
«exercicio permanente da
vontade.»

Edificou-se um percurso de
escola que correspondesse a
uma nova sociedade e a elaum

perfil de homem novo.
Nélio de Sousa

Mulher simbolo

Reformas no ensino
da 12 Republica

A Reforma da Instrugcao Primaria de 29 de Margo de 2010,
perpetrada por Jodo de Barros e Joao de Deus Ramos,
instituiu o ensino infantil, primario e normal. O ensino infantil
dos 4 aos 7 anos era facultativo e gratuito, em edificios
préprios, e 0 ensino primario também gratuito foi dividido em
trés escaldes: elementar (obrigatorio para ambos 0s sexos
entre os 7 e 14 anos, durante trés anos e com exame final);
complementar (facultativo, com durac@o de dois anos e
exame) e superior (facultativo e com duracéo de trés anos).

As reformas no ensino determinaram que este fosse laico,
criaram-se novas escolas do ensino primario e técnico
(escolas agricolas, comerciais e industriais), fundaram-se
Escolas Normais, destinadas a formar professores primarios,
e as Universidades de Lisboa e do Porto. Concederam-se
bolsas de estudo e criaram-se Escolas Moveis para o ensino

de adultos.

da Republica

O orador fez um historial das varias imagens da mulher
como simbolo da Republica, desde a “La liberte guidant le
peuple”, de 1831, de Eugéne Delacroix, até aos bustos de
Simoes de Almeida, Francisco dos Santos, Tomas Costa,
Julio Vaz Junior, Joao Silva e Artur Gaspar dos Anjos
Teixeira. Sem esquecer as imagens e figuras replicadas
popularmente, em objectos do quotidiano como as moedas.

As litografias “Pela Republica”, de Alfredo Roque Gameiro
(imagem em baixo) ou aquela que faz a alegoria a
proclamacao da Republica, mereceram também destaque.
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Problema pode estar resolvido até final de 2010

Luta pela progressao levou professores
a rua em Maio

PROFESSORE.‘Sa #4 RESOLVAM A
VALORIZADO 8l SITUACAO:

sE QUEREM [ QU
NAO SE QoS! Qi QUEREMOS

Plenario de 28 de Maio de 2010, junto a Assembleia Legislativa da Madeira, levou Cinco anos sem progressdo, com penalizacdo salarial e ndo contagem do
cerca de oitocentos docentes a rua tempo de servico, é desvalorizar os professores

PROFESSORES
VALORIZADOS

NAO SE QUEREM
CONGELADOS!

Marilia Azevedo prometeu que enquanto ndo estivesse pubhcada a saida paraa Entretanto, em Agos to de 2010, foi publicado o diploma que permitiu a avaliagdo
actual situacdo os docentes ndo baixariam os bracos extraordindria para validar o “bom” administrativo

Havera retroactivos, diz Nio confundir
o Governo Regional revisdes

Segundo o secretario de Educacao, no Diario de A actual revisdo do ECD regional, em negociacdo desde o
12.09.2010, todos os professores “vao receber findo més de Setembro, na sequéncia do novo ECD nacional
retroactivos a data da verificacdo dos requisitos, publicado em 23 de Junho, é um assunto diferente da revisédo

isto &, & data em que perfizerem o tempo de servico pontual de que resultou o DLR 17/2010/M, de 18 de Agosto
para progressao, desde que, cumulativamente a ultimo. Este visou, sobretudo, desbloquear a progressdo na
sua avaliagdo de desempenho tenha sido, no carreira dos docentes a trabalhar na Regiao, que nao progridem

minimo, de Bom e possuam madulos de formagao desde 1 de Janeiro de 2008, pela ineficacia do “Bom”

com aproveitamento”. administrativo.

Assim ficou claro que os docentes vao receber
retroactivos, tal como esta estabelecido em letra de Llﬂue -Se e s,uba as nov [(]ddes
lei, pelos anos em que estiveram a espera de
progredir na carreira.

Com cortes nos salarios a vista, os professores
nao sabiam se teriam direito a serem ressarcidos,
receios que o secretario regional de Educagao
garante serem infundados.

SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA
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Solicitar pagamento de horas extraordinarias

Dizer basta a desregulacao e
intensificacao dos horarios

A componente nao lectiva dos docentes, essencial
para a preparagao das aulas e materiais pedagdgicos,
esta a saque. E mais um elemento na progressiva
funcionarizagao e burocratizagao do trabalho docente.
O Sindicato dos Professores da Madeira luta pelo
respeito do limite de duas horas semanais para
reunioes.

Sabes quanto

Para ja, as regras e os pagina electrénica da
limites legalmente estabele- FENPROF:
cidos sado para respeitar. Os  hitp://www.fenprof.pt/?aba=27
governos quiseram pér e dispor  &mid=115&cat=76&doc=5003.
de todo o tempo do professor e 1
agora até enveredam pela Profusao de reunides e
violacédo do que estad previsto burocracia
na lei imposta aos docentes? Nos ultimos anos, gerou-se
uma profusdo de reunides e
Horas extraordinarias apos tarefas burocraticas, sem um
as 35h valor acrescentado para o

TEMPO passas naes

s e ndo lectivas de ectabelecimento..

Contabiliza as tuas horas lectiva . ,
as em reunioes por semana..

iliza as horas utilizad =
Contabiliza dades realizadas para alem da

lizado em activi
Estabelecimento.. .
trabalho burocratico realizado na escola..

Contabiliza o tempo uti
Componente Lectiva e Ndo Lectiva de

Contabiliza as horas dispendidas em

Aconselhamos que os do-
centes solicitem o pagamento
de horas extraordinarias as
direccbes e directores das
escolas, conforme formulario
da Direcgao Regional da
Administracao Educativa (ver
Oficio Circular n° 48, de
28.08.2008, disponivel em
Www.spm-ram.org), sempre
que o numero de horas de
reunidao implicar a ultrapassa-
gem das 35 horas semanais,
respeitando as horas de
componente individual (6 horas
no pré-escolar e 1° CEB e 9
horas no 3° CEB, secundario e
educacgao especial). So6 faze-
mos valer o direito ao paga-
mento de horas extraordinarias
se reclamarmaos.

Respeitar a componente nao
lectiva individual

E porqué reclamar? Para
que a componente nao lectiva
individual seja efectiva e
escrupulosamente respeitada,
pelo facto de ser vital no
desempenho do professor, e
deixar de estar a saque.

Os docentes tém ganho
processos em tribunal quanto
ao pagamento de horas extra-
ordinarias, salvaguardando-se
as especificidades de cada
caso, como se pode verificar na

trabalho pedagdgico, nem para
a qualidade da aprendizagem
dos alunos. Os docentes pas-
sam cada vez mais tempo na
escola, tendo depois de ocupar
0 seu tempo pessoal e familiar,
em sua casa, Com a preparagao
do trabalho pedagdgico.

A actual ministra Isabel
Alcada havia reconhecido a
inadequac¢do dos horarios de
trabalho que, afirmava, dificul-
tavam a actividade dos do-
centes no que é essencial: o
trabalho com os seus alunos.
Contudo, a ministra nao foi
além das palavras, deixando
tudo na mesma, a semelhanca
do que acontece com 0s gover-
nantes do sector educativo na
Madeira e nos Acores.

Mais um factor de mal-estar

Aliado a perda de salario e a
degradacao da carreira, que as
politicas economicistas dos
governos procuram vender
como solucéao (iluséo) de me-
Ilhoria do ensino, a desregu-
lagdo do horario de trabalho e a
indisciplina estudantil nas salas
de aula criam, hoje, uma frente
de desmotivacao dos docentes,
que se sentem cada vez menos
realizados e exaustos na tarefa
de ensinar.

iza 0 tempo individual que sobra para

as Actividades Lectivas..

tontabiliza 10 do esse

preparar e organizar

osse tempo

durante um gs!

0 docente necessita de tempo para planificar/organizar as actividades lectivas!
Exigimos que as reunides sejam marcadas na Componente N3o Lectiva de Estabelecimento do docente!

10

Festa de Natal

(para os filhos dos associados)

11 de Dezembro 2010 - 14h30m - Casino da Madeira
Inscricoes até 26 de Novembro

Por questdes de seguranca e limitacdo de espaco s6 sera permitida a entrada de um adulto por niicleo familiar. Havendo
mais do que uma crianca menor de cinco anos serd permitida a entrada a mais um acompanhante

SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA
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Estatuto da Carreira Docente como factor de motivacdo dos professores

Elite a valorizar, a promover
e a premiar

Jacinto Jardim apresentou uma utopia, uma filosofia da educacgdo para fugir ao discurso facil que ndo constréi

No dia 15 de Outubro, o SPM teve sala cheia na
conferéncia sobre o Estatuto da Carreira Docente como
factor de motivacao dos professores, no Hotel Tivoli.
Um encontro liderado pelo professor doutor Jacinto
Jardim, que apontou caminhos de superacao do actual
momento em que a desmotivagao reina na classe,
como Marilia Azevedo e Paulo Caféfo, coordenadora e
vice-coordenador do sindicato, demonstraram nas suas

A mensagem essencial é de
que nada serve baixar os bra-
¢os perante a realidade («este
€ 0 melhor tempo de sempre
porque é este o tempo em que
vivemos») e & preciso apontar
caminhos e valores para a
actuacédo dos professores no
contexto real. Para serem
ultrapassados os factores de
desmotivagao, intrinsecos e

intervengoes.

extrinsecos. O medo tem um
efeito bloqueador.

Elite a valorizar

O orador defende que os
docentes sdo uma «elite a va-
lorizar, a promover e a pre-
miar», face as responsabili-
dades que tem na formacéo de
cidadaos responsaveis, livres e
felizes, no desenvolvimento

Out /Nov / Dez 2010

cultural e cientifico e na acti-
vacao de competéncias pes-
soais, profissionais e sociais.

O professor tem de ser um
agente formador de pensa-
mento e emogodes, ferramentas
importantes para a interaccao
com 0s outros.

Utopia, tese, revolugao
O orador apresentou uma

Marilia Azevedo e Paulo
Cafofo, coordenadora e vice-
coordenador do SPM, deram
nota que muitos dos factores
de motivacao dos profes-
sares, elencados por Jacinto
Jardim, como a realizacao
pessoal e profissional, o
reconhecimento, a estabili-
dade, o salario, o horério, o
prestigio social ou o contexto
organizacional sao, no pre-
sente, factores de desmoti-
vacao da classe.

A lider do sindicato exor-
tou os docentes, apesar de
serem uma elite maltratada, a
fazerem a diferenca e aquilo
que cabe a cada um.

Jacinto Jardim apontou
diversos outros factores que
explicam a desmotivacao da
classe docente, como a in-

compreensdo das finalidades
do sistema educativo, a
formacao inicial deficitaria, a
desactualizacdo, a concep-
céo tecnocratica de profes-
sor, os curriculos sobrecarre-
gados, a burocracia, a falta de
suporte, a auséncia de cultura
democratica, o problema da
comunicagcao com os alunos,
a auséncia das familias, a
responsabilizacéo dos profes-
sores (bode expiatério), am-
biente social de cepticismo,
suspeita e pessimismo,
politicas economicistas e falta
de incentivos e prémios.

Por seu lado, Paulo
Cafofo, vice-coordenador do
SPM, falou ainda de desmo-
ralizacao e desilusdo. Passou
em revista varias propostas
do ECD e Modelo de Ava-

liacdo do Desempenho Do-
cente regionais, em negocia-
¢ao, para evidenciar que o
exercicio da profissao sera
ainda mais dificil nos tempos
préximos. Recordou-se que
desde 2008 aposentaram-se
12 professores por dia
(15.000 no total).

Antes disso referira que a
docéncia faz parte do grupo
de profissdes impossiveis,
comao colocou Freud, com
uma inerente complexidade e
fracasso porque, no entender
de Edgar Marin, porque é
impossivel alcancar o
sucesso total quando se
trabalha com pessoas num
determinado contexto, que o
docente e a escola nao
controlam.

Factores de motivacao e desmotivacao

Marilia Azevedo durante a sua intervengdo, ladeada por Jacinto
Jardim e Paulo Caféfo

T 4]
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utopia ou filosofia da Educacao,
para fugirmos ao discurso facil,
que nao constrdi, conduzir a
mudanga e a mobilizacdo dos
docentes. Perante todas as
questdes com que se debatem
os professores, o discurso de
Jacinto Jardim poderia parecer
«fora do tempo» mas, pelo
contrario, constitui a «base
para a realizagao das outras
tarefas a ver com a profissao
docente».

E necessaria uma nova
atitude, uma utopia (com uma
linha realista e pratica) que
mobilize e permita a renascen-
¢a dos docentes. Uma revolu-
¢ao que Jacinto Jardim classi-
fica de silenciosa, centrada no
desenvolvimento da pessoa,
que «pode ter mais impacto do
que a revolugao industrial do
século passado». Aconselhou a
ser-se «surdo a tudo o que leva
a desmotivacao».

Contexto

O actual contexto socio-
educativo e psicossocial € mar-
cado pela apatia social, indivi-
dualismo, crise de valores,
infelicidade e insucesso esco-
lar. E isto interfere na motiva-
céao dos professores (ver caixa
nesta peca).

A apatia tem a ver com a
indiferenca, a falta de resposta
positiva ou construtiva, falta de
auto-motivagéo, pouca constru-
cao para 0 bem comum que,
muitas vezes, acaba no retirar-
se para a vida privada, que
mina o ser com 0s outros e a
sociedade.

Jacinto Jardim caracterizou
o individualismo, outra marca
do nosso tempo, uma era do
vazio, enquanto narcisismo,
consumismo e formulagao de
tarefas e objectivos individua-
listicamente.

A crise nos valores surge da
nao interiorizacéo do que vale e
é realmente importante para
noés (o que vale por si mesmo),
que qualifica e orienta as
accoes e sustenta a estrutura
de uma sociedade.

vontades, mobilizar as ener-
gias e conjugar sinergetica-
mente as motivagoes.
Suscitar uma reflexado
critica, aberta e alargada sobre
um tema tdo complexo como a
Educagéo, contribuira para

«Este é o melhor tempo de sempre porque é este
o tempo em que vivemos», realgou Jacinto Jardim.

E notério também a tendén-
cia para a insatisfacao em
relacdo a vida em geral, apesar
do conforto de que usufruimos.

Quanto ao insucesso esco-
lar, este tem efeitos globais
sobre o desenvolvimento sus-
tentavel da sociedade. E no-
tério o desinteresse dos estu-
dantes pelas matérias, que nao
sentem prazer em aprender.

Caminho, reflexao,
transformacao

Na sua exposigao, o orador
apontou caminhos teéricos e
sugeriu orientagdes para 0s
docentes actuarem logo no
contexto educativo. Nesse
ambito, o Estatuto da Carreira
Docente é importante se
«agarrar os agentes educa-
tivos», notou Jacinto Jardim, e
potenciar a pluralidade das

operar transformacbes consis-
tentes (sustentaveis) no nosso
tempo. Nao podemos intervir
nem modificar outro tempo que
nao este, alertou Jacinto
Jardim, que aconselhou a evi-
tar o palpite e a procura do
“bode expiatorio”.

O autor considera ser este
um momento privilegiado para
a renovagao e a renascencga
dos professores, que devem
intervir com lucidez e coragem,
de forma construtiva e criativa,
planificando uma actuagao
sistematica, pedagdgica, e
intencional (com objectivos
claros e precisos), auxiliados
por programas de desenvol-
vimento pessoal, social e
profissional. E sublinhou que
«na escola, ndo se pode defen-
der o interesse de terceiros».

Nélio de Sousa

PROFRIC

TransicOes de ano e conclusao de ciclo de estudo

Resultados escolares da RAM
no ambito nacional

Segundo relatério apresen-
tado pelo Conselho Nacional
de Educacgéo (CNE), a Madeira
tem os «piores resultados, no
Pais, no que toca a transicoes
de ano e conclusao de ciclo de
estudo», noticiou o Diario em
24 de Outubro de 2010. «Ou
seja, por ca ha mais chumbos e
mais abandono escolar.»

Face a média nacional, a
taxa de transigéo é inferior na
Madeira, nos varios graus de
ensino, face ao todo nacional:
1° CEB em 2,3%, 2° CEB em
10%, 3° CEB em 6,3%, no
Secundario Geral em 5,7% e
no Secundério Tecnolégicos
em 6,7%.

O Diario recorda que «estas
nao foram as Unicas mas

noticias para a educagéao
madeirense nos Ultimos dias»,
referindo-se ao ranking de
escolas publicado na semana
anterior. «QO secretario regional
da Educacao, Francisco
Fernandes, dissera na altura
que 0s rankings sao uma
maneira “redutora” e “envie-
sada” de avaliar a qualidade do
ensino e as escolas da
Madeira, j& que ignoram, por
exemplo, que na Jaime Moniz,
42 alunos entraram em
Medicina.»

E o secretario regional
guestionou entao: “Nao seria
mais justo avaliar-se quantos
alunos concluem o 9° ano,
quantos o 12° e quantos entram
na Universidade? Ora, a

«investigacdo da CNE prova
que também aqui a Regido esta
no topo da piramide de maus
resultados» no que toca a
transi¢céo de ano.

Segundo o mesmo docu-
mento, a «distancia que separa
0os portugueses da média
europeia vai continuar em
2013, ano em que as pro-
jeccoes da UE apontam para
uma tendéncia de 60,8% da
populagao portuguesa com
baixas qualificagdes - valor que
na Europa rondara os 23%. Em
2020, quase metade da popu-
lacédo activa em Portugal terd
baixas qualificacbes (49,8%),
enquanto na Europa, o
indicador vai situar-se nos
19,5%.»
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Jacinto Jardim
apresenta
novo livro

Eduardo Franco e Ivo Nunes apresentaram a obra de Jacinto Jardim

No final da tarde de 15 de Outubro, pelas 18h00, foi
apresentado o livro “Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Sociais - Estudo para a promocédo do sucesso
académico”, no mesmo espaco do Hotel Tivoli, com a presenga
de dezenas de professores, familiares e amigos.

A ocasido contou com as intervencdes de Rita Pestana, que
enalteceu as qualidades do autor enquanto formador, Eduardo
Franco, arguente principal da tese de doutoramento em Ciéncias
da Educacéo de Jacinto Jardim e autor do prefacio da obra, e Ivo
Nunes, que presidiu a sessao e apresentou o contetdo do livro.

Esta obra surge como resultado de uma investigagao cujo
objectivo primordial foi o de construir, aplicar e avaliar um
programa de desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais com vista a promogao do sucesso académico.

A concluséo desta investigacao é a de que a aplicagao destes
programas conduz os alunos para um maior desenvolvimento
das suas competéncias, levando-os a um maior sucesso
académico, ao desenvolvimento das suas aptiddes pessoais,
sociais e profissionais, de saude fisica e mental, de bem-estar
subjectivo e de capacidade para lidar com situacdes geradoras
de stress.

Para o autor a intervencé@o para a promog¢ao do sucesso
académico dos estudantes deve ser efectuado por programas
adequados a optimizagéo do desenvolvimento, mediante uma
accao preventiva, trabalhando de forma intencional, sistematica
e dinamica.

A realizacéo deste objectivo é facilitado quando percorridas
as quatro etapas que o autor identifica ao longo da sua obra.

Segundo o mesmo, é de extrema importancia e relevante
intervir com os estudantes, objectivando a activagao psicologica
e a optimizacao do seu desenvolvimento, a fim de o seu sucesso
académico ser um éxito.

Com base num racional tedrico integrativo e eclético, a
intervencao foi realizada através de abordagens humanista,
cognitivista e cognitivo comportamental, recorrendo o autor a
uma metodologia activa, fazendo uso de técnicas e estratégias
especificas como “role playing”, dinamicas de grupo, ensinos em
grupo, auto registos e actividades favorecedoras de
transferéncia de competéncias.
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Tribuna Publica em 29 de Setembro, no Funchal

Professores denunciam efeitos
da crise em jornada de luta

.

e Greves

2011

> Luta Europeis |

Paulo Caféfo, vice-coordenador do SPM, considera que o actual modelo de desenvolvimento

econémico esta esgotado

O Sindicato dos Professores
da Madeira (SPM) participou,
em 29 de Setembro, numa
Tribuna Pdublica, no largo em
frente & Assembleia Legislativa
da Madeira, promovida pela
Unido dos Sindicatos da
Madeira (USAM) e inserida na
jornada de luta europeia de
sindicatos convocada pela
Confederacdo Europeia de
Sindicatos (CES). Paulo
Caféfo, vice-coordenador do
SPM, deu voz aos docentes.

Os professores juntaram a
sua voz aos trabalhadores que,
nesse dia, e por toda a Europa,
lutaram pela defesa de em-
prego, salarios, direitos e ser-
vicos publicos.

Os docentes da Regiao
Auténoma da Madeira tinham e
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continuam a ter ainda razoes
acrescidas para mostrar o seu
descontentamento, nomeada-
mente com a nova proposta de
Estatuto e de modelo de ava-
liagao, apresentada pelo Go-
verno Regional, bem como o
tempo de congelamento das
carreiras, a perda de salério, a
degradacéo da carreira, a des-
regulacdo do horério de traba-
lho e a indisciplina estudantil
nas salas de aula.

Na sua intervengao, Paulo
Caféfo deu conta que o actual
«modelo de desenvolvimento
economico esta esgotado»,
sendo sempre 0S mesmos, 0S
trabalhadores, a pagar a ma
politica. E rematou: «é chegada
a hora de dizer BASTA!»

Plenario do SPM

Professores contratados
reivindicam melhores
condicoes laborais

Numa iniciativa do Sindicato dos Professores da Madeira,
reuniram-se os professores contratados no dia 7 de Julho findo,
onde se esclareceram e debateram varios temas, desde os
concursos de docentes, passando pelas novas leis laborais para
a Fungao Publica, nomeadamente ao nivel dos vinculos, até as
questdes da avaliagao do desempenho e progressao na carreira.
As dirigentes Margarida Fazendeiro e Adriana Guerreiro
presidiram ao plenario.

A Regiao possula, em 2009/10, 1803 docentes contratados e
5576 docentes em quadro, o que significa que 25% estéo a satis-
fazer necessidades permanentes com contratagdes sucessivas.
Isto segundo dados estatisticos de 2009/2010 (fonte DRAE).

Ser contratado pode significar ficar anos a fio colocado em
diversas escolas, sem nunca ter a garantia de entrada na carreira.
Ser contratado significa ter menos direitos e ganhar por um indice
(151) que nem corresponde ao do 1° escalao (167), cortando-se a
despesa com mao-de-obra qualificada. A precariedade impde
ainda dependéncias e desvaloriza socialmente os profissionais.

Um conjunto de postais, subscritos por professores
contratados, foi colocado no correio, enderecados a tutela

Notas juridicas

Nova legislacao

Regional

- Portaria n.® 32/2010, de 31
de Maio: procede a alteragoes
ao Regulamento da Accéao
Social Educativa.

- Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 9/2010/M, de 4 de
Junho: primeira alteracéo ao
Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
que adapta a administragéo
regional autonoma da Madeira
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que estabelece os
regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneragoes
dos trabalhadores que exer-
cem funcdes publicas.

- Despacho n.° 1/2010/M,
de 14 de Junho: aprova as
tabelas de retencdo na fonte
para vigorarem durante o ano
2010 na Regidao Auténoma da
Madeira.

- Despacho n.° 41/2010, de
19 de Julho: aprova o Calen-
dario Escolar para o ano
2010/2011.

- Despacho de Rectifica-
cao, de 23 de Julho: procede a
rectificacbes ao Despacho n.°
41/2010, de 19 de Julho, que

aprova o Calendario Escolar
para o ano 2010/2011.

- Despacho n.° 42/2010, de
28 de Julho: cria o cargo de
Director de Instalacées Des-
portivas nos estabelecimentos
de ensino de 1°, 2° e 3° ciclos
do ensino basico e ensino
secundario.

- Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 17/2010/M, de 18 de
Agosto: altera o Estatuto da
Carreira Docente da Regido da
Auténoma da Madeira, aprova-
do pelo Decreto Legislativo
Regional n® 6/2008/M, de 25
de Fevereiro.

Nacional

- Decreto-Lei n.° 72/2010,
de 18 de Junho: estabelece
medidas destinadas a reforgar
a empregabilidade dos bene-
ficiarios de prestacdes de
desemprego (procede a 32
alteracao do Decreto-Lei n.°
220/2006, de 03/09, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 68/2009,
de 20/03, e pela Lei n.°5/2010,
de 05/05).

- Decreto-Lei n.° 75/2010,
de 23/06: 10® alteracdo ao

Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

- Decreto Regulamentar n.°
2/2010, de 23/06: regulamenta
o sistema de avaliagao do
desempenho do pessoal do-
cente estabelecido no Estatuto
da Carreira Docente.

- Resolucao da Assembleia
da Republica n.° 61/2010, de
07/07: recomenda que a ava-
liagcdo de desempenho docen-
te ndo seja considerada para
efeitos de concurso.

- Decreto-Lei n° 116/2010,
de 22 de Qutubro: cessa a
atribuicdo do abono de familia
correspondente aos 4° e 5°
escaldoes de rendimento
mensais e elimina a majoragéo
de 25% para o valor dos 1° e 2°
escaldes do referido abono.
Este decreto-lei altera a forma
como se determina o escalao
de rendimentos de cada
familia, de acordo com a
tabela em baixo.

Margarida Fazendeiro
Coordenadora Gabinete Juridico

Escaldes Rendimentos mensais das familias
Com 1 filho | Com 2 filhos | Com 3 filhos Com 4 filhos | Com 5 filhos
1o Até 419,22 Até 628,83 Até 838,44 Até 1.048,05 Até 1.257,66
* euros euros euros euros euros
5o De 419,23 a De 628,84 a De 838,45 a De 1.048,06 a | De 1.257,67 a
’ 838,44 euros 1.257,66 euros | 1.676,88 euros | 2.096,10 euros | 2.515,32 euros
30 De 838,45 a De 1.257,67a | De 1.676,89a | De2.096,11a | De?2.515,33 a
’ 1.257,66 euros | 1.886,49 euros | 2.515,32 euros | 3.144,15 euros | 3.772,98 euros

SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA
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Actividades dos professores aposentados

Escola da vida

Ipsis verbis

Pintura em tecido, uma das actividades realizadas pelos professores no Porto Santo

E porque a nossa vida ndo é
feita so de preparacao de aulas,
leccionagéo, elaboracéao e
correcgao de testes, reunides
de grupo, departamento, notas
e outras tantas coisas afins ao
Ensino eis que o Departamento
dos Professores Aposentados
nos propde actividades que vao
ao encontro dos gostos e
disponibilidade de cada um.

Assim, ao longo do ano e a
par das aulas, no ano lectivo
que terminou, os professores
das escolas do Porto Santo
participaram em iniciativas que
abrangeram a Ginastica de
Manutencédo e o Corpo em
Movimento, a Pintura em
Tecido e a Culinaria. Jubilados
ou nao, semanalmente os
colegas la se encontravam para
descontrair, conviver, trocar
experiéncias e aprender.
A novidade deste ano foi a
“Cozinha Gourmet e Fusao”,
orientada pelo chefe Joao
Rebelo na Escola Prof. Dr.
Francisco Freitas Branco. A
iniciativa acolheu professores
associados do Sindicato dos
Professores da Madeira que se
interessam por estas artes da
boa mesa. Em cada sesséao
eram confeccionadas uma
entrada, prato principal e
sobremesa. Passamaos por
véarios paladares, dos exoticos
aos tradicionais nao descu-
rando nunca o toque inovador
que a cozinha gourmet exige.

Sobre a saude e bem-estar
fisico, as aulas decorreram no
ginasio da Sociedade de De-
senvolvimento e envolveu um
grupo de professoras assiduas.
As aulas eram orientadas pelas
professoras Luisa Freitas e
Filipa Roma.

No que toca a arte de em-
belezar tecidos, uma actividade

que se tem repetido ha alguns
anos, foi a oportunidade para as
mais talentosas decorarem com
varias técnicas, tecidos e
roupas que surpreendem sem-
pre quem as vé. A orientacao
esteve a cargo de Wall Ceranto
e aconteceu no Centro Cultural
da Camacha as tercas-feiras a
tarde.

Para nos € sempre gratifi-
cante ver o interesse dos
participantes face aos con-
dicionalismos de uma ilha com
dupla insularidade. Também
reconhecemos o esforgo do

SPM em manter estas inicia-
tivas. Mas como se podera
constatar junto dos partici-
pantes, aposentados e nao so,
nestas ocupagdes congregam
interesses comuns: momentos
de encontro, convivio, alegria e
liberdade. A aquisicdo de novos
saberes e experiéncias...,
enfim, um slogan que nos leva a
escola com outra disponibili-
dade, noutra dimensao e com
outro sabor. Em poucas
palavras: “A escola da vida”.

Clara Vasconcelos

SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA

Familias vao pagar mais trés milhdes pela Educacao

0 pré-escolar e a alimentagdo nas escolas a tempo inteiro passam
a ser pagos. No proximo ano lectivo [2010-2011], haverd ndo so os
aumentos habituais nas mensalidades das creches e jardins-de-
infancia, como o DIARIO ja noticiou, mas passardo a ser cobrados
servigos que anteriormente eram gratuitos para todas as criancas. E o
caso dos custos com a alimentagao no ultimo ano do Pré-Escolar e nos
quatro anos do 1° Ciclo do Ensino Bésico (escolas a tempo inteiro). As
criancas com 3 e 4 anos a frequentar o Pré-Escolar, que antes ndo
pagavam qualquer mensalidade, passardo a pagar um valor mensal
entre 0s 25 e 0s 115 euros.

Didrio de Noticias da Madeira, 03.07.2010

Exigéncia, trabalho, disciplina, conhecimento

Ndo podemos ter escolas que ndo cultivem a exigéncia, que ndo
facam os alunos ter hébitos de trabalho, que ndo eduquem para a
disciplina e que nao ensinem o conhecimento que qualquer de vos para
triunfar na vida tem de ter.

Alberto Jodo Jardim, Jornal da Madeira 21.09.2010

Indisciplina merece tolerancia zero

_“Nao vamos permitir qualquer acto de indisciplina”, garante ao
DIARIO o presidente do Conselho Executivo da escola, Jorge Moreira.
“E quem quiser ser indisciplinado vai para outra escola”, acrescenta.
“Estamos convencidos que uma das grandes dificuldades no sucesso
do processo da aprendizagem é a questdo da disciplina.”

Didrio de Noticias da Madeira 20.09.2010

Implacaveis quanto a indisciplina
“Quanto a indisciplina, a falta de respeito, a violéncia e ao ‘bullying’,
nos seremos implacaveis e ndo vamos dar a minima chance para que
algum aluno possa prevaricar a esse nivel”. Na abertura oficial do ano
lectivo na Gongalves Zarco, o presidente do Conselho Executivo da
escola, Rui Caetano, mostrou firmeza em relacdo a este assunto.
Didrio de Noticias da Madeira 20.09.2010

Procura da exceléncia

Este é o momento de nos centrarmos na melhoria da qualidade da
Educacdo. E 0 momento da procura da exceléncia.

Francisco Fernandes, secretdrio regional da Educacdo e Cultura,
apresentacao do ano lectivo 2010-2011

Escola do Jardim do Mar fechou

“As familias dos pouquissimos alunos restantes [da escola do
Jardim do Mar] optaram, e muito bem, pela Escola Bésica do Primeiro
Ciclo e Pré-escolar do Estreito da Calheta, onde encontrardo integragao
social, colegas e novas e melhores instalacbes”, disse o secretério
regional da Educacao e Cultura.

Didrio de Noticias da Madeira 05.09.2010

Escola de Sao Jorge nao fechou

Neste momento, 0 caso mais paradigmatico em mdos é o da Escola
do Arco de S@o Jorge. Segundo o governante [secretdrio regional da
Educacdo e Cultura], “apesar das propostas apresentadas, as familias
optaram por manter as suas criangas mais perto, limitando-as no seu
desenvolvimento”.

Didrio de Noticias da Madeira 05.09.2010

Stress na profissao é um problema organizacional

«(0 stress na profissao - cujos indicadores mais comuns sdo o
esgotamento, a depressdo e a exaustdo emocional - ndao pode ser
entendido como uma fraqueza do trabalhador, mas sim como um
problema organizacional, com raizes na forma como o ensino e a escola
estdo organizados. E um problema que exige, por isso, respostas
politicas adequadas.»

Comité Sindical Europeu de Educagdo, decorrente do semindrio
internacional de Atenas de 5 e 6 de Outubro. Jornal da FENPROF,
Novembro 2009

Mega agrupamentos pioram ensino

A criacdo de grandes agrupamentos escolares que ird comecar a
tomar forma em Portugal no préximo ano lectivo estd em queda
noutros paises, que ja viveram a experiéncia e tiveram maus resultados.
Na Finlandia, a pequena dimensdo é apontada como uma das marcas
genéticas de um sistema de ensino que se tem distinguido pelos seus
resultados de exceléncia.

Ptiblico 19.07.2010
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Edificio do novo CF e Sede SPM

Construcao avanca
a bom ritmo

O novo edificio do Centro de
Formagéo (CF) e Sede do SPM,
em construgdo na Calgada da
Cabouqueira, cresce a cada
dia.

Cumprindo o cronograma de
trabalhos estabelecido no
contrato de empreitada, esta
concluida a construcédo da
estrutura em betdo armado que
elevou o prédio até ao 4° piso
correspondente ao auditorio
com capacidade para cerca de
200 pessoas.

Este edificio alberga tam-
bém os servigos de atendi-
mento a soécios e outros
servicos, como o bar e ginasio,
formacao, direcgéo e, em cave,
estacionamentos.

Quem tem acompanhado a
evolucdo da obra através do
site do sindicato, com o registo
fotografico quase diario dos
trabalhos, tem tido oportuni-
dade de constatar o empenho,
dedicagéo e eficacia de todo o
pessoal envolvido na obra e o
seu inequivoco contributo para
que a mesma evolua de forma
segura, correcta e organizada.

Segue-se agora a cons-
trucdo do “miolo” e instalacédo
de infra-estruturas diversas,
processo necessariamente
mais minucioso e moroso que
dara continuidade a obra
materializando-se, assim, a tao
almejada concretizagéo de
instalagdes condignas para o
Centro de Formacao e Sede do
Sindicato dos Professores da
Madeira.

De assinalar e reconhecer o
facto relevante de uma obra
com esta envergadura so ser
possivel atraves da aprovagao
da candidatura do SPM a
apoios do Fundo de Desenvol-
vimento Regional (FEDER),
Programa INTERVR+ (Progra-
ma Operacional de Valorizagao
do Potencial Economico e
Coesao Territorial da RAM),
aprovacdo essa que veio
permitir que as areas do novo
edificio que vao ser ocupadas
pelo Centro de Formacgao e
respectivos equipamentos
sejam co-financiados.

Este apoio se, por um lado,
reflecte o reconhecimento do
contributo do CF/SPM e do
papel relevante do Sindicato
dos Professores da Madeira na
formacgdo continua de docentes

SR . N
k Intervir+
Programa Operacional deValorizagia
do Potencial Econdmico

e Coesio Territorial da RAM

em exercicio na RAM bem
como a capacidade de gestao
dos fundos que nos tém sido
disponibilizados para esse
efeito, representa também e,
simultaneamente, um novo
desafio e a assumpcéo de
acrescidas responsabilidades

Wir:

Regido Autdnoma
da Madeira - SREC

em matéria de Formagéao
Continua.

O SONHO de MUITOS
GANHOU ASAS e CONTINUA
a VOAR para a REALIDADE.

Rita Pestana
Manuel Menezes

UNIAQ EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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Inevitavel soO
mesmo a luta!

Falar do pais e da Educacao, hoje, obriga a falar do
Orcamento de Estado para 2011 e das medidas que o
Governo PS nele integrou e a “oposi¢ao” PSD, com aparente
reniténcia, apoia.

Estamos a falar de um orgcamento que, na globalidade,
prevé uma reducao global de 1.858,5 Milhdes de euros, com
particular gravidade em areas que deveriam ser as mais
protegidas num Estado verdadeiramente social: Saude,
Educacao, Trabalho e Seguranga Social. S6 estes sectores
levam um corte, no conjunto, de quase 3.000 Milhdes de
euros que, no global, parece menor porque na Presidéncia
do Conselho de Ministros ou nas Financas ndo havera corte
mas reforco orcamental. E, assim, ddo umas para as
outras...

No que respeita a Educacao, teremos um corte directo
fortissimo de 11,2%, que corresponde a 803 Milhdes de
euros, com forte incidéncia na rubrica de “Pessoal”, onde
tem lugar mais de 50% da redugdo. Mas também os cortes
previstos para as autarquias e as regides auténomas se
reflectirdao, muito, na Educacéo.

Estes cortes abatem-se de forma muito violenta sobre os
professores a quem se reduzem os salarios, se continua a
impedir que progridam na carreira (sendo de notar que, na
Regido Autonoma da Madeira, esse € processo que ja se
perde no tempo, embora ndo no esquecimento, tal a
injustica agravada de que sao alvo os professores e
educadores), se rouba ainda mais tempo de servico, para
além de ser prever uma reducdo do numero de profissionais
docentes, o que significa mais desemprego. Mas também é
violento o que se propde para as escolas: redugdo do
numero de horas para se organizarem e funcionarem, menos
horas para a sua gestdo, menos horas para o desempenho
de cargos e funcdes e até menos verbas para funcionamento
quando se sabe que as que actualmente tém nido chegam
para todas as “encomendas”.

Caso sejam aprovadas estas medidas que o orcamento
prevé, a escola portuguesa vai passar mal, os docentes
portugueses verdo a sua profissdo muito desvalorizada, a
qualidade educativa sofrera um fortissimo revés. Nestas
condi¢cdes, ndo se percebe como sera alargada a
escolaridade obrigatéria, como serdo reduzidas as taxas de
insucesso e abandono até 2015, como sera universalizada a
Educacdo Pré-Escolar, como se alargara a oferta de
qualificacdo aos jovens e adultos... é o tal problema das
omeletas e dos ovos, ou melhor, da falta dos ditos!

Ha quem diga, para ver se nos convence, que estas
medidas eram inevitaveis, o que é falso. Nao se trata de um
problema de inevitabilidade, mas de opgéo politica. Quando
se opta por taxar a banca em apenas 4,3% contra os 26,5%
que se aplicam as pequenas e médias empresas e quando
se opta por “enterrar” quase cinco mil milhées de euros num
BPN que se pretende vender por duzentos... entdo, a
alternativa é, de facto, roubar quem trabalha e atacar
servicos publicos em que era necessario investir.

E neste quadro que me apraz terminar com uma verdade
irrefutavel: inevitavel s6 mesmo a luta. Por isso, é pela luta
que vamos!

Mario Nogueira
Secretario-Geral da FENPROF




