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EM EXECUCAO

Plano de

Formacao
2012

Consulte as agdes de formacfo e respetivas
datas no Plano de Formac&o Continua 2012
do Centro de Formac&o do SPM. Aposta de
relevo na valorizacfio profissional e pessoal.

Sindicato dos Professores

MADEIRA

DESPEDIMENTOS, HORARIOS-ZERO E AUMENTO DA CARGA LETIVA DOS QUE FICAM

Pelo emprego e

condicoes de trabalho

Ficar de bragos cruzados néo
€ opcdo perante os ataques a
profissdo docente e aos
direitos dos professores e
educadores.

E preciso que o protesto e o
néo ao desemprego, na
Regifo e no Pais, no proximo
dia 12 de julho, se facam
ouvir enquanto é tempo. No
Funchal, o encontro esta
marcado na Avenida Arriaga
— Placa Central, as 15h00,
também em solidariedade
com manifestacdo nacional
em Lisboa nesse mesmo dia e
hora. Participa nesta luta.
Basta MAIS UM professor ou
educador para o protesto, a
indignacéo e a exigéncia
terem MAIS FORCA.

Isto na sequéncia das
recentes acoes de alerta e luta
pelo emprego do SPM -
concentracdo (21 abril),
vigilia e tribuna publica (6 e 7
de junho) e entrega de
abaixo-assinado (8 de junho)
-, contra diversas medidas
que, a serem aplicadas,
conduzirio centenas de
docentes ao desemprego e
aos horarios-zero na Regido.
«Incontornavel» e
«inevitavel» sdo palavras que
se ouvem muito nestes
tempos duros e dificeis. Ndo
podemos aceitar o
pensamento inevitavel

porque é negar a Liberdade e
o Futuro. Precisamos de
encontrar novos caminhos,
alternativas e criar
oportunidades. E isso passa
pela valorizacdo do trabalho e
do conhecimento.

Se ha medidas restritivas
impostas por um Plano de
Ajustamento Econémico e
Financeiro, em consequéncia
das opcoes politicas e
financeiras do Governo
Regional nas tltimas décadas,
a que os cidadéos séo alheios,
é preciso salvaguardar
setores fundamentais como a
Educagcéio, que ndo tem de
pagar pelos desgovernos.
Cada um de nds tem essa
responsabilidade civica de
exigir que quem governa faca
tudo e mais alguma coisa
para ultrapassar as
dificuldades com que se
debate neste momento a
Escola e a sociedade.

O Sindicato dos Professores
da Madeira tem remado e
continua a remar contra a
maré das dificuldades e da
austeridade cega, por via da
luta reivindicativa e do
protesto, simultaneamente
com a porta da negociacédo
aberta, na defesa da Profissio
docente e da qualidade da
Educacéo e do Ensino.

Funchal (Av. Arriaga — Placa Central)
12 de julho — 15h00

Nao ao desemprego e aos horarios-zero
Respeito pelos horarios de trabalho
Condicgées de trabalho dignas

DEIXEM-NOS SER PROFESSORES

MADEIRA éﬁ

WWW.SDITI-TAM.Org www.fenprof.pt

CORPOS GERENTES 20122015
Nova geracdo a
frente do SPM

A nova coordenadora do SPM,
Sofia Canha, colocou a tonica na
acdo na tomada de posse. Nesse 1

e junho, avancou algumas
medidas imediatas no 4mbito da
luta reivindicativa e do apoio aos
socios. Isto depois de falar da
renovacdo geracional no
sindicato, de enaltecer o trabalho
das direcdes anteriores, de
sublinhar a vitalidade
democratica no SPM e a
centralidade da luta
reivindicativa para a nova
direcdo. Isto sem relativizar a
importancia da formaco,
atendimento e apoio juridico,
informacéo sindical, regalias aos
socios e a cultura e solidariedade.
As condicdes de trabalho dos
docentes, no quotidiano das
escolas, além do emprego e da
carreira, é uma das frentes de
combate sindical da nova direcéo.
A cerimoénia contou com a
presenca do Secretario-Geral da
FENPROF, Mario Nogueira, que
deu conta da atualidade politico-
sindical e fez um apelo a
indignacdo e ao protesto por
parte dos professores.

Acoreana SPM Proteccao Saude

Valorize os elementos principais da sua vida:
a sua saude e a dos seus.

2012/20135

~ AVISO MUITO IMPORTANTE

OFERTA da adesao a uma cobertura
de Acidentes Pessoais, garantindo

um valor de 20.000,00 EUR.

Saiba mais sobre esta OFERTA

nesta edicao.
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Ispis verbis

Diretor regional
assume impacto
no emprego
docente devido
ao PAEF

“QOs cortes que resultam do
Plano de Ajustamento
[Econ6mico e Financeiro para a
RAM] aplicam-se a todos,
incluindo os professores”. Jorge
Morgado [diretor regional dos
Recursos Humanos e
Administracfio Educatival deu
conta que a preparacéo do
proximo ano lectivo esté a ser
feita no sentido de reajustar o
Sistema Regional de Educacéio
as orientacdes determinadas
pelo actual momento
econdmico e financeiro.

Didrio de Noticias online
12.4.2012

Secretdrio admite
reducdo de
professores mas

ndo devido ao PAEF

O secretario regional da
Educacfio e Recursos Humanos,
Jaime Freitas, revelou que [...]
as eventuais redugdes no
numero de contratados
decorrerdo das alteracdes
curriculares ja aprovadas e ndo
das metas de diminuicgo de
funcionéarios publicos que
constam do Programa de
Ajustamento Econdmico e
Financeiro. “Naturalmente
esses objectivos [Programa de
Ajustamento] vdo ser
cumpridos, mas 0 nosso
primeiro objectivo é fazer
funcionar bem as escolas e o
sistema educativo.” Jaime
Freitas afirmou que “é natural
que haja varia¢Ges” no nimero
de professores a serem
contratados para o proximo ano
lectivo, mas garantiu que as
eventuais redugGes estfio
relacionadas “com
circunstancias que estfo a
afectar o sistema, como sejam
as alteracdes curriculares”.
Didrio de Noticias 15.5.2012

PERFIL

Unidos na luta contra as perdas

de direitos conquistados

desemprego, a pre-
cariedade laborale a

indisciplina  estu-

dantil sdo os maio-

res problemas com
que se debate a classe docente. E
o que nos diz Teresa Alexandra
Cardoso, educadora de infincia
contratada, com oito anos e cin-
co meses de tempo de servico,
que ja conheceu o drama de se
estar desempregado na sua ain-
da curta carreira no sistema de
educacio e ensino.

Além do combate ao desem-
prego, esta docente comecaria
por melhorar as condi¢des de
trabalho dos educadores e pro-
fessores, para que se sentissem
«mais motivados» para ensinar:
os horérios, salarios, o niimero
de alunos por turma, o sistema
de avaliacdo.

Em que circunstincias
decidiu ser docente?

Decidi ser Educadora de In-
fancia desde muito nova. Gosto
de criancas e convivi sempre
com elas. Antes de ingressar na
Universidade trabalhei num In-
fantario e foi nessa altura que
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confirmei a minha vocacéo.

Descreva a sua primeira aula
enquanto docente.

A maijor dificuldade que senti,
no primeiro dia em que me con-
frontei com um grupo de 23
criancas com 2 anos de idade, foi
o de saber se seria capaz de res-
ponder as necessidades de todas

Para que se
defenda o emprego
docente e as
condicoes de
trabalho nas
escolas Teresa
Alexandra Cardoso
considera
fundamental «ndo
baixar os bracos»

DIRETORA: SOFIA CANHA
CONSELHO DE COORDENACAO:
COMISSAO EXECUTIVA DO SPM

COORDENADOR-EDITOR: NELIO DE SOUSA

elas. Tinha receio de néo conse-
guir construir um ambiente re-
lacional seguro com o grupo.
Gostaria que todos se sentissem
bem e felizes num ambiente aco-
lhedor e potenciador de apren-
dizagens que fossem significati-
vas para elas. Esta inseguranca
foi-se dissipando a4 medida que
fui ganhando confianca em mim
e no meu trabalho.

O seu melhor momento en-
quanto docente.

Em termos de carreira, foi ter
conseguido, apds trés anos de
trabalho no particular, ingressar
no ensino publico.

O pior momento na sua carreira.

Na minha pratica educativa
tive poucos momentos menos
bons e mais momentos bons. O
pior momento foi quando fiquei
desempregada um ano e meio
apos ter optado pelo ensino pu-
blico. Nessa altura, em 2006,
ainda n#o se fazia adivinhar esta
instabilidade.

Voltaria, hoje, a escolher esta
profissio?
Sim, voltaria.

Que requisitos considera ne-
cessarios aum docente?

Ser profissional, humano, re-
flexivo, critico e otimista.

Contetido que mais gosta de
lecionar?

Gosto de trabalhar todas as
areas de contetido. No pré-esco-
lar nfio h4 um programa, mas um
conjunto de orienta¢des, princi-
pios que nos apoia nas decisdes
sobre a pratica. As areas de con-
teido sfo referéncias gerais a
considerar no planeamento e
avaliacdo das aprendizagens.

O livro que achou mais util ou
mais influenciou a sua pratica
profissional.

“Ao Redor da Mesa Grande” -
Teresa Maria Sena Vasconcelos.

Turma ou aluno que queira
destacar?

Gostei de todas. Mas a pri-
meira ficou sempre na minha
memoria.

O seu maior sucesso.
Ter conseguido chegar a le-
cionar no ensino publico.

Situaciio marcante na sua vida
profissional.

Enquanto Educadora esta-
gidria, na pratica, o momento
mais marcante foi o de ter tra-
balhado no I.P.O do Porto, no
servico de Pediatria. Desenvolvi
durante um ano um projeto de
Investigacdo-ac¢do com criangas
com cancro. Foi um desafio po-
sitivo na minha vida profissio-
nal e pessoal que gostaria de re-
petir.

Identifique, na sua ética, os
maiores problemas no Ensino
e o que mudaria na Escola
para os resolver.

A ameaca de desemprego, a
precariedade laboral e as situa-
¢des de indisciplina e violéncia
sdo0 os maiores problemas.

Comecava por melhorar as
condi¢des de trabalho dos do-
centes para que se sentissem
mais motivados para ensinar: os
horérios, salarios, o nimero de
alunos por turma, o sistema de
avaliacéo.

Deixe, por fim, uma mensa-
gem aos docentes.

Vivemos uma grave crise eco-
némica e social. Como tal, mais
dificuldades véo surgindo. E é
nestas dificuldades que deve-
mos estar todos unidos na luta
contra as perdas de direitos
conquistados. Ndo devemos bai-
xar os bragos.

Devemos estar preparados
para novas conquistas em defesa
do emprego docente e da melho-
ria das condicbes de vida e de
trabalho dos professores e edu-
cadores.

PIMENTA, JPO, MANUEL MENEZES, MARIA HELENA
LIMA, MARGARIDA FAZENDEIRO, NELIO DE SOUSA,
RITA PESTANA, TERESA CARDOSO

PERIODICIDADE:

WEBSITE: WWW.SPM-RAM.ORG
EMAIL: SPM.SPM-RAM.ORG

SKYPE : SPMADEIRA

MESSENGER: SPM@SPM-RAM.ORG
TELEFONE: 291 206 360

FAX: 291 206 369

“DE PAPO PARA O AR”
COORDENACAO DE HELENA LIMA
CARTOON: HENRIQUE MONTEIRO
COLABORADORES NESTA EDICAO:

ADILIA ANDRADE, AMELIA CARREIRA, CLAUDIO

TRIMESTRAL
IMPRESSAO:
IMPRINEWS
TIRAGEM:

4.000 EXEMPLARES

PEDRO, ANDRE ESCORCIO, JOSE MANUEL

O PROF estd aberto a colaboracéo dos professores, particularmente os da RAM, mesmo quando néo solicitada. Reserva-se, todavia, o direito de condensar ou néo publicar,
em funcdo do espaco disponivel e do Estatuto Editorial desta publicacdo. Os artigos assinados séo da exclusiva responsabilidade dos seus autores.
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Financiamento da Educacdo
trés décadas depois

As comemoragdes recentes do Dia da
Regido, 1 de julho, suscitaram algumas
memorias que constituem marcos
histéricos e contribuiram para a
formacéo da identidade politica
regional, no contexto de uma
Autonomia conquistada com a
Revolugdo de 1974.

A regionalizacfio da Educagéo foi um
desses marcos. Concretizou-se por
diploma legal a 4 de setembro de 1979,
onde se 1&: “E da responsabilidade dos

reclamando inclusive uma divida de
muitos milhdes relativamente a trés
décadas de Autonomia regional.

qualificacfio dos madeirenses, uma vez
que ha nimeros que nos colocam ainda
hoje em posi¢éo desfavoravel face ao
resto do Pais: temos as mais baixas
taxas de escolarizacfio, niveis
preocupantes de abandono escolar,
resultados escolares, em média,
inferiores, niveis de iliteracia mais
elevados, aumento do niimero de
pessoas sem escolarizacéo, que ficaram
a margem, entre outros.

Esperariamos que a regionalizacio da
Educacéo, parte do caminho da

AQUI CHEGADOS

Outras opgdes politicas na gestfio e
desenvolvimento regionais poderiam
ter assegurado que, no presente, a
Regido pudesse continuar a financiar a
Educacéo sem sobressaltos de maior,
apesar da crise. E em tempos de crise
que mais devemos salvaguardar e

investir na
Os professores e educadores, quando

Educacéo de Autonomia, tivesse tido outro impacto
defendem a sua PI'OﬁSS&O estdo também a forma a sociocultural, com contributos mais
- . preparar o substanciais e significativos para uma
lutar pela Escola Piblica e pela qualidade do  ciclo de identidade regional, marcadamente
. ~ H A . retoma. cultural e nfio apenas escolarizada.
servico de Educacdo e Ensino & s.oqedade. Polo comtrério,
Vamos ao protesto no dia 12 de julho vivemos PAPEL DOS PROFESSORES
caréncias nas Os professores e educadores quando
escolas e a defendem os seus interesses

orgios de Governo proprio da Regifio o
financiamento do sistema de educacéo
pré-escolar, do ensino basico e
secundario e do ensino especial
dependente do MEIC [Ministério da
Educagéo e da Investigacdo Cientifica],
no Ambito do seu territorio” (art.® 16°

ameaca de desemprego na classe
docente na sequéncia de cortes
acentuados na Educacéo. E mais um
estado de sobrevivéncia.

A nivel econémico e financeiro, a
Regifo apresenta um panorama
negativo, de descontrolo das contas,

profissionais (emprego, condi¢des
laborais, condi¢des de trabalho nas
escolas ou de formacéo continua),
estdo também a defender a Escola
Publica e a qualidade do servico de
Educagcéo e Ensino a sociedade. Mais,
estdo defender o Estado Social e a

Co0Idenagora do SPM

SOFIA CANHA

Colegas, acordem!

minha experiéncia de vida
Adiz—me que eles sfo implaca-
veis. Falam docemente,
cumprimentam com elegincia,
desfazem-se em circunstanciais
elogios, mostram-se diferentes,
mas aquilo que apresentam na
montra nio corresponde ao que es-
condem no armazém.

Conjugam os verbos reconhe-
cer, prometer, adiar e esquecer em
todos os tempos e modos e regres-
sam ao primeiro para segui-los pela
mesma ordem. Sempre foram as-
sim, porque est4 no seu adn politi-
co passarem por cordeiros.

Algum Colega podera esquecer,
por exemplo, certas normas do ca-
ricato Estatuto da Carreira Docen-
te, o aberrante sistema de avaliagfio
de desempenho, a trapaca que é a
autonomia dos estabelecimentos
de educagdo e ensino, a péssima es-
trutura da rede escolar, os saldos
negativos de varios anos que tran-
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do Decreto-Lei n.° 364/79).

! Ea
qualidade

Nesse ano, o Governo Regional encetou
o seu programa de Educacio
assumindo o financiamento deste setor.
Atualmente, o0 Governo Regional tem
defendido que o financiamento das
funcdes sociais do Estado, entre elas a
Educacéo, caberia a Reptiblica,

com niveis de despesas elevados e
insuportaveis para o or¢amento
regional. A insustentabilidade do
sistema é 6bvia.

A nivel das medidas educativas, a
eficacia também se questiona, mesmo
sabendo que em 1974 havia um enorme
atraso no setor da escolarizacéio e

ensinar Cidadania e Democracia.
Vamos ao protesto no dia 12 de julho,
também em solidariedade com o todo
nacional.

Essa postura ativa, critica e exigente,
com luta e protesto quando necessario,
com a porta da negociagfio sempre
aberta, é importante para o bem coletivo.

+ De
+ Horarios-Zero

semprego

“S&o maldades a mais, feitas sempre de sorriso aberto, sempre com palmadinhas
nas costas, mas sempre de uma forma implacavel, isto é, comam e calem-se”

sitam e que coarctam a concretiza-
cdo dos projectos educativos, o que
andam a fazer com a educagfo espe-
cial, a vergonhosa dispensa de pro-
fessores a coberto da grosseira men-
tira da diminuicéo de alunos, a divi-
da de seis milhdes de euros aos pro-
fessores com tempo de servico e
avaliacdo positiva, a subjugacio a
tudo o que vem do Ministério da
Educacéo desvirtuando a capacida-
de autonémica da Regifio, a burocra-
cia que a todos inferniza, a niio con-
tagem do tempo de servigo congela-
do (28 meses) para efeitos de reposi-
cionamento na carreira, ao contra-
rio do que aconteceu nos Acores,
enfim, até o préprio or¢camento da
Regifo que ndo respeita a priorida-
de da Educacfio sobre os demais
sectores?

Alguém podera esquecer ou ig-
norar tudo isto? Esquecer que fa-
zem o possivel por ignorar as reivin-
dicagdes apresentadas pelos repre-

sentantes dos professores, protelando
reunides e apresentado as situacdes
numa politica de facto consumado?

Sdo maldades a mais, feitas sempre
de sorriso aberto, sempre com palma-
dinhas nas costas, mas sempre de uma
forma implacavel, isto é, comam e ca-
lem-se.

E por isso que entendo que toda a
classe deve acordar de uma espécie de
coma profundo, como se nada tivesse
a ver connosco. Quanto mais deixar-
mos, mais avancario. E tempo de acor-
dar e de demonstrar que nédo temos
medo.

O sistema educativo é demasiado
importante para ser partidarizado,
para ficar enclausurado numa secreta-
ria dominada por meia-ddzia de pes-
soas, algumas que nunca foram pro-
fessores navida.

André Escércio
Professor Aposentado
(Texto escrito segundo a antiga orfografia)
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TOMADAS DE POSICAO: CONCENTRACAO, VIGILIA, TRIBUNA PUBLICA, ABAIXO-ASSINADO E MARCHA

Acoes de luta e reivindicacdo
na defesa do emprego

bl

b _ &
s Vigitia p

elo Emprego 6/7 de junho _

Tribuna Piblica em 6 de junho, integrada na Vigilia de 24 horas pelo emprego docente, no Funchal

Governo ndo deve re-
tirar recursos a Edu-
cacdo e os professores
tém de tomar posicéo
e fazerem-se ouvir.

No dia 12 de julho, os docentes na
Madeira voltam a rua (ver pagina
5), a par da manifestacfo nacional,
em Lisboa, nesse mesmo dia.

Isto apods as recentes acdes de
protesto contra diversas medidas
que, a serem aplicadas, conduzi-
rdo centenas de docentes ao de-
semprego e aos horarios-zero na
Regido. No Pais, sdo milhares de
horérios em causa. Por isso, é pre-
ciso que o protesto e o nfio ao de-
semprego docente, no Pais e nas
Regides, se facam ouvir enquanto
é tempo.

CONCENTRACAO E VIGILIA

Recorde-se que o Sindicato dos
Professores da Madeira realizou,
recentemente, duas agdes de luta.
A Vigilia pelo Emprego docente,
com uma Tribuna Publica na tar-
de de 6 de junho, ponto alto da-
quela jornada de 24 horas de pro-
testo em frente a Secretaria da
Educaco.

Como a qualidade da educagéo
e do ensino diz respeito a toda a
sociedade, os grupos parlamenta-
res e representantes dos partidos
politicos, na Assembleia Legislati-
va da Madeira, foram convidados
a participar nessa Tribuna Publi-
ca, tendo marcado presenca o
CDS-PP, PS, PTP, CDU, MPT e

Se em Educacdo
ndo se pode reduzir
tudo a numeros, os
docentes ndo se
podem “reduzir”
ao siléncio

PAN, muito criticos face aos cortes
no setor educativo. Antes, realiza-
ra-se a Concentracéo pelo Empre-
go, em 21 de abril dltimo.

ENTREGA DE ABAIXO-
ASSINADO

No dia 8 de junho, decorrente
destas a¢Ges de protesto, foi entre-
gue o abaixo-assinado “Pelo Em-
prego Docente, Pela Qualidade da
Educacfio e do Ensino” ao secreta-
rio regional da Educagéo e Recur-
sos Humanos, com cerca de 1.500
assinaturas, a exigir o esclareci-
mento, em tempo util, sobre varias
questoes.

Entre elas as implica¢des da al-
teracfio da estrutura curricular na
“vida” das escolas e no desenvolvi-
mento do sistema educativo; a ma-

nutencéo da atual legislacéo rela-
tiva ao numero de alunos/turma,
como forma de manter e melhorar
as aprendizagens educativas, e a
adocéio de medidas que mante-
nham ao servico todos os profes-
sores e educadores, que se tém re-
velado necessarios ao sistema
educativo.

Em Educacéo néo se pode re-
duzir tudo a nimeros. Tal como a
nivel nacional, a ameaca de de-
semprego docente e horarios-zero
na Madeira é muito preocupante.

EFICACIA DAS ESCOLAS EM
CAUSA

Sofia Canha, na intervenc¢&o na
Vigilia, afirmara que a «sociedade,
no seu conjunto, deve e tem que
preocupar a dispensa de professo-
res», porque até estd em causa
uma funcéo fundamental do Esta-
do Social. Dai que a «sociedade
nio deve apenas preocupar-se
com o drama pessoal e social de
quem fica desempregado», mas
também com a certeza de que,
nestas condi¢des, a «Escola ndo
tera os recursos humanos e mate-
riais para assegurar a qualidade da
Educacfio e do Ensino.»

Além de as escolas perderem
eficdcia, Sofia Canha estd certa
que ndo se dara resposta cabal a
necessidade de prestar mais e me-
lhor apoio aos estudantes que, na
presente conjuntura de grave crise
econOmica e social, dele mais vio
precisar.
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NELIO DE SOUSA

NELIO DE SOUSA

& qualidade 99
do ensino? 4

Concentracédo pelo Emprego, em 21 de abril Gltimo, em que se exigiu
esclarecimentos & tutela

AUMENTAR

IMPOSTOS

i*_ ... : . -.
cato do$ Profe

O SPM participou no 1.° de Maio pelo emprego e as funcdes sociais do

il

SSOT
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Estado, na manifestacdo e concentracdo da Unido dos Sindicatos da
Madeira (USAM), no Funchal, que reuniu mais de cinco centenas de
trabalhadores

Os professores, pela voz de um dirigente do SPM, participaram na Tribuna
Péblica da USAM “Contra a exploracdo e o empobrecimento e pela
mudanca de politicas”, em 14 de junho, com intervencées de dirigentes
sindicais de vdrios setores, uma iniciativa integrada na acéo de luta nacional
da CGTP-IN: Porto e Lisboa (9 e 16 de junho)
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CRUZAR OS BRACOS NUNCA FOI OPCAO - PARTICIPA NO PROTESTO

Defender a Profissdo docente
e a Educacdo atodo o custo

Os critérios
pedagdgicos e o
servico a
populacdo devem
sobrepor-se aos
critérios
financeiros

m setembro proxi-

mo, na Regido, cen-

tenas de docentes

contratados podem

cair no desemprego
e muitos do quadro nos hora-
rios-zero. Ndo sdo apenas dis-
ciplinas como EVT e ET que
estdo em causa, é a Escola Pu-
blica no seu todo.

Recentemente, também fru-
to das a¢des de luta que o SPM
tem vindo a desenvolver (ver
pagina 4), a tutela publicou
em 29 de junho o Despacho n.°
4/2012, que podera vir a mini-
mizar alguns impactos no em-
prego docente. Isto para per-
cebermos que vale a pena con-
tinuar a reivindicar e a lutar.
Enquanto é tempo. Para obter
as melhores condicdes para a
Profissdo, a Escola, a Educa-
céo e o Ensino.

Apéds a tutela regional ter
avancado, em junho, com a re-
ducéo de 80 turmas, veio logo
depois ampliar o nimero para
120 turmas... O SPM exige sa-
ber qual o impacto das medi-
das do Governo - revisdo da

estrutura curricular, aumento -

de alunos por turma, cortes

orcamentais, entre outros -, '
na reducéio de turmas para o [
préximo ano letivo e qual a §

verdadeira dimensio dessa re-
ducio.

EDUCACAO E UM
DIREITO

Ao resistir contra os cortes
violentos no setor educativo,
contra o desemprego docente
e os horarios-zero, contra o
aumento de alunos por turma,
contra a intensificacéo e des-
regulacdo dos horarios de tra-
balho, contra a degradacéo

Funchal (Av. Arriaga — Placa Central)
12 de julho - 15h00

Nao ao desemprego e aos horarios-zero
Respeito pelos horarios de trabalho
Condicoes de trabalho dignas

DEIXEM-NOS SER PROFESSORES

Sindicate dos Professores

MADEIRA

WWWw.Spm-ram.org

das condic¢des de trabalho nas
escolas estamos a defender a
Educacéo e o Estado Social.

Os professores e educado-
res atualmente no sistema de
educacfo e ensino sdo neces-
sarios e imprescindiveis para
o bom funcionamento das es-
colas e para a qualidade edu-
cativa.

A Educagio é um direito
consagrado na Constituicéo
Portuguesa. Os critérios pe-
dagébgicos e o servigo a po-
pulacdo devem sobrepor-se
aos critérios financeiros.
Nem tudo se pode reduzir a
nameros.

EDUCACAO NAO DEVE
PAGAR DESGOVERNOS

Se ha medidas restritivas
impostas por um Plano de
Ajustamento Econdémico e Fi-
nanceiro, em consequéncia
das opgdes politicas e finan-
ceiras do Governo Regional
nas ultimas décadas, a que os
cidadéos sdo alheios, é preciso
salvaguardar setores funda-
mentais como a Educacéo.

Ficar de bracos cruzados
ndo é opg¢do perante os ata-
ques a profissio docente e aos
direitos dos professores e
educadores. E tempo de sair &
rua e expressar o desconten-
tamento e o protesto.

Cada um de nds tem essa
responsabilidade civica de
exigir que quem governa faca
tudo e mais alguma coisa para
ultrapassar as dificuldades
com que se debate neste mo-
mento a Escola e a sociedade.

PELA LIBERDADE E PELO
FUTURO

«Incontornavel» e «inevita-
vel» sdo palavras que se ouvem
muito nestes tempos duros e
dificeis. Ndo podemos aceitar
o pensamento inevitavel por-
que é negar a Liberdade e o
Futuro. Precisamos de encon-
trar novos caminhos, alterna-
tivas e criar oportunidades. E
isso passa pela valorizacéo do
trabalho e do conhecimento.

O SPM tem remado contra
a maré, por via da luta reivin-
dicativa e do protesto, simul-
taneamente com a porta da
negociacdo aberta, e conti-
nuara a remar contra a maré
das dificuldades e da austeri-
dade cega.



HONRAR A DiVIDA AOS PROFESSORES E EDUCADORES NA RAM

Retroativos a que temos direito

Noo PeRo0AMOS A DIVipA Do ERVE2\0 REGIONAL ASS FROFESORES
Nio Pe2P0AMOS A DIViPA DO GRG0 REGIONAL A FROFES ORES
Noo PERP0AMOS A DIvivA DO (RUEo REGIONAL A FROFESOREN
Noo PERIOAMOS A DIVipA D0 RUEo REGIONAL Ao FROFess, e
Noo Pe200am0s A DIipA DO (RUE\o REGIONAL A '
N PER90AVMOS A DIVivA DO (R IE,m

Sindicato dos Pro-
fessores da Madei-
ra defende, no que
toca aos retroati-
vos em divida, o

cumprimento imediato das
obrigacgdes legais pelo Governo
Regional, no respeito pelos le-
gitimos direitos dos docentes,
ressarcindo-os, através do pa-
gamento de juros, dos respeti-
vos prejuizos a que foram
alheios.

ADIADO SINE DIE

Descongelada a carreira, de-
corrente da avaliacfo efetivada
em Janeiro de 2011, os profes-
sores progrediram, mas os re-
troativos devidos pela progres-
sio atrasada (entre 2008-
2010), nunca mais foram pagos
por alegada dificuldade orca-
mental. Embora a verba (a vol-
ta de 5 milhdes de euros) tenha
chegado a estar contemplada
no Or¢amento Retificativo da
Regido de 2011.

A tutela regional assumira
publica e legalmente o paga-
mento de retroativos a data da
verificacdo dos requisitos. Em
setembro de 2010, o entdo se-

O ndo pagamento
de valores em
divida faz com que
os docentes estejam
a ser, mais uma vez,
prejudicados

cretario regional da Educacéo
afirmara que todos os profes-
sores «vio receber retroativos
a data da verificacfo dos requi-
sitos, isto é, a data em que per-
fizeram o tempo de servico
para progressdo, desde que,
cumulativamente, a sua avalia-
céo de desempenho tenha sido,
no minimo, de Bom e possuam
moédulos de formacgdo com
aproveitamento».

A ORIGEM

Entre 2005 e 2010, os do-
centes em exercicio de fungdes
na RAM nfo progrediram na
carreira, caso unico no Pais.
Em 1 de janeiro de 2008, quan-
do foram descongeladas as

carreiras no todo nacional (de-
pois do hiato/congelamento de
28 meses entre 30 de agosto de
2005 e 31 de dezembro de
2007), os docentes na Regido
foram brindados com a men-
céo qualitativa de “bom” atra-
vés da portaria n.° 165-A,/2008,
que criou a legitima expetativa
de progressio de imediato.

Veio a verificar-se, como
alertara o SPM para esse “pre-
sente envenenado”, que o
“bom” nfo tinha consequéncia
pratica, porque colidia com o
estipulado no artigo 6.° do Es-
tatuto da Carreira Docente: «a
primeira progresséo ficar con-
dicionada a aplicac¢éio do novo
regime de avaliacéo do desem-
penho», que nfo fora regula-
mentado pela tutela. A referida
portaria transformou-se, as-
sim, num mecanismo de utili-
dade nula. Independentemen-
te das razdes juridicas, prolon-
gava-se uma situagéo de discri-
minac¢éo grave para os docen-
tes da Regido.

Além da nfo progressio,
com a respetiva penalizacéo
salarial, correram o risco de
néo lhes ser contado o tempo

2

-

de servico para efeitos de car-
reira e efeitos de concurso no
Continente.

MANIFESTA(}AO DE 28 DE
MAIO

Em 24 de margo de 2010 foi
aprovada uma alteracdo ao
ECD, que viria a ser devolvido
ao parlamento pelo Represen-
tante da Republica para rea-
preciacgdo, ja que estaria colo-
cada em causa a «unidade es-
trutural que deve verificar-se
entre a carreira docente da Ad-
ministracdo Central e da Ad-
ministragdo Regional.»

Em 28 de maio de 2010, jun-
to 4 ALM, numa iniciativa de
luta e protesto organizada pelo
SPM, cerca de oitocentos do-
centes desceram a rua para um
plenario por causa da progres-
sfo na carreira.

Em 18 de agosto de 2010 vi-
ria a ser desbloqueada a situa-
¢do da progressdo na carreira,
com a publicacio do DLR
17/2010/M, que permitiu a
avaliacdo (validacdo adminis-
trativa) dos anos 2008-2010 e
ainda 2011, para legalizar o
“bom”.

ECD E AVALIACAO

SPM nado
assina
acordo

O SPM nfo subscreveu
acordo (em abril tltimo) no
que toca as alteracdes do
Estatuto da Carreira Do-
cente (ECD) e regime de
Avaliacdo do Desempenho.
Nio foram atendidas as
principais aspiracoes e ex-
petativas dos professores e
educadores, que sdo penali-
zados.

Independentemente da
qualidade do desempenho
ou mérito demonstrado, a
progressdo do docente fica
fortemente condicionada
pelas quotas e vagas. Estas
sdo questdes estruturantes,
mas também a reducéo das
bonificacdes por aquisi¢do
de novas habilitacdes, in-
cluindo a supressio da bo-
nificagdo concedida as pos-
graduacdes. Além disso, ha
matérias que ficaram reme-
tidas para regulamentacéo
posterior quanto a Avalia-
céo do Desempenho.

As expetativas criadas
pelo Governo Regional ha
meia diizia de anos, nomea-
damente que ndo haveria
quotas nem vagas no Esta-
tuto da Carreira Docente
regional, sairam goradas.
Os docentes foram defrau-
dados.

Mais do que negociacéo,
tratou-se de uma imposicéo
por parte da secretaria re-
gional da Educacio e Re-
cursos Humanos (SRERH),
com o argumento da crise e
da austeridade a méo, para
justificar todas as penaliza-
cdes e perdas em termos de
carreira docente na Regifo.
O SPM sempre agiu e fez
tudo no sentido de comba-
ter essas perdas agora im-
postas.

Por isso nos demarcamos
de uma assinatura que n#o
serve os interesses dos do-
centes, as condi¢des de tra-
balho e a qualidade da Edu-
cacdo. Informacéo detalha-
da sobre os motivos do de-
sacordo e documentos com
as propostas de ECD e regi-
me de Avaliagio em
WWW.Spm-ram.org.
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DESIGNACAO DA ﬁCCﬁO FORMADORES DESTINATARIOS FORMNANDOS HORAS CREDITOS MODALIDADE
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PROGRAMA DE AUTOAPERFEICOAMENTO PARA A ATIVACAO D—— DOCENTES DE TODOS 05 GRAUS DE » 5 , CURSO DE o
1 DE MUDANCAS POSITIVAS ENSINO FORMACAO i
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COMISSOES FORMACAO E
COORDENADORES GRUPOS.
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DISCURSO DE TOMADA DE POSSE DOS NOVOS CORPOS GERENTES

Momento de viragem nq
do SPM e no sindicalism

ma nova

“ geracdo a
frente do
Sindicato

dos Profes-

sores”. Foi assim que uma jor-
nalista intitulou uma noticia na
sequéncia da eleicdo da nova
equipa que dirigira este sindi-
cato nos proximos trés anos.

E um momento de viragem
tanto na histéria do SPM como
no sindicalismo em geral,
numa conjuntura de profunda
crise econdmica e social, que a
par das dificuldades traz desa-
fios e oportunidades ao sindi-
calismo para se reinventar e
dar respostas as novas realida-
des.

Esta nova geracéo é prova da
capacidade de o SPM se reno-
var, com muita gente que se es-
treia agora nos Corpos Geren-
tes desta instituicdo com 34
anos feitos. As novas perspeti-
vas, nio rotinadas e de fora
para dentro, trazem outra com-
preensio das matérias e impul-
so para a evolug¢éo do trabalho
sindical em resposta aos an-
seios dos docentes.

NOVA
RESPONSABILIDADE

Uma nova geragio a quem
cabe a enorme responsabilida-
de, aliando a sua juventude e
irreveréncia a experiéncia
comprovada e motivada de ou-
tros, de estar a altura do traba-
lho fundamental desenvolvido
por todas os Corpos Gerentes
desde 1978, que fizeram do
SPM uma referéncia no pano-
rama sindical e social da Re-
gido Autonoma da Madeira.

A todos esses dirigentes, ex-
presso o reconhecimento pelo
melhor de si que deram a insti-
tuicdo, com uma referéncia es-
pecial a colega Marilia Aze-
védo que liderou o sindicato
nos ultimos mandatos.

Cumprimento a outra candi-
datura que disputou as elei¢Ges
para os Corpos Gerentes, em 16
de maio ultimo, um sinal da vi-
talidade e pujanca do SPM,
num ato democratico que per-
mitiu aos associados optarem
por um de dois caminhos, o que
valorizou o préprio ato eleito-
ral e reforcou a legitimidade da
candidatura vencedora.

NELIO DE SOUSA

L

Sofia Canha, coordenadora do SPM, fez um discurso voltado para a acdo, dirigindo-se aos presentes na ceriménia de tomada de posse em 1 de junho,
entre eles o Secretdrio-Geral da FENPROF, Mério Nogueira

“Contamos com o contributo e a participacdo de todos para
construirmos juntos e em unidade, um sindicato cada vez mais
forte. Pela dignificacdo da profissdo docente e pela valorizacéo

da Educacao”

EM DEFESA DOS
PROFESSORES

“Em defesa dos Professores”
foi e continuara a ser o nosso
lema, sempre pela positiva e
pela unidade.

Tal como os salvaguardamos,
durante a disputa eleitoral, o
bom nome e a credibilidade da
institui¢do que nos propusemos
liderar estario sempre na linha
da frente das preocupacdes da
equipa sindical que agora to-
mou posse.

Contamos com o contributo
e a participacdo de todos, para
construirmos juntos e em uni-
dade um sindicato cada vez
mais forte. Pela dignificagdo da
profissdo docente e pela valori-
zacdo da Educacéo.

CAPACIDADE DE
MOBILIZACAO

Estamos conscientes que o
atual contexto de crise econo-
mica e social coloca constrangi-
mentos e dificuldades a todo o
movimento sindical.

Dai que seja fundamental
que o Sindicato dos Professores
da Madeira, com “engenho e
arte”, tenha a capacidade de
mobilizar e fidelizar os seus as-
sociados e incentivar novas sin-
dicalizagdes.

A Formacéo de professores,
o atendimento e apoio juridico,
a informacéo sindical, as rega-
lias aos sdcios, a cultura e soli-
dariedade e as atividades dos
professores aposentados e a
dignificacdo do seu departa-
mento continuarfio a merecer a

atencdo e investimento por
parte do SPM. Estfio previstas
diversas concretizag¢des no pro-
grama desta nova direcfio nes-
tas varias valéncias.

ESPACO DE SAUDE
E BEM-ESTAR

Gragas a estas novas instala-
¢Bes do SPM, a materializacéo
de uma antiga ambicéo dos s6-
cios e dirigentes e um marco
historico do seu percurso, sera
possivel ampliar os servicos de
apoio aos nossos associados.

A criacfio de um espago de
saude e bem-estar é uma das
nossas ambic¢des, como forma
de ajudar os docentes a enfren-
tar e a superar o enorme des-
gaste emocional, fisico e psico-
légico decorrente de situagdes

de indisciplina, de intensifica-
cdo, burocratizacfo e funcio-
narizacdo do trabalho, e da
pressio social e politica a que
hoje estdo sujeitos nas suas es-
colas.

Pelo que, para os dias 21 e 22
de julho, sabado e domingo, ire-
mos propor um mini festival de
vivéncias em que os docentes
poderio experimentar diversas
atividades promotoras da sau-
de, do bem-estar e do desenvol-
vimento pessoal, a serem dis-
ponibilizadas com regularidade
nas instalacdes da sede do sin-
dicato para beneficio dos so-
cios. A adesdo dos docentes de-
terminara essa oferta e a con-
cretizacfo desta ambicéo.

LUTA REIVINDICATIVA
E O CERNE

Todavia, a luta reivindicativa
é, e serd sempre, o cerne da
acéo sindical e objetivo primei-
ro do Sindicato dos Professores
da Madeira.

Com cooperagio e envolvi-
mento ativos no movimento
sindical unitdrio - FENPROF,
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1 historia

Frente Comum e CGTP - bem

como em funcéo da vontade dos
professores e educadores na
Regifo Auténoma da Madeira.

Independentemente do con-
texto econdémico e social, uma
coisa é certa: vamos continuar
a remar contra a maré. Vamos
fazer o que nos compete e para
dar as respostas possiveis aqui
e agora. Os diagnosticos estdo
feitos ha muito.

MAIS ACAO

Os tempos atuais exigem,
pois, mais acdo - uma acdo
mais pratica e realista, com
convicg¢des fortes, em busca de
solu¢des. Uma acgdo que, de luta
em luta, de iniciativa em inicia-
tiva, de objetivo em objetivo,
com ambicéo e realismo, trara o
alento e razdes de esperanca de
que necessitam os professores
e educadores.

Na area socioprofissional, a
prioridade vai para a defesa do
emprego docente. Sem “levan-
tar o pé” do combate aos ata-
ques a carreira, salario e ao de-
sinvestimento no setor da Edu-

cacio, uma funcéo social basi-
lar.

Nesse sentido, realizamos
nos proximos dias 6 e 7 de ju-
nho uma Vigilia pelo Emprego
de 24 horas, com entrega poste-
rior a tutela de uma mocéo e
abaixo-assinado. Pelo que ape-
lamos desde ja a participacéo e
a mobilizac¢éo de todos os do-
centes, bem como de pais, en-
carregados de educacéo e so-
ciedade em geral.

Ainda no 4mbito da luta rei-
vindicativa, temos outra frente
de combate importante: as con-
dicdes de trabalho dos profes-
sores e educadores no quotidia-
no das escolas.

DEFESA DAS CONDIQ()ES
DE TRABALHO

Em breve entregaremos a tu-
tela um documento com as
preocupacgdes dos docentes e
propostas concretas de traba-
lho de combate a problemas
que desviam os profissionais do
essencial da sua agdo: o traba-
lho pedagdgico no espaco de
ensino-aprendizagem e na rela-
cdo entre professor e estudan-
te. Livre do ruido e da disper-
sfo atuais com prejuizo nio s6
para a qualidade da educacéo e
dos resultados escolares, mas
também com prejuizo do valor
do trabalho docente.

A carga burocratica, a indis-
ciplina, os horarios sobrecarre-
gados ou a aplicacdo do modelo
de avaliacdo do desempenho
estfio entre os principais obsta-
culos que é preciso ultrapassar.

Séo, pois, grandes os desafios
que enfrentamos, mas grande é
também a vontade e o empenho
desta equipa em contribuir,
proativamente, e em didlogo
com as diferentes institui¢des e
parceiros sociais, para a sua re-
solucdo.

Vai valer a pena! Vai valer
ainda mais a pena ser sindicali-
zado no Sindicato dos Profes-
sores da Madeira.

Vivam os professores!

Vivam os educadores!

Viva o Sindicato dos Profes-
sores da Madeira!

Discurso proferido por
Sofia Canha,
coordenadora do SPM,
em 1 de junho de 2012

TONICA COLOCADA NA ACAO

Avanca |d o programa

da nova direcdo

ofia Canha, nova coorde-
S nadora do SPM, no discur-

so da tomada de posse dos
novos Corpos Gerentes para o
triénio 2012-2015, colocou a to-
nica na acéo: «os tempos atuais
exigem mais a¢do - uma acéo
mais pratica e realista, com
convicgdes fortes, em busca de
solucdes.»

Nesse 1 de junho, depois de
falar da renovacfo geracional
no sindicato, de enaltecer o tra-
balho das dire¢des anteriores,
de sublinhar a vitalidade de-
mocratica no SPM e a centrali-
dade da luta reivindicativa para
anova direcfo (sem relativizar
a importdncia da formacdo,
atendimento e apoio juridico,
informagédo sindical, regalias
aos sécios e a cultura e solida-
riedade) avancou algumas me-
didas imediatas no Ambito da
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luta reivindicativa e do apoio
aos socios:

- Na drea do EMPREGO: Vi-
gilia pelo Emprego de 6/7 de ju-
nho, com a duracéo de 24 horas;

- Na 4rea das CONDICOES
DE TRABALHO nas escolas:
elaboracio de um documento
com as preocupacdes dos do-
centes e propostas concretas de
trabalho de combate a proble-

mas que desviam os profissio-
nais do essencial da sua agéo - o
trabalho pedagdgico com os
alunos. A carga burocratica, a
indisciplina, os horérios sobre-
carregados ou a aplicacdo do
modelo de avaliacéo do desem-
penho estfo entre os principais
problemas a vencer.

- Na 4rea do APOIO AOS SO-
CIOS: criacfio de um espaco de
saude e bem-estar, pelo que nos
dias 21 e 22 de julho, sédbado e
domingo, os docentes poderio
experimentar diversas ativida-
des, determinando depois
aquela que serdo disponibiliza-
das com regularidade nas insta-
lacdes da sede do sindicato para
beneficio dos associados.

O Programa de Ac¢éio comple-
to da nova direcdo do SPM
pode ser consultado em
WWW.Spm-ram.org.

CONJUNTURA MUITO DURA PARA A EDUCACAO E O ESTADO SOCIAL

Professores tém de voltar
a indignar-se

a cerimoénia presidida
N por Rita Pestana, presi-
dente da Mesa da As-
sembleia Geral, Mario Noguei-
ra, Secretario-Geral da
FENPROF, também em repre-
sentacdo da CGTP, falou sobre o
quadro geral de austeridade
que se abate sobre os portugue-
ses. Isto apds saudar os Corpos
Gerentes que tomaram posse e
os cessantes.
Deu conta da progressiva

destruicio do estado social,

considerando que estamos de-
masiado calados. Defende que
«cabe ands dar a volta» e que os
«professores tém de voltar a in-
dignar-se».

Além do mais, a defesa das
funcgdes sociais do estado como
a Educacéo e Satide merecem e
justificam essa indignacéo. Ma-
rio Nogueira apelou ainda aos
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presentes para «ajudar a abanar
o jardinismo».

Nas suas intervengdes, os
representantes dos sindicatos
da FENPROF, Manuel Grilo

(SPGL), Francisco Almeida
(SPRC), Henrique Borges
(SPN) e Joaquim Péascoa

(SPZS), além de saudacéo e vo-
tos de bom trabalho aos nossos

Resultados eleitorais

elementos empossados, numa
conjuntura muito dura, deram
conta de algumas questdes da
atualidade, que prejudicam a
qualidade da educacéo e a es-
cola publica, como o desem-
prego docente, a revisio curri-
cular ou a constituicfio de me-
ga-agrupamentos. Manuel Gri-
lo enfatizou que é nas dificul-
dades que os sindicatos sdo
mais necessarios.

Juan Carvalho, em represen-
tacdo do Sindicato dos Enfer-
meiros, disse que apesar de al-
gum desdnimo dos cidadios e
do apontar do dedo aos sindica-
tos, é preciso contrariar o forte
ataque aos setores sociais como
a Satide e da Educacéo que esta
em curso pelo atual governo.

Varios sindicatos da Regido
marcaram presencga na cerimo-
nia.

A maioria dos associados do Sindicato dos Professores da Madeira escolheu o projeto
sindical da Lista A - Em defesa dos Professores para o triénio 2012-2015. Num total de 2.886
inscritos houve 1.772 votantes.
Retirando os nulos (41) e brancos (61), contabilizaram-se 1.670 votos nas duas listas: a
candidatura liderada por Sofia Canha contou com 946 votos (56,6%) e a lista concorrente 724
votos (43,4%). Isto para a Direcfio e Assembleia Geral do SPM.
Para o Conselho Fiscal do sindicato, registaram-se 933 votos para a Lista A e 747 para a Lista
B. Contabilizaram-se 65 votos em branco e 44 votos nulos. O ato eleitoral decorreu em 16 de

maio de 2012.
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IDENTIDADE E REFERENCIAS NO DISCURSO DE ADILIA ANDRADE, EX-DIRIGENTE DO SPM

Singularidades do SPM além

das “normais”’

dilia Andrade, uma

das referéncias do

SPM e do sindicalis-

mo docente, por oca-

ido do 34.° aniversa-

rio do sindicato e lancamento do

livro “30 Anos em Defesa da Clas-

se Docente”, realizou uma inter-

vencéo que deu conta dos tracos

identitarios essenciais do Sindica-

to dos Professores da Madeira.

Importa reter esses referenciais

para memoria e acdo sindical fu-
tura.

Relembramos, antes da inter-
vencdo abaixo reproduzida, uma
sintese que fizera em 2009: «Ha
muitos anos escrevi que o cresci-
mento e a for¢ca do SPM se deviam
a sua independéncia face a parti-
dos politicos (gloriosa utopia?), a
credibilidade dos seus dirigentes,
auma direcéo coesa, com convic-
cdes fortes, e auma atuacfio com a
“estratégia do possivel”, evitando
afrontamentos gratuitos ou segui-
dismos bajuladores.»

DEFESA DA CLASSE E MAIS

«Fazer neste momento uma re-
feréncia ao que foram esses 30
anos do Sindicato dos Professores
seria uma repeticdo do que escre-
vi no capitulo IX [do livro do livro
“30 Anos em Defesa da Classe Do-
cente”], dai que tenha optado por
apontar alguns aspetos que consi-
dero singulares, dentro das “nor-
mais” praticas sindicais.

Ao longo dos 30 estudados o
SPM assumiu, tal como lhe com-
petia, a defesa dos seus associa-
dos, a luta por uma maior dignifi-
cacfio da classe, as reivindicacGes
e aspiracOes de educadores e pro-
fessores, merecendo o respeito da
classe e da sociedade em geral.

Mas o SPM soube ir mais além
deste importante e fundamental
papel que a um sindicato cabe.
Neste tempo que me é dado gosta-
ria de registar algumas singulari-
dades do SPM nesse seu desejo de
ir mais além.

VERTENTE FORMATIVO-
CULTURAL

Integracdo da vertente forma-
tivo-cultural nas atividades politi-
co-sindicais. As realizacdes do
SPM, em especial os seus con-
gressos (Capitulo IV) afastaram-
se do modelo seguido pelos diver-
sos sindicatos. Ao espago de dis-
cussdo politico-sindical e de defi-
ni¢fio de grandes linhas de orien-
taco, aspetos que nunca foram
descurados, foi “(...) acrescentado
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pratica

O SPM, em trés décadas de histéria, “soube ir mais além do importante e fundamental papel que a um sindicato cabe” na
defesa dos associados e na luta pela dignificacdo da classe, “merecendo o respeito da classe e da sociedade em geral”

a esfera cultural, entendida num
dmbito alargado” como refere
Paulo Sucena no Capitulo IX, de
uma forma extremamente enri-
quecedora quer pela escolha dos
temas de debate quer pelo elevado
mérito cientifico-pedagdgico dos
seus convidados.

Cito nomes como: Antonio No-
voa, Miguel Santos Guerra,
Stephen Stoer, Luisa Corteséo, Te-
resa Ambroésio, Ana Benavente,
José Alberto Correia, Rui Canério,
Almerindo Janela Afonso, Viriato
Soromenho Marques, Jodo Barro-
so, Rubem Alves, entre outros.

FORMACAO CONTINUA

A formacéo continua é uma das
jbias da coroa do SPM. “Mobilizar
os professores, estimular a sua
participacéo e valorizar a sua agéio
pedagdgica e cientifica tem sido
papel que as sucessivas direcdes
tém sabido orientar, com reco-
nhecida dignidade”, escrevia Luis
Amado, em 2004.

Esta preocupacio sendo co-
mum a outros sindicatos dos pro-
fessores assume, na RAM, uma
enorme relevancia, dada a escas-
sez de oferta existente.

Os Capitulos V e VI [do livro
“30 Anos em Defesa da Classe Do-
cente”] ddo o testemunho dessa
atividade formativa que englobou:
Jornadas Pedagdgicas, Encontros
Regionais, Conferéncias Regio-
nais, Painéis, Seminarios, Cursos,
Conferéncias e, apds 1993, a For-
mac#o Creditada.

A preocupagiio do sindicato
com a formacéo continua eviden-
cia-se desde 1985, com o lanca-
mento das Jornadas Pedagogicas,
numa época em que a progressio
na carreira ndo dependia de crédi-
tos de formacéo. Até 2007 realiza-

ram-se centenas de acdes de For-
macdo (371) incluidas nas Jorna-
das Pedagdgicas que envolveram
15.109 participantes!

A partir de 1993, com a criagéio
do Centro de Formagio, ocorre-
ram também as ag¢des creditadas,
frequentadas por 9499 forman-
dos, versando 218 temas que
abrangeram 366 turmas.

Cabe aqui uma homenagem e
uma palavra apreco e ja de sauda-
de para Isabel Sena Lino, primeira
diretora do Centro de Formacéo,
membro da mesa da Assembleia-
Geral do SPM no triénio 1994-97.

ATIVIDADES CULTURAISE
RECREATIVAS

“A vertente artistico-cultural
e recreativa mereceu, desde pou-
co tempo ap6s a fundagdo do
SPM, um relevante destaque por
parte dos dirigentes e uma ade-
sdo macica dos associados”, 1é-se
no 1° paragrafo do capitulo VII a
ela dedicado.

O SPM pode-se orgulhar de
ter trazido 4 Madeira nomes
grandes na drea da Musica (José
Maério Branco, Luis Represas,
Sérgio Godinho, Fausto, Vitorino,
Camané), do Teatro (Mario Vie-
gas, Maria do Céu Guerra e Dio-
go Infante) e da Literatura (Ma-
rio Carvalho, Jodo Luis Aguiar,
Teolinda Gersdo, Clara Ferreira
Alves, Inés Pedrosa, Helena Mar-
ques), entre tantos outros.

Neste 4mbito n#o sdo de es-
quecer outras atividades ainda
que menos sonantes como Visi-
tas a exposi¢cdes e Museus, pas-
seios a pé, homenagens a perso-
nalidades em datas significati-
vas, conferéncias comemorati-
vas em dias assinalaveis, entre
outros.

DEPARTAMENTO DOS
PROFESSORES APOSENTADOS
Criado em 1992, o Departa-
mento dos Professores Aposen-
tados, cujo dinamismo, creio néo
ter paralelo noutro sindicato, é
outra das singularidades do SPM.
Mantendo um elo entre o sin-
dicato e os professores aposenta-
dos este departamento veio “(...)
proporcionar aos sdcios aposen-
tados e ndo s6 um espaco de con-
vivialidade tranquila, mas sem-
pre enriquecedora (...) ajudando
os colegas a fazer o luto da Escola
e dos alunos, preenchendo soli-
ddes, criando oportunidades (...),
satisfazendo desejos guardados
durante varios anos em que nio
havia disponibilidade para outras
ou aprendizagens” (...), dando a
vez a tantos projectos nunca rea-
lizados, a vocagdes que foram
contrariadas, a aspiracdes adia-
das” - intervencéio no 8° Con-
gresso dos Professores da Madei-
ra, 12 de Maio de 2005.
Completando-se este ano 20
anos da sua existéncia ha que ce-
lebra-los condignamente com
um 4° Encontro Regional dos
Professores Aposentados como
forma de congregar vontades
para a luta dificil que nos espera.

SINDICATO INDEPENDENTE,
DEMOCRATICO E SOLIDARIO

A 12 de Marc¢o de 2003 Julia
Caré dizia: “Julgamos ter contri-
buido para a construcdo de uma
vivéncia democratica, embora a
posi¢éo de parceiro social nem
sempre tenha sido entendida
como tal pela tutela, limitando-se
as mais das vezes a mera auscul-
tagéio e pareceres formais”.

E nessa mesma data Luis La-
deira, dirigente sindical do SPM

s sindicais

da primeira direc#o, escreveu: “a
minha memoria sindical estd
cheia de nomes de mulheres; isto
s6 quer dizer que na década de
80 o sindicalismo docente ma-
deirense se gerava no feminino.
Nio havera nisso nada de ex-
traordindrio, em se tratando de
uma classe profissional predomi-
nantemente feminina. Mas ha
uma excentricidade nesta nor-
malidade. E que estas mulheres
davam corpo a uma utopia - a
criacfio de um sindicalismo aut6-
nomo, ndo controlado pelo poder
politico efectivo, nem pelos can-
didatos a esse ceptro. E isso nos
tempos de entfo, tal como hoje,
ndo deixa de ser uma gloriosa
utopia”.

Acrescento que eu que gosto
de utopias, especialmente quan-
do séo gloriosas: um sindicato in-
dependente e democratico exige,
tal como o direito constitucional
lhe confere, ser tratado como par-
ceiro social que é, no estrito cum-
primento da legislaggo sindical.

Ao sindicato cabe resistir as
pressdes de cariz controlador
quer do poder quer dos partidos
politicos, nas areas que sdo de ex-
clusiva competéncia dos traba-
lhadores.

A um sindicato de uma Regido
Auténoma, com as caracteristi-
cas da RAM, ainda mais se exige
no que se refere a aplicacéo das
orientacdes nacionais ao contex-
to local, mantendo sempre, como
refere Paulo Sucena no capitulo
IX: “posicionamento politico-
sindical solidario com os grandes
objetivos comuns que o SPM aju-
dou a construir”’; E continua:
“Quando a estratégia de agfio néo
era coincidente com a maioria
dos sindicatos da FENPROF,
nunca o SPM permitiu que ela
fosse conflituosa, antes pelo con-
trario, sempre soube encontrar
as formas de ela ser, no contexto
da RAM, coadjuvante da forma
de luta aprovada”.

Em resumo, “Um Sindicato
que se construiu no respeito pe-
las diferencas e na incessante
procura da agregacéo consciente
de vontades. Um sindicato que
desde sempre se pautou por uma
acdo sindical consistente, cons-
trutiva, enérgica e solidaria”, pa-
lavras de Marilia Azevedo na
nota prévia do livro.

PARABENS AO SPM. VIVA O
SPM.»

Adilia Andrade
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“30 Anos em Defesa da Classe Docente” é da autoria de Anténio Castro e Elisa Brazdo e contou com a coordenacéo geral de Adilia Andrade, ex-dirigente do SPM

34.° ANIVERSARIO E LANCAMENTO DO LIVRO COM A HISTORIA DO SPM

Trés décadas na defesa e
dignificacdo da cl

o dia 12 de margo

de 2012, na sede do

SPM, foi apresen-

tado o livro “30

Anos em Defesa da
Classe Docente” da autoria de
Antonio Castro e Elisa Brazéo e
com coordenacdo geral de Adi-
lia Andrade, ex-dirigente do
sindicato. Na assisténcia, mar-
caram presenca alguns profes-
sores que estiveram na funda-
cdodo SPM em 1978.

Coube a Paulo Sucena, ex-se-
cretario-geral da maior federa-
clo de professores em Portugal,
a tarefa de apresentar a obra,
classificando-a como «fonte im-
prescindivel de consulta para
quem quiser trabalhar sobre o
SPM», exemplificando com os
conteudos que o compdem: en-
sino e associativismo, atividade
formativa, congressos, ativida-
des culturais, entre outros.

Adilia Andrade, apds ter dado
conta da origem da empreitada
e de todo o processo de que
também foi forca motriz, referiu
os valores da democracia e da
independéncia do SPM, parcei-
ro social, mas que sempre rejei-
tou intromissdes e paternalis-
mos por parte do Governo ou
dos partidos politicos. Mas o
sindicato nunca permitiu que

Importante «ponto
de partida para o
estudo da Histéria
do SPM» e de
«outras histérias»
na RAM: ensino,
formacao, relacao
entre os sindicatos
e o poder, etc.

essa relacdo fosse conflituosa,
ressalvou.

Os autores do livro, Ant6nio
Castro e Elisa Brazio, afirma-
ram que pode ser «usado e me-
lhorado», na ideia de que a «va-
liosa documentacéo reunida e
analisada podera, no futuro,
constituir um importante ponto
de partida para o estudo da His-
téria do Sindicato dos Professo-
res da Madeira», como se 1é na
nota de apresentacfio. Pode
mesmo ser base para «outras
histdérias» na RAM: ensino, for-
magio, relacéio entre os sindica-
tos e o poder, politica, entre ou-
tras areas da vida da sociedade
madeirense.

Marilia Azevédo, além do
agradecimento aos autores do
livro, as dire¢Ges anteriores e
aos oito funcionarios do sindi-
cato, sublinhou que o SPM deu
um importante contributo para
o «movimento sindical madei-

rense.»

Maério Nogueira encerrou as
cerimonias enaltecendo a histo-
ria do SPM, com «momentos
muito altos que orgulha o sindi-

cato e o sindicalismo», passando
depois para a caracterizacéio do
atual momento de profunda
austeridade para os trabalhado-
res, na sequéncia de o Pais ter
«caido nas garras da agiotagem
internacional», em que as «pes-
soas contam cada vez menos.»
A cerimoénia de apresentacio
do livro arrancara com o visio-
namento de um video sobre al-
guns momentos relevantes das

primeiras trés décadas do sindi-
cato, disponivel no canal Youtu-
be do SPM (www.youtu-
be.com/user/spmadeira), ao
som do tema “Eu venho de lon-
ge, eu vou p’ra longe” de José
Mario Branco (1982).

Nota: Exemplares do livro “30
Anos em Defesa da Classe Do-
cente” estdo disponiveis no SPM
para consulta e/ou aquisi¢do (10
euros)
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Dignificar a situacdo
do docente aposentado

ealizado no passado

dia 19 de abril, no

auditério da Unido

de Associagdes do

Comércio e Servi-
cos, na rua Castilho, em Lisboa,
o Encontro Nacional de Profes-
sores e Educadores Aposenta-
dos reuniu 220 docentes, dois
da Madeira (SPM), tendo pro-
porcionado um dindmico deba-
te em torno da dignificac¢fio da
“situacéio de aposentado” e “em
defesa dos direitos e do sistema
publico de seguranga social”.

Também intervieram repre-
sentantes de organizagdes sindi-
cais de Espanha, Franca e Gré-
cia, além do Secretario Geral da
CGTP-IN, Arménio Carlos, en-
tre outros convidados. O Secre-
tario Geral da FENPROF encer-
rou os trabalhos, realcando a im-
portincia da intervencéo civica
de todos (“é preciso dar umas
pedradas no charco da apatia”).
O SPM participou no Encon-

tro através das professoras Hele-
na Lima e Conceicdo Mata, que
deram conta da acéo reivindica-
tiva do SPM, da atividade do Se-
tor dos Professores Aposentados
do sindicato e da «dureza da rea-
lidade madeirense, drastica-
mente agravada com a entrada
em vigor do “duplo” Programa
de Ajustamento Econdémico e Fi-
nanceiro a partir de 1 de abril»,
que «nos remete para um futuro
incerto».

JORGE CARIA

%

Helena Lima e Conceicdo Mata, em representacéo do SPM, deram conta da acdo reivindicativa do sindicato,

da atividade do Setor dos Professores Aposentados e da «dureza da realidade madeirense»

Reivindica-se o descongelamento das
pensdes, pagamento de subsidio de
férias e de Natal ou a revogacéo das
normas penalizadoras do regime de
aposentacdo antecipada, entre outros

Na intervencdo, foi dito que
«todos comentam, em surdina,
mas ninguém esperneia», perce-
bendo-se o instalar do «siléncio»
e do «conformismo, uma certa
resignacéo acobardada.»

Em termos socio-laborais, o
setor dos Professores Aposenta-
dos do SPM esta preocupado com

DIRIGENTE DO SPM ELEITO NO X CONGRESSO

Professores no Conselho Regional da USAM

SPM esta representado
O no novo Conselho Regio-

nal da Unido dos Sindi-
catos da Madeira (USAM), elei-
to no 10.° Congresso daquela
estrutura, em 19 de maio ulti-
mo, através do dirigente Nélio
de Sousa. Por um periodo de
quatro anos, com outros cator-
ze conselheiros. Alvaro Silva,
entretanto, foi reeleito coorde-
nador da USAM.

Com o lema “Contra a Preca-
riedade - dignificar quem traba-
lha - Garantir o Futuro”, o con-
gresso aprovou o Programa de
Agéo, que coloca como priorida-
des as questbes do emprego/de-
semprego, precariedade e injus-

NELIO DE SOUSA

os roubos sucessivos (o dltimo sa-
lario assim o diz uma vez mais); o
apoio social tdo fragilizado; a Cai-
xa Geral de Aposentacdes e a sua
sustentabilidade ou as medidas
de austeridade fortemente dire-
cionadas para a Educacéo.

Apos realcar a relacéo estavel
que se mantém entre o SPM e o

A0 congresso da USAN'

ificar que

Em conjuntura de dificuldade e desafio para o movimento sindical, ficou claro
que ninguém vai baixar os bracos no remar (solidério) contra a maré

ntcleo dos Professores Aposen-
tados, num total de 422 associa-
dos, deu-se conta das atividades
quotidianas levadas a cabo. Cer-
ca de cinquenta por cento fre-
quentam atividades no ano de
2012 (Artes Decorativas, Canto
Coral, Circulo de Leitura e Es-
crita, Danca, Desenho, Educacéo
Postural, Ginastica de Manuten-
célo, Hidroginastica, Informati-
ca, Inglés, Pintura), sendo dez
por cento nfo sdcios pertencen-
tes a outros grupos profissionais.
Importa focar que estas ativida-
des podem ser frequentadas por
professores e educadores no ati-
vo. As atividades culturais tém
sido motor desta ligacéo.

tica social. Além disso, surgem
as funcdes sociais do Estado, a
realidade atual dos setores pro-
dutivos e econdmicos na Regido,
o0s vetores, compromissos e me-
didas para uma nova politica de
desenvolvimento regional, e, por
fim, a organizacfo e reestrutura-
¢éo sindical.

Num momento de dificulda-
de e desafio para os proprios sin-
dicatos, ficou claro que ninguém
vai baixar os bragos no remar
contra a maré. Os trabalhadores
podem contar com os seus sindi-
catos na defesa dos direitos la-
borais, da dignidade de quem
trabalha e do direito a justica so-
cial e ao bem-estar.

Na Resolu¢do aprovada no
Encontro, encontram-se reivin-
dicagdes como o “descongela-
mento das pensdes, pagamento
de subsidio de férias e de Natal
em 2012, alargamento da lista
das doencas croénicas e gratuiti-
dade dos medicamentos corres-
pondentes, acesso aos cuidados
continuados ou a revogacéo das
normas penalizadoras do regime
de aposentacéo antecipada.

Mais informagéo e documen-
tacdo sobre o Encontro em
www.spm-ram.org e no Jornal
da FENPROF #259 Maio 2012
(pags. 24-29).

JPO/NDS

Na intervencdo no X Con-
gresso, o dirigente do SPM disse
que, «além do emprego e das
questoes laborais (carreira e sa-
lario), preocupa a degradacéo
das condicGes de trabalho» nas
escolas: a burocracia e horarios
de trabalho cada vez mais inten-
sos, que desviam os docentes do
essencial, isto é, do trabalho pe-
dagdgico com o estudante, o es-
paco onde se ensina e se apren-
de; os docentes “assumirem”,
por via do seu salario, gastos
com telefonemas, impressdes,
fotocdpias ou utilizacdo de ma-
terial informatico pessoal que
deveriam ser disponibilizados
pelos servicos de cada escola.



Acoreana SPM Proteccao Saude

cOl12/2015 SECRE

Valorize os elementos principais da sua vida: /)
a sua saude e a dos seus. CORRETORES DE SEGUROS
A saude € o bem mais essencial e reflecte-se em todos os aspectos do quotidiano. Como tal, criamos um seguro com condicoes

exclusivas que protegem a sua saude e a da sua familia.

0 ACOREANA SPM Protecgao Saude foi pensado e desenvolvido pela ACOREANA e pela SECRE de modo a permitir aos socios do SINDICATO
DOS PROFESSORES DA MADEIRA e respectivos agregados familiares, o acesso a maior rede de meédicos, hospitais e clinicas, incluindo a
assisténcia medica aoc domicilio, de forma a garantir a sua comodidade e seguranca.

Este seguro de saude permite igualmente o acesso a uma de Rede de Bem-Estar para a saude e lazer, de uma forma simples, facil e
economica.

QUADRO DE GARANTIAS Socios e Agregados Familiares (Conjuges e Filhos)

COBERTURAS B COHPARTICIPA(;ZO LIMITES MAXIMOS OUTRAS CONDI(:.C—IES
DO CONTRATO g DA ACOREANA ANUAIS CO-PAGAMENTOS E FRANQUIAS
; DENTRO FORA (POR PESSOA SECURA) (POR PESSOA SEGURA)
DA REDE DA REDE
ASSISTENCIA 100% 809%(*) 7.500,00€ Co-pagamento Dentro da Rede:

=] MEDICA HOSPITALAR 500,00€ por Internamento

100% 80%(*) 1.000,00€ Co-pagamento Dentro da Rede:

PARTO EM REGIME
@i 500,00€ por Internamento

DE HOSPITALIZACAO

- Cesariana 1.000,00€
- Parto Normal 750,00€
- Interrupcao da Gravidez 500,00€
- SUBSIDIO DIARIO 25,00 € por Dia, no maximo 2.250,00€e Franquia:
DE HOSPITALIZACAO de 90 dias por Ano 3 dias por Internamento
sim

T'Q.. REDE DE BEM-ESTAR

ASSISTENCIA Co-pagamento de 15,00 € por Consulta ao Domicilio, incluida na Assisténcia Médica em Portugal.

“l AS PESSOAS Garante a assisténcia (em Portugal) em caso de Internamento Hospitalar e a Assisténcia em Viagem
no estrangeiro em caso de acidente ou doenca.
ASSISTENCIA 100% 80% 750,00€ Co-pagamento Dentro da Rede:
MEDICA AMBULATORIA
- Consultas 20,00€ por Consulta
- Urgéncias 40,00€ por Consulta de Urgéncia
- Elementos Auxiliares
Diagnostico (EAD) 15,00€ por cada EAD
- Outras Despesas 15,00€ por Acto Médico

Franquia Fora da Rede:
25,00€ por Ano e Pessoa Segura

= Genéricos: sem qualquer Franquia
M AM = . 80% 250,00€ h :
ﬁE SR £ outros: Franquia de 2,5€ por medicamento

% ESTOMATOLOGIA :  100% 80% 250,00€ Co-pagamento Dentro da Rede:
15,00€ por Acto Médico

Franquia Fora da Rede:
25,00€ por Ano e Pessoa Segura

ﬁ’ﬂ PROTESES E ORTOTESES - sow 80% 250,00€
- Aros 75,00E
- Lentes 75,00€
- Lentes de Contacto 150,00€

(*) cobertura complementar a ADSE, excepto nos casos em que comprovadamente ndo beneficiem deste sub-sistema.

PREMIO MENSAL (por Pessoa Segura)

20 2 675) wwuw.secre.pt/spm

Continuamos ao seu dispor : :
(dias Uteis das 10h00 s 13h00 e das 14h00 as 18h00) Salba mais sobre
em wwuw.secre.pt/spm.

A inscrican da SECRE para o exercicio da actividade de mediagao de seguros, junto do Instituto de Sequros de Portugal, remonta a 21 de Novembro de 1979, tendo sido concedida em 28 de Abril de 1986 a autorizacao para o exercicio da actividade
da corretagem de sequros, nos Ramos Nao Vida e Vida, confirmada, de acordo com o Decreto-Lel n* 144/2006, a 27 de Janeiro de 2007, com a inscricdo no registo n® 607122741/3
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PRO

DANCA, MUSICA, POESIA, GINASTICA, PINTURA E ARTES DECORATIVAS

Atividades encerram
com cultura e animacio

festa de encerra-

mento das ativida-

des letivas dos

professores apo-

sentados teve lu-
gar na tarde de 29 de junho,
no Auditério do Sindicato dos
Professores da Madeira, com
muita animac#o, alegria e cul-
tura.

Sofia Canha, coordenadora
do SPM, saudou os docentes
presentes e relevou a impor-
tancia da vertente cultural do
sindicato, que «da alma» a
instituicdo, pelo «carater in-
temporal e abrangente que a
cultura possui», vertente essa
coordenada pelo setor dos
professores aposentados.

Coube a Helena Lima, coor-
denadora daquele setor, apre-
sentar o evento. O programa
incluiu a apresentacio de al-
gumas atividades desenvolvi-
das em 2011-2012, bem como
uma Exposicdo de trabalhos
realizados pelas alunas dos
cursos de Desenho, Pintura e
Artes Decorativas, no foyer do
auditério e na zona do bar, no
piso zero, onde decorreu o
convivio no final da tarde.
Tais atividades foram dinami-
zadas por Dina Pimenta, Isa-
bel Natal e Vitoria Gongalves.

A animacdo comecou a bom
ritmo com uma “Polka”, danca
popular da Republica Checa,

NELIO DE SOUSA

Momento da atuacdo o grupo liderado por Cizaltina Goncalves

s\

Sofia Canha e Margarida Fazendeiro (coordenadora e vice-coordenadoral),
com Isabel Natal, na visita & exposicdo de desenho, pintura e artes decorativas

PELICULAS DE VALOR HISTORICO DOS ANOS 20 AOS ANOS 70
Casa cheia para os filmes da Madeira antiga

auditério do Sindicato

dos Professores encheu,

em 25 de fevereiro, para

a sessdo de filmes antigos da

Madeira, da cole¢io de Hugo

Reis. Um evento cultural da ini-

ciativa e organizacdo do setor

dos professores aposentados

que é para dar continuidade no
futuro.

Os aplausos, no final, das
cento e quarenta pessoas pre-
sentes disseram tudo. Estes fil-
mes que mostram a Madeira an-
tiga, de 1927 a 1975, no total de
75 minutos, toca-nos como ma-
deirenses e/ou residentes no ar-
quipélago. Aquela realidade,
aquela paisagem, aqueles ho-
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A coleténea reunida por Hugo Reis é um documento valioso para anélise do
traje, dos costumes, do urbanismo e do patriménio natural e construido

mens e mulheres que vimos sdo
parte de nos, da nossa genética
identitdria. Ha um efeito de es-
pelho: eles sdo nds e nds somos
eles. Ha qualquer coisa de con-
fortantemente roméntico e afe-
tuoso que desperta ao visionar-
mos tais imagens.

PATRIMONIO DE INTERESSE
PUBLICO

A coleténea reunida por Hu-
go Reis é um documento valioso
para andlise do traje, dos costu-
mes, do urbanismo e do patri-
moénio natural e construido que
moldaram a nossa identidade.
Séo filmes inéditos e ndo ha co-
pias. Foram sendo adquiridos,

pelo grupo conduzido por
Oksana Kerekesh, seguindo-
se a expressdo musical “O Eu
e a Emocdo”, pela méo do gru-
po do Canto Coral de Cizalti-
na Gongalves, sucedendo-se
“You Raise me Up”; voz-Fa-
dos: Chuva; Loucura e Casa da
Mariquinhas. Apds a exempli-
ficacdo de exercicios com al-
gumas alunas da turma de
postura corporal, por Andreia
Gongalves, o Circulo de Leitu-
ra e Escrita, dinamizado por
Graca Atouguia, assinalou o
Centendrio de Manuel da
Fonseca, com a leitura de al-
guns poemas.

Voltou & acgdo o grupo do
Canto Coral, com a expressio
artistica por via de “Hallelu-
jah” e “Amazing Grace”, se-
guindo-se as alunas de Ginas-
tica de Manutencéo, numa de-
monstra¢do muito viva lidera-
da por Helena Fagundes. O
Canto Coral apresentou de-
pois uma cancio coreografa-
da, “O Floreiro”, e a danca
“Can Can”, tendo pelo meio
destes momentos ficado o “Li-
ve is Life” de Opus cantado
pelos alunos de Inglés.

«com respeitavel esforco finan-
ceiro, em Londres e em circui-
tos da internet ao longo de va-
rios anos e em formato de peli-
cula (celuldide), sendo o mais
comum, 0 16mm», como escre-
veu Henrique Teixeira, Diretor
do Festival Internacional de Ci-
nema do Funchal (Diario de No-
ticias 19 Maio 2011). Alias, Hen-
rique Teixeira esteve também
presente e proferiu algumas pa-
lavras sobre as curtas-metra-
gens.

Para além da importincia ao
nivel turistico, trata-se de um
patrimonio de interesse publico
que é importante ser preserva-
do, valorizado e ampliado.
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RECORDAR ISABEL SENA LINO, CIDADA ASSERTIVA, DETERMINADA E CONFIAVEL

A Filha da minha
professora de ginastica

a década de 50 do

século passado, no

Liceu Nacional de

Viseu, tive como

professora de Gi-
néastica a D. Estrela.

Pouco recordo dessas aulas de
ginastica sueca que entéo se pra-
ticava. Lembro-me do equipa-
mento: saia-cal¢a de sarja branca,
quase pelo joelho, uns coulotes e
a camisola de malha branca. Uma
lembranga vaga de, no inicio da
aula, alinharmos duas a duas e
depois “abrir em xadrez”...

Mas o casaco da D. Estrela é
certamente a imagem mais forte
que guardo dessas aulas. Era um
casaco “double-face”, de um lado
um azul forte com umas pincela-
das brancas semelhantes de flo-
cos de neve e do outro lado era
branco com as manchas em azul.

E aD. Estrelatinha duas filhas,
umas “mitdas”, tal como nos, ja
mais crescidas, assim as viamos...

NO POS-25 DE ABRIL
Passaram mais de vinte anos...
A essa data era professora na

Escola Gongalves Zarco, no pos-

INICIATIVA DOS PROFESSORES APOSENTADOS DO SPM EM MAIO ULTIMO
Passeio a Normandia, Bretanha e Vale do Loire

m grupo de professores

aposentados do SPM fez

uma viagem a Norman-
dia, Bretanha e Vale do Loire,
entre 19 a 26 de Maio.

Comecamos pela Normandia.
Terra dos homens do Norte, da
Noruega e Dinamarca. Os
Vikings penetravam pelos rios
até esta regifo e pilhavam. O rei
de Franca fez um pacto com este
povo e muitos ficaram a residir.

A cidade mais importante é
Rouen, muito ligada a histéria
de Joana d’Arc, a Donzela de Or-
leans. Honfleur é o porto de
abrigo dos pintores impressio-
nistas.

De seguida entramos na Bre-
tanha. Tem este nome porque
habitantes da Gra-Bretanha, que
viviam em frente ao canal da
Mancha, fugiram da ocupagéo
dos Vikings e fixaram-se nesta
zona.

Isabel Sena Lino “aceitava com simplicidade o desempenho de uma nova
funcdo, considerando sempre como um desafio que colocava a si prépria”
c&io, P q prép

25 de Abril. Grandes Assembleias
de Escola, constituicéio de listas
para o Conselho Diretivo da Es-
cola, elei¢do do Conselho Direti-
vo da Escola. Temos pela primei-
ra vez um Conselho Diretivo
constituido por professores elei-
tos pelos seus pares. Uma ambi-

2

cfo antiga que mal ousavamos
sonhar e que se tinha finalmente
transformado em realidade.

... E a Presidente desse Conse-
lho Diretivo era a Isabel Sena Li-
no, uma das filhas da D. Estrela,
da minha professora de ginastica
do Liceu Nacional de Viseu!

O grupo em frente ao pequeno ilhéu de Saint Michel, uma cidade medieval
fortemente muralhada que é patriménio mundial

O Monte de Saint Michel é
um centro turistico e de peregri-
nacdo muito afamado. Patrimo-
nio da Humanidade pela Unesco
desde 1979. Uma ilhota rochosa
com um castelo.

Saint Malo é uma cidade si-
tuada frente ao Canal da Man-

cha, com o seu centro histérico
amuralhado, em forma circular,
datado do século XIl. Rennes é a
capital da Bretanha.

Descemos para o Vale do Loi-
re. Passamos por Angers, Tours
e ficAmos trés dias em Blois, re-
gido de grandes Palacios ou

MEMORIAS COMUNS

As nossas memorias comuns
resumiam-se a umas poucas
lembrancas da cidade de Viseu e
do Liceu. Mas a partir dessa data
as nossas vidas profissional e ci-
vica cruzaram-se muitas vezes e
a amizade nasceu e fortaleceu.
Estivemos juntas no Conselho
Diretivo da Zarco; nos Corpos
Gerentes do Sindicato dos Pro-
fessores de cuja Mesa da Assem-
bleia Geral a Isabel foi Presiden-
te; no Centro de Formacio do
SPM do qual a Isabel foi a pri-
meira Presidente e a quem se fi-
cou dever o impulso inicial nessa
fase de constituicdo; em tantas
outras circunstincias relaciona-
das com a nossa atividade profis-
sional ou no exercicio da cidada-
nia.

REFLEXAO E SERENIDADE
Habituei-me a encontrar na
Isabel a cidada assertiva, deter-
minada e confidvel que aceitava
com simplicidade o desempenho
de uma nova funcéo, consideran-
do sempre como um desafio que
colocava a si propria, uma nova

DA MADEIRA

FOLHA CULTURAL
coordenagdo: Helena Lima

experiéncia.

Nos diversos cargos que de-
sempenhou a Isabel exerceu-os
com seguranca e determinacéo,
sem se por em bicos dos pés.

O seu discurso primava pela
reflexio e serenidade, sem recur-
so a emocdo facil ou a demagogia.

UMA PERDA

Ainda ndo consigo falar da Isa-
bel sem que sinta uma forte emo-
cdo, uma imensa sensacéo de per-
da pelo quanto gostava dela.

A “mitda” que eu conheci nos
anos cinquenta, em Viseu, filha
da minha professora de ginasti-
ca, o casaco “double-face” da D.
Estrela, a Isabel Sena Lino, mi-
nha colega, minha companheira,
minha amiga, sdo fragmentos de
recordacdes que se entrelacam e
fundem em imagens enevoadas
pelas lagrimas da saudade.

Releio o que escrevi e pare-
cem-me banalidades de circuns-
tdncia e nfo era isto que eu que-
ria escrever. A Isabel merece
muito mais.

Adilia Andrade

«chéteaux». O famoso pintor
Leonardo da Vinci viveu os seus
ultimos anos em Amboise.

A caminho de Paris, dltima
etapa, visitamos Orleans, terra
natal de Joana d’Arc, e Chartres
com a sua catedral gotica, um
dos melhores exemplos do goti-

Joana d’Arc, a célebre donzela de Orleans

co e belos vitrais. Chegamos a
Paris a tardinha do dia 25. Ainda
deu para passear depois do jan-
tar. E assim passamos uma se-
mana cheia de cultura e boa dis-
posicéo.

José Manuel Pimenta



PERMANENCIA E PROGRESSAO NA CARREIRA NOS 1.°,2.°E 3.° ESCALOES

Aplicacdo dos quatros anos
antes do DLR n.217/2010/M

nio aplicagdo, por

parte da Secretaria

Regional de Educa-

¢do e Recursos Hu-

manos, das disposi-
cOes transitorias inscritas na
norma do artigo 4° do Decreto
Legislativo ~ Regional n.°
17/2010/M, de 18 de agosto
(ECD), originou um grave pre-
juizo para os docentes que se
encontravam, a data da aquisi-
céo dos requisitos para a pro-
gressdo na carreira, nos 1.2, 2.°
e 3.° escaldes.

Com a alteracdo da duragéo
dos trés primeiros escaldes da
carreira (de 5 anos cada um
passaram para 4), os docentes
posicionados nos 1.2, 2.° e 3.°
escaldes e que perfizeram o
tempo de servico em 2008,
2009 ou 2010, deveriam ter
progredido ao escaldo seguinte
com base na novas regras, o que
nfo aconteceu. Os 4 anos ape-
nas foram aplicados aos educa-
dores e professores que com-
pletaram o tempo de servico
apos a publicacdo do DLR n.°
17/2010/M, de 18 de agosto.

No entender do SPM e do
seu Gabinete Juridico, a inter-
pretacéio dada pela tutela esta
incorreta, uma vez que na nor-
ma transitdria estd claramente
expresso que a progressio ao
escalfo seguinte, depois de efe-
tivada a avaliacio do desempe-
nho, opera-se na data em que o
docente perfizer o tempo de
servico, de acordo com a dura-
clo dos escalBes prevista no ar-
tigo 40° do novo diploma.

O Sindicato dos Professores
da Madeira, depois de ter apre-
sentado reclamacéo sobre esta
questfo ao Secretario da Edu-
cacdo, que manteve a interpre-
tacfio anteriormente veiculada
e aplicada, interpds uma acéo
no Tribunal Administrativo e
Fiscal do Funchal, no sentido
de obrigar a administracéio
educativa a repor a legalidade.

Reconhecendo a legitimida-
de que o SPM tem para a defesa
coletiva dos interesses dos seus
associados, o Tribunal solici-
tou, no entanto, o comprovati-
vo demonstrativo do prejuizo
individual de cada docente de-
corrente da incorreta aplicacéo
da lei. Nesse sentido, o SPM
elaborou e enviou a todos os
sOcios uma minuta da declara-
clo onde serd expressaadataa
que produziu efeitos a progres-
sfo, bem como a data a que de-
veria ter produzido efeitos se
tivessem sido contabilizados 4
e nfo 5 anos de permanéncia

NELIO DE SOUSA
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O Tribunal solicitou o comprovativo demonstrativo do prejuizo individual de

cada docente decorrente da incorreta aplicagdo da lei

Todos os sécios
abrangidos pelas
normas em causa
devem proceder a
entrega, em tempo
otil, da declaracao
que em breve seré
enviada pelo SPM

nos 1.°,2.°e 3.° escaldes da car-
reira.

Num cenério de deciséo fa-
voravel para o SPM, os efeitos
da sentenca apenas serdo apli-
cados a quem fizer prova do
seu prejuizo, pelo que apela-
mos a que TODOS os sdcios
abrangidos pelas normas em
causa procedam a entrega, no
SPM, até 17 de julho, da decla-
racdo acima referida.

Margarida Fazendeiro
Coordenadora do Gabinete
Juridico do SPM

Secretério Geral da FENPROF

MARIO NOGUEIRA

Quando lutam, os
professores também ensinam!

Os tempos vio de maus a piores. Aos ja de si violentos cortes
salariais e de subsidios, ao desemprego e a precariedade
extrema, OCDE, FMI, UE, BCE, Governo e Banco de
Portugal convergem na opinifo de que o remédio para as
consequéncias negativas da austeridade (desemprego, quebra
de consumo, ruturas sociais, manutencéo do défice em niveis
elevados...) ¢ uma nova e mais forte dose de austeridade. Ou
seja, estfio a brincar connosco e adivinha-se que, com tal
cura, o doente corra risco de morte.

Ainda sem anunciar nova dose da coisa (que o governo diz
que, a haver, nfo sera sé para os funcionarios publicos, como
se o problema fosse a falta de companhia), o governo avancou
com alteracdes as leis laborais, como impacto tanto no setor
privado como no publico, que se traduzem em mais redug¢des
remuneratorias (servigo extraordinério, noturno ou em dias
de descanso) e na possibilidade de os patrdes poderem
despedir com maior facilidade, com poucos ou nenhuns
custos, usando essa possibilidade como forma de
chantagearem os trabalhadores no sentido de se sujeitarem a
niveis inaceitaveis de precariedade, a sucessivas perdas de
direitos ou a flexibilidades, tanto de horario como
geograficas, que pdem em causa a sua propria organizacéo de
vida. A questio é que nada disto ira resolver qualquer
problema, antes se enquadra numa espiral de exploracéio que
sujeita os trabalhadores de hoje a formas renovadas de
escravatura.

Os governantes dizem que as coisas sdo assim e ndo ha volta a
dar-lhe, o que nfo é verdade; o Presidente diz-se preocupado
com a situacfio dos que se tém sujeitado aos maiores
sacrificios, mas a sua pratica, promulgando todas as leis sem,
sequer, requerer a fiscalizacfo de constitucionalidade, nega as
palavras e dissipa dtividas sobre o lado em que se posiciona:
esta do lado da troika estrangeira que atenta contra os direitos
dos portugueses e a soberania nacional, sentado na mesa dos
que, ca dentro, se colocam ao servigo de interesses estranhos.
Quanto a escola é o que se sabe: as medidas véo no sentido de
retroceder ao tempo das turmas numerosas, do castigo como
regra, do exame logo na 4.2 classe, das metas curriculares
definidas e avaliadas ano a ano, da segregacéo, do
encaminhamento para o liceu e do desvio para a escola
técnica, de um analfabetismo que s6 néo resultava do
abandono, porque eram milhares os que nem entravam na
escola, das disciplinas nobres e das outras... naquele tempo é
que era bom? Nio, ndo era e Portugal ainda hoje sente
resquicios desse passado que, com as devidas adaptacdes
impostas pela mudanca de século, Nuno Crato quer recuperar.
Por este caminho, nfo se vislumbra futuro para a Educacéo, o
que significa, para o pais. Compete-nos a nds, professores e
educadores, enquanto construtores de futuro, lutar pelas
exigéncias que ele coloca. Dia 12 de julho, assumiremos essa
luta pelo futuro, na certeza de que, quando lutam, os
professores também ensinam.

Atualizacdo do quadro de garantias do seguro de saude

O Seguro de saude SPM designado de “Acoreana — SPM Protecéo Satide” (ver pagina 13 deste jornal) foi atualizado para a anuidade 2012 2013.
Registamos o aumento da cobertura da indemnizagéo dos acidentes pessoais de 10.000.00€ para 20.000,00€ e o aumento do limite de idade de
permanéncia no seguro de 70 para 75 anos. Na modalidade B houve reajustamentos nos valores de alguns co-pagamentos e de algumas fran-
quias dentro da rede. Estas alteracdes devem ser consultadas no site do SPM (servigos) http://www.spm-ram.org e www.secre.pt/spm.
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