ANO XXXIV N° 93 | SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA MAR 2013

RU

MINISTERIO INVOCA INTERESSE PUBLICO PARA EXCLUIR PROFESSORES DO CONCURSO NACIONAL

isboa discrimina ilhas

HENRIQUE MONTEIRO

0,50€

Diretora: Sofia Canha

Tres

e meia

O Governo de Passos Coelho ndo
cumpre o que PSD e CDS-PP aprovaram.
A Lei 23/2009, de 21 de maio, proposta
pelo CDS-PP e aprovada pela Assem-
bleia da Reptiblica, inclusive com os vo-
tos do PSD e CDS-PP, garante que os do-
centes da Madeira e Agores podem ser
opositores a concurso nacional em
“igualdade de circunstincias”.

Por se violarem uma série de precei-
tos constitucionais e pela existéncia de
normas claramente ilegais, o Sindicato
dos Professores da Madeira interpds, no
Tribunal Administrativo e Fiscal do Fun-
chal, uma providéncia cautelar. Isto em
29 de janeiro.

O Ministério da Educagfio e Ciéncia
(MEC) invoca, entretanto, o interesse
publico para “tapar” a excluséo dos do-
centes das Regides Auténomas do con-
curso extraordinario e, assim, materiali-
zar uma discriminacfo.

E como se ndo fosse interesse ptiblico
respeitar as leis do Pais e os direitos, li-
berdades e garantias de todos os cida-
déos, sem excecdio. O SPM respondeu
com um requerimento de suspen-
sdo/proibicdo da eficacia da resolucéo
fundamentada e suspenséo da execucéo
dos atos concursais indevidos.

COM A GRANDE MANIF DE 26 DE JANEIRO E A SEMANA DE LUTO EM MEMORIA

Luta intensifica-se

COMEMORACAO DIA 14

décadas

0 SPM faz 35 anos e as comemoracdes
incluem uma conferéncia de Hermes
Augusto Costa, no dia 14 as 15h00,
sobre o papel do sindicalismo na atual
conjuntura politica e social. Pag. 14

Além da j4 citada Lei 23/2009, o con-
curso extraordinario do MEC viola duas
outras normas. A norma do artigo 80.° do
Estatuto Politico Administrativo da
RAM, aprovado pela Lein.° 130/99, de 21
de agosto, que estabelece que “aos fun-
cionarios da administracéo regional e da
administragéo central é garantido a mo-
bilidade profissional e territorial entre os
respetivos quadros”, e a norma do n.° 2
do artigo 13.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa que, no desenvolvimen-
to do principio da igualdade profissional,
refere que ninguém pode ser prejudica-
do de qualquer direito em razéo do terri-
tério de origem, entre outros.

E inadmissivel que, num Estado Uni-
tario, que da garantias de mobilidade en-
tre as RegiGes Auténomas e o Continente
dos funcionérios da administracéo regio-
nal e central, se aceite que responsaveis
ministeriais elaborem normas que, para
além de violarem todos os preceitos le-
gais e constitucionais, coartam e impe-
dem a mobilidade de alguns cidaddos
portugueses por mera discriminacfo do
territério de origem.

Até ao fecho desta edi¢fio néo se co-
nhecia ainda a deciso do tribunal.

Pags. 4e 5

Sindicalo dos Professores

MADEIRA

No dia 15 de marco tem lugar a Manifestacéo nacional da
Administracdo Publica. “N&o vamos parar®, garantiu Mario
Nogueira no encerramento da recente Semana de Luto e
em Luta, em conferéncia de imprensa realizada junto ao
MEC, na “5 de outubro®, lembrando que “o corte de 4 mil
milhdes nas funcdes sociais do Estado é uma bomba que
cai em cima da Escola Publica“.
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“Como é que se quer elevar os niveis de educacéo e
qualificacfio dos portugueses, sem investimento e
subtraindo cada vez mais condi¢des aos seus atores, com as
familias cada vez mais descapitalizadas e empobrecidas”,
pergunta Sofia Canha no editorial desta edicéo.

Os docentes véo continuar a tomar posicéo em defesa da
Profissdo e da Escola Pablica e contra o desemprego, a

precariedade, o empobrecimento e a exploragéo, os cortes
na Saude, Educacéo e Seguranca Social. Tudo isto exige
que os professores se mantenham unidos e ativos. Para
prevenir males maiores.

Sem esquecer que a FENPROF e os seus sindicatos
continuam também a luta nos tribunais contra medidas
ilegais e inconstitucionais. Pdgs.6a9e 16

+ Regalias Sociais aos Socios
http://regalias.spm-ram.org

Sindicaliza-te

Basta MAIS UM PROFESSOR

. parao SPM ter MAIS FORCA




Ispissvenbise T

S6 os génios conseguem fazer
aprender quem ndo quer aprender

700 docentesem
risco de serem

dispensados na
RAM

A Secretaria Regional da
Educaco prepara-se para
dispensar, no final deste ano
lectivo, entre 500 a 700
professores. O alerta é de Carina
Ferro [deputada do PS-M].
“Temos conhecimento de que
haverd um despedimento em
massa dos professores. Podem ser
despedidos até 700 docentes”,
afirmou.

Didrio de Noticias da Madeira
81.2013

Metade dos 28 mil
funciondrios eram
professores

Ministério da Educacgo foi o que
mais contribuiu para a reducéo de
4,6% de funciondrios [em 2012].
Resultado mais que duplicou a
meta [de 2% imposta pela troika].
A regifio auténoma da Madeira
perdeu 339 (-2,2%) trabalhadores
[da administragfio publica - 254
sfo professores, o que significa
que a reducéo em 2012 se fez em
70% a custa dos docentes].
Dinheiro Vivo 16.2.2013

Escola publica
prepara melhor
alunos para o
Superior

A Universidade do Porto analisou
o percurso académico de 4280
estudantes admitidos no ano
letivo de 2008,/2009 e concluiu
que, entre 0s 2226 que concluiram
pelo menos 75% das cadeiras dos
trés primeiros anos, os estudantes
que provinham de escolas
publicas apresentavam melhores
resultados académicos do que os
provenientes das privadas.
Conclui que as escolas privadas
preparam melhor os alunos para
0s exames, mas as escolas
publicas tém um percurso
universitario melhor.

Puiblico 18.1.2013

PROF

FRANCISCO DE OLIVEIRA

ritico quanto a des-

valorizacéo do pro-

fessor, a avaliacéo

por  ponderagdo

curricular e ao des-
fasamento da escola face a rea-
lidade, Francisco de Oliveira,
professor do Ensino Secundéa-
rio ha 23 anos, refere que “se
os alunos nf#o quiserem
[aprender], s6 os génios conse-
guem contornar a situacdo”.
Significa que a a¢do do docente
e a pedagogia tém os seus limi-
tes.

Em que circunstincias decidiu
ser professor?

No momento em que decidi
abandonar o seminério, que fre-
quentava desde os 11 anos, e em
que me apercebi de que as mi-
nhas habilitacGes me facilitavam
a entrada no curso de Humani-
dades da Universidade Catodlica.

Descreva a sua primeira aula
enquanto docente.

Aconteceu quando frequenta-
va 0 3° ano do curso. Tinha con-

“Somos vistos como
pastores de
criancas, enquanto
os pais se dedicam
as suas vidas
importantissimas”

corrido ao mini concurso em se-
tembro. Durante o 1° periodo
n#o fui chamado, mas, no inicio
do 2°, houve um amigo que me
disse que ele nfo iria aceitar
uma vaga a noite no 2° ciclo do
ensino para adultos, numa ex-
tensfo rural da Escola 2+3 de
Viatodos, Barcelos. Fui a delega-
cdo regional e fiquei colocado.
Para mim, veio mesmo a calhar:
podia continuar a frequentar as
aulas do curso e conseguia a mi-
nha independéncia econémica.
No primeiro dia, lembro-me de a
colega de Matematica me apre-
sentar a turma, todos trabalha-
dores, e me dizer em privado
que esperava muito de mim,

porque era novo e porque um
professor rendia mais nos pri-
meiros sete anos de carreira. Na
altura, isso entusiasmou-me,
mas hoje sei que nfo é verdade:
sem experiéncia, nio estamos
preparados para responder a al-
tura dos multiplos desafios com
que nos defrontamos no nosso
dia-a-dia.

O seu melhor momento en-
quanto professor.

Vejo a vida de professor como
um péndulo que oscila entre ex-
tremos: no mesmo dia, tanto
posso experimentar momentos
de grande satisfacfio, as vezes
por pequenas coisas - uma de-
clamagdo bem conseguida de
um poema, um texto bem escri-
to, um siléncio interessado pelas
minhas palavras, um murmtirio
de envolvimento em trabalhos
de conjunto, ... - como momen-
tos de desdnimo e cansaco pela
profissdo. Muitas vezes, basta
mudar de turma para que tudo
mude. O professor é importante,
mas, se os alunos nio quiserem,
s6 0s génios conseguem contor-
nar a situacéo.

O pior momento na sua carrei-
ra.

Curiosamente, diz respeito a
circunsténcias alheias a sala de
aula: refiro-me ao processo ma-
quiavélico do modelo de avalia-
¢do por ponderacdio curricular
que vigora na RAM desde 2008.
Uma aberracéo intelectual e um
insulto aos professores dedica-
dos a docéncia.

Voltaria, hoje, a escolher esta
profissio?

Nio consigo responder asser-
tivamente a esta pergunta. Feliz-
mente, comecei a trabalhar num
periodo em que o professor ain-
da era um pouco valorizado.
Hoje é diferente: somos olhados
pela sociedade como um bando
de preguicosos e incompetentes
que nio serve senio para au-

mentar o défice publico. Ou, en-
téo, somos vistos como pastores
de criangas, enquanto os pais se
dedicam as suas vidas importan-
tissimas. Se continuarmos a ser
massacrados e a ser responsabi-
lizados pelos males do pais, pen-
sarei em mudar de vida, até por-
que reconheco capacidade aos
professores para encararem e
vencerem desafios noutras
areas.

Contetido que mais gosta de
lecionar?

Sem duvida, a Mensagem de
Fernando Pessoa.

0 livro que achou mais 1til ou
mais influenciou a sua pratica
profissional.

A vida nas aulas de Philip W.
Jackson.

O seu maior sucesso.

A carreira de um professor
nido deve ser avaliada por mo-
mentos de sucesso isolado, mas
pela sua regularidade, porque
isso é que é dificil.

Identifique os maiores proble-
mas no Ensino e o que muda-
ria na Escola para os resolver.

Nio é segredo para ninguém,
mas poucos querem ver: a escola
estd desfasada da realidade dos
nossos dias. Infelizmente, nio é
téo facil de fazer como na infor-
matica, porque, se fosse, tudo se
resolveria com um upgrade para
uma versdo atualizada, que de-
veria ser aplicada as pessoas e
a0s espacos.

Deixe, por fim, uma mensa-
gem aos docentes.

Prefiro deixar um desafio:
trabalhem com afinco, lutem,
mas nunca se esquecam de que
o combustivel da nossa profis-
sdo sdo a formacdo continua
autoimposta e a reflexdo per-
manente sobre a nossa ativida-
de.




E preciso preparar o futuro

Se fosse pelos discursos, sem por simples alerta. Governo: tirar a quem tem menos
em causa a intencionalidade de E claro que “ninguém pode perder para dar a quem ja tem muito. Uma
quem os profere, os principais de vista a efetiva importancia da espécie de Robim dos Bosques ao
problemas que hoje penalizam a educacéo, ainda que, por contrario.
Profissio docente e a Escola circunstincias do imediato, ela O Governo nio tem feito mais do
Publica estariam resolvidos. possa surgir menos evidente”. E que extorquir os rendimentos de
Isto a propdsito da intervencdo do  sabemos “quanto pior néo seria o quem ganha menos para os entregar
Presidente da Republica, Cavaco panorama social de hoje se os aos grandes interesses e tapar
Silva, no dia 21 de fevereiro, nossos jovens nio dispusessem de buracos financeiros, cujos
durante a Semana de Luto e Luta bons niveis de escolaridade para verdadeiros responsaveis nem se
nas escolas, uma iniciativa da poderem aceder ao mercado e dignam prestar contas e assumir os
FENPROF com largo impacto. procurar o seu caminho erros. Pelo contrario, transferem o
Disse o Presidente que “se profissional.” onus e os prejuizos para os
Portugal esmorecesse no esforco trabalhadores, a quem acusam de
para elevar os niveis de educacéo CORTES DESTRUTIVOS ter vivido acima dos seus legitimos
dos seus cidadfos, em particular Como é que se quer elevar os niveis  rendimentos.
dos jovens, esse desperdicio de educacio e qualificacdo dos
constituiria um novo fator de portugueses, sem investimento e INEVITABILIDADE DA LUTA
agravamento da pobreza.” No subtraindo cada vez mais condi¢des Porque n#o nos resignamos, o SPM
sentido em que a “educacéo é o aos seus atores? tem promovido e se associado a
fermento do progresso e do Como ¢ que se quer estimular o todas as formas de luta que visem a
desenvolvimento.” desenvolvimento social e econémico dentincia, a mobilizacéo e a acdo
de um Pais sem promover politicas  contra as medidas penalizadoras e
MEDIDAS CONCRETAS que incentivem a educacéo e o injustas para os professores e a
As palavras e a teoria precisam de emprego? escola publica.
acdo, isto é, de terem eco no Como é que se quer desenvolver
concreto, nas propostas e medidas bons niveis de escolarizacio dos
para a Educacéo no Pais. jovens se as suas familias estio cada NOTA:
Lamento que o Presidente néo vez mais descapitalizadas e Deixo uma nota final de apreco e
tenha um papel mais interveniente =~ empobrecidas? agradecimento publico aos
nas politicas sociais que tém sido E que Governo é este que tributa professores Raimundo Figueira,
materializadas em medidas uma taxa de solidariedade aos Adilia Andrade e Amélia Carreira,
contririas ao que é preconizado pensionistas com pensdes acima dos que, para além da sua dedicacéo as
pela Constituicdo da Republica, em  1.350 euros e nfio a aplica na causas dos docentes e ao sindicato,
termos das fung¢des sociais do totalidade de um saldrio de 175.000? disponibilizaram-se para organizar
Estado e, mais concretamente, na e dotar o Centro de Recursos e
Educacéo. Ndo pode simplesmente =~ EMPOBRECER E DESINVESTIR NA Biblioteca do SPM de condic¢des
colocar-se de fora e assumir uma EDUCACAO para a consulta do importante e
SOHA CAN HA posi¢do descomprometida ou de S&o muito claras as op¢des deste valioso espdlio disponivel.

RRO NA MES
Quebrar a letargia social, ressuscitar a classe

¢ ‘Letargia (do latim lethargia: lethe —

litico, erguendo o machado neoliberal, decepa mais

esquecimento e argia — inacéo) é a

perda temporaria e completa da
sensibilidade e do movimento por causa
fisioldgica, ainda néo identificada, le-
vando o individuo a um estado mérbido
em que as funcdes vitais estdo atenua-
das de tal forma que parecem estar sus-
pensas, dando ao corpo a aparéncia de
morte (in Wikipédia, a enciclopédia li-
vre).

Serve a presente defini¢do para en-
quadrar o estado aparente em que se
encontra a nossa sociedade em geral,
mormente a classe docente. Temos
vindo a assistir quase impavidos e se-
renos (a grande maioria) a catadupa
de malfeitorias e vitupérios com que o
poder politico nacional e regional nos
tem presenteado.

Este “sono profundo” que parece
suspender o livre pensamento e a sub-
sequente circulacdo de ideias criticas,
prolifera como se de uma doenga in-
curavel se tratasse.

Anftincio apds antincio, o poder po-

um dos tltimos “privilégios” dos professores. Alheio a
ofensiva, o “paciente” jaz imével, os membros penden-
tes sem rigidez alguma, a respiragéo e o pulso ficam
praticamente impercetiveis, as pupilas dilatadas e sem
reaciio 4 luz. E caso para perguntar: que mais sera pre-
ciso acontecer para que a sociedade, em geral, e a clas-
se docente, em particular, recuperem a sua capacidade
de intervencéo e assumam plenamente a sua cidada-
nia?

Ha que combater uma suposta lassiddo da vontade.
Ha que combater uma certa negligéncia civica patente
néo s6 no descompromisso com as grandes questdes
do mundo, como também nos problemas que mais di-
retamente nos dizem respeito. E urgente combater a
ideia de que nada adianta fazer ou lutar porque tudo
est4 decidido. E urgente combater a postura de enco-
lhimento como a “atitude de turista”, que vé o outro e
o mundo como uma eventualidade, um espetaculo que
passa, um cenario no qual ndo somos plenos atores in-
tervenientes.

E urgente ressuscitar a classe docente do entorpeci-
mento civico e politico de que vem padecendo.

Virgilio Freitas
Dirigente do SPM
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CONCURSO EXTERNO EXTRAORDINARIO DO MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

SPM na justica pela inclusdo
dos professores das Regides
Autonomas

om a publicac¢do do Decreto-Lei

n.°7/2013, de 17 de janeiro, e do

Avison.®1340-A/2013,de 28 de

janeiro, o Ministério da Educa-

¢do e Ciéncia (MEC) materiali-
za a intencfo, ja anteriormente assumida
em sede de negociacdo, de discriminacéo
dos docentes em exercicio de fun¢des nas
Regides Auténomas, ao exclui-los do objeto
e dos requisitos de admissdo dos normati-
vos supracitados, que regulam o concurso
externo extraordinario.

Por violarem uma série de preceitos
constitucionais e por conterem normas cla-
ramente ilegais, o Sindicato dos Professores
da Madeira (SPM) interp0s, no Tribunal
Administrativo e Fiscal do Funchal (TAFF),
uma providéncia cautelar de suspenséo da
eficacia de norma com pedido de decreta-
mento provisorio contra a Direcdo Geral da
Administracéo Escolar e MEC. Isto em 29
de janeiro.

PRECEITOS CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS VIOLADOS

De acordo com o estipulado no artigo 1°,
n.°1, 0 Dec. Lein.° 7/2013, de 17 de janeiro,
regula um regime excecional para selecfio e
recrutamento do pessoal docente dos esta-
belecimentos publicos de educagfo pré-es-
colar e dos ensinos basico e secundario do
MEC. Esta regra concursal viola os seguin-
tes preceitos:

- anorma do n.° 1 da Lei 23/2009, de 21
de maio, aprovada pela Assembleia da Re-
publica inclusive com os votos do PSD e
CDS-PP, que prescreve: “os docentes e edu-
cadores contratados pertencentes aos qua-
dros de pessoal docente da rede piblica da
Regifio Auténoma da Madeira e dos Agores
podem ser opositores a concurso de recru-
tamento e sele¢fo para pessoal docente no
restante territério nacional em igualdade de
circunstancias com os docentes que pres-
tam servigo no continente.”

- anorma do artigo 80° do Estatuto Poli-
tico Administrativo da RAM, aprovado pela
Lein.®130/99, de 21 de agosto, que estabele-
ce que “aos funcionarios da administracéo
regional e da administracfo central é garan-
tido a mobilidade profissional e territorial
entre os respetivos quadros”.

-anorma don.° 2 do artigo 13° da Consti-
tuicfio da Republica Portuguesa que, no des-
envolvimento do principio da igualdade
profissional, refere que ninguém pode ser
prejudicado de qualquer direito em razéo
do territério de origem, entre outros.

NORMAS DO MEC IMPEDEM
PROFESSORES DAS REGIOES
AUTONOMAS

Como nfo bastasse, 0 Dec. Lein.° 7/2013,




de 17 de janeiro, aprofunda a dis-
criminagcéo e a violag¢éo do princi-
pio da igualdade e da mobilidade
ao referir expressamente, no arti-
g0 2°, n.°1alinea a), o seguinte:

“l- Podem ser opositores ao
concurso os candidatos que reu-
nam cumulativamente os seguin-
tes requisitos de admisséo: a) -
Exercicio efetivo de funcdes do-
centes com qualificacfio profissio-
nal, em pelo menos 365 dias, nos
ultimos trés anos letivos imediata-
mente anteriores ao da data da
abertura do presente concurso,
em regime de contrato de trabalho
em func¢des publicas a termo reso-
lutivo decorrente da aplicagéio do
Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de
fevereiro, e do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de janeiro”.

Com estas duas normas o MEC
impossibilitou, conscientemente,
os docentes em exercicio de fun-
¢des docentes na RAM de concor-
rerem, em igualdade de circuns-
tAncias, ao concurso externo ex-
traordinario, tendo sido obrigado

Governo
de Passos
ndo
cumpre

o que PSD
e CDS-PP

aprovaram

O atual Governo da
Reptblica PSD e CDS-PP
ndo cumpre a Lei 23/2009,
de 21 de maio, que foi
proposta pelo CDS-PP e
aprovada pela Assembleia
da Republica, inclusive
com os votos do PSD e
CDS-PP, entdo na
oposicéo.

Essa lei garante que “os
docentes e educadores
contratados pertencentes
aos quadros de pessoal
docente da rede publica da
Regifio Auténoma da
Madeira e dos Acores
podem ser opositores a
concurso de recrutamento
e selecdo para pessoal
docente no restante
territério nacional em
igualdade de
circunstincias com os
docentes que prestam
servico no continente.”

a apresentar Resolucdo Funda-
mentada depois de a juiza do
TAFF ter admitido, liminarmente,
o requerimento inicial da provi-
déncia cautelar.

CONCURSO SUSPENSO

Apesar de ter dito o contrario
(para esta equipa ministerial as re-
gras e as leis néo sdo para se cum-
prirem), o concurso esteve tecni-
camente suspenso até ao dia 7 de
fevereiro, data em que foi apresen-
tada areferida Resolu¢fio MEC.

Assim que apresentada a Reso-
lucéo, continuou e continua a de-
correr (a data do fecho desta edi-
¢do do PROF) tanto o concurso de
professores como a providéncia
cautelar apresentada pelo SPM.
Até deliberagio final do TAFF.

O MEC invocou o interesse pu-
blico como justificacfio para a ma-
nutencéo da exclusdo do concurso
os docentes em exercicio de fun-
coes na RAM, ao que o SPM res-
pondeu com um requerimento de
suspenséio/proibicdo da eficicia

O MEC nao
escreveu uma linha
a contradizer os
fundamentos
apresentados pelo
SPM e até procurou
justificar a
discriminacdo dos
docentes na RAM
invocando o
interesse publico...

daresolucdo fundamentada e sus-
penséo da execucdo dos atos con-
cursais indevidos.

MEC INVOCA INTERESSE
PUBLICO PARA DISCRIMINAR

O MEC, numa resolucéo com
37 pontos, ndo escreveu uma linha
a contradizer os fundamentos
apresentados pelo SPM, e tdo
pouco dedica uma linha a explicar
por que razdo é do interesse publi-
co excluir e discriminar negativa-
mente os docentes da Madeira.

E inadmissivel que num Esta-
do Unitéario que da garantias de
mobilidade entre as regides au-
ténomas e o continente dos fun-
cionarios da administracdo re-
gional e central, se aceite que
responsaveis ministeriais elabo-
rem normas que, para além de
violarem todos os preceitos le-
gais e constitucionais, coartam e
impedem a mobilidade de al-
guns cidaddos portugueses por
mera discriminacéo do territo-
rio de origem.

SPM ESPERA QUE LEGALIDADE
PREVALECA

O SPM, a data do fecho desta
edicéo do jornal PROF, acreditava
numa decisio favoravel do TAFF.

Os contra interessados ja fo-
ram citados através de antncios
publicados no Diédrio da Repu-
blica e no site da DGAE, e foi
dado indeferimento a um reque-
rimento do MEC que solicitava o
desentranhamento de docu-
mentos anexos aos autos, apre-
sentados pelo SPM, que consti-
tuem provas inequivocas da im-
possibilidade, sem recurso a fal-
sas declaracdes, do preenchi-
mento do formulario eletrénico
do concurso, bem como da nio
aplicag¢do do mesmo quadro le-
gislativo em termos de coloca-
célo para o exercicio de fungdes
docentes.

Margarida Fazendeiro
Coordenadora do Gabinete
Juridico do SPM

EM CAUSA A NAO APLICACAO DE DIRETIVA COMUNITARIA A FUNCAO PUBLICA

Acdo contra o Governo Regional

para estabilizacdo dos vinculos laborais

Sindicato dos Pro-
fessores da Madei-
ra (SPM) entregou
em 18 de janeiro de
2013, no Tribunal
Administrativo e Fiscal do Fun-
chal (TAFF), uma agéo contra o
Governo Regional, por nfio apli-
car a contratacdo publica as
mesmas regras exigidas ao pri-
vado, no que respeita ao limite
do nimero de renovagdes e du-
racdo total dos contratos, con-
forme estabelece a Diretiva Co-
munitaria de 1999/70/CE do
Conselho de 28 de junho.

Esta impde a aplicacfo ao se-
tor publico de normas de passa-
gem a um contrato por tempo
indeterminado de trabalhado-
res com sucessivos contratos a
termo, como ja acontece no
caso dos trabalhadores do pri-
vado, para que fique sanada tal
discriminacéo.

GR NUNCA SE PREOCUPOU

Margarida Fazendeiro, vice-
coordenadora do sindicato, ex-
plicou que o Governo Regional
nunca se preocupou em aplicar
alei e em estabilizar os vinculos
laborais, designadamente na
carreira docente.

A dirigente do SPM referiu
que “diretiva tinha um prazo,
até 2001, para ser transposta
para os varios Estados. “Em
2003 foi transposta para o setor
privado, mas como para o setor
publico isso ndo aconteceu, “es-

tamos a interpor esta a¢do para
obrigar o Governo Regional a
aplicar também esta diretiva ao
setor publico.”

Sublinhou que a Regido tem
“professores contratados ha
mais de 10 anos e sem quais-
quer perspetivas para entrar
nos quadros”. Nio esquecer
que, s6 no ano letivo 2012/2013,
contam-se cerca de 1.500 pro-
fessores contratados.

A sindicalista sublinhou que,
ao ndo cumprir com estas medi-
das comunitarias, o Estado Por-
tugués “nfo é uma pessoa de
bem”.

Resta agora esperar pela de-
cisdo do TAF, sendo que a Fede-
racéio Nacional dos Professores
(FENPROF) entregou também
uma queixa do Provedor de
Justica, que ja deu razfo aos
sindicatos e uma recomendacéo
ao Ministério da Educacéo.

ACOES DOS SINDICATOS
DA FENPROF

Aviajuridica é uma frente de
combate sindical do SPM em
defesa dos interesses e condi-
¢cdes de trabalho dos associa-
dos, além da frente reivindicati-
va e negocial enquanto parceiro
social.

Estas acdes ganham particu-
lar importincia num momento
em que o MEC abriu um con-
curso externo extraordinario
que, de acordo com os nimeros
que revelou, deixara fora dos

NELIO DE SOUSA

A aplicacdo da diretiva comunitéria traduzir-se-ia na vinculacéo de um significativo
ndmero de docentes

quadros cerca de 90 por cento
dos docentes que retinem os re-
quisitos.

Em 27 de dezembro de 2012,
os sindicatos da FENPROF ini-
ciaram o processo de interposi-
cdo de acdes administrativas
pela aplicacdo da referida dire-
tiva comunitaria que, a ser res-
peitada, se traduzira na vincu-
lacéio de um significativo nime-
ro de docentes.

Caso os acordios sejam des-
favoraveis a pretenséo, ha pos-
sibilidade de recurso até ao Tri-
bunal Constitucional e, esgota-

das as instincias nacionais, as
europeias.

A FENPROF admite avancar,
desde ja e em simultdneo com
as acdes, com um pedido de in-
tervenciio da Comissio Euro-
peia, no sentido de, o mais rapi-
damente possivel, poder ser
criado um quadro de estabiliza-
¢éo do exercicio profissional da
docéncia.

Mais informag&o em
WWW.Spm-ram.org

NDS



SEMANA DE DENUNCIA E PROPOSTAS PELA PROFISSAO DOCENTE E EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA

Luto e luta nas escolas
da RAM e do Pais

Pretende-se
penalizar

a Educacdo

com um novo corte

entre 800 e 1.000
Milhoes de euros

Profissio docente e a
Escola Publica estdo
em risco. Em confe-
réncia de imprensa
no dia 18 de feverei-
ro, Sofia Canha, coordenadora
do SPM, deu conta das razdes
principais da Semana de Luto e
em Luta que entfo arrancava.
Ao nivel da defesa da Profis-
sfo e da Escola Publica a sindi-
calista destacou um conjunto de
problemas, que mais do que jus-
tificam o luto e a luta da classe
docente e recordou que, no dia
21 de novembro de 2012, o SPM
entregou ao secretario regional
da Educagéio e Recursos Huma-
nos um Caderno Reivindicativo
sobre as Condi¢des de Trabalho
Docente.

DESEMPREGO

Reducio de 14.000 professo-
res, com incidéncia nos docen-
tes contratados, e entre 30.000
e 35.000 professores na mobili-
dade especial (com despedi-
mento apds 2 anos), que incidi-
rdo nos docentes dos quadros.

Vem-se agora saber que me-
tade dos 28 mil funcionarios
que sairam do Estado no ano
anterior eram professores. Na
Madeira, a redugédo de profes-
sores foi maior, no total de 254
docentes, correspondendo a
70% do total de 417 funciona-
rios dispensados em 2012. Re-
corde-se que, em 2012, o de-
semprego docente aumentou
154% na RAM.

REDUCOES SUCESSIVAS DE
SALARIOS E PENSOES

Com a agravante de o Gover-
no pretender que os cortes em
salarios e pensdes sejam defini-
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Na conferéncia de imprensa do SPM, em 18 de fevereiro, lembrou-se que do total de 417 funciondrios piblicos dispensados em 2012 na RAM, 70% eram docentes (254)

tivos, sem esquecer a eliminacéo
dos subsidios de férias e Natal.

ATAQUE AS CARREIRAS

O sistema de avaliacdo que
visa o corte no saldrio e carreira
é um instrumento de ataque a
carreira docente e estatuto re-
muneratorio.

SOBRECARGA E
PRECARIZACAO DO
TRABALHO

Neste 4mbito hd uma série de
itens: a intencdo do Governo em
aumentar para 40 horas de tra-
balho com aulas de 60 minutos;
a ja existente intensificacéo do
horario (roubo da componente
nio letiva, muitos niveis e tur-
mas, etc.); o excesso de tarefas
técnico-burocraticas e reunides

(tecnicizacdio e funcionariza-
¢o); a indisciplina estudantil; o
elevado ntimero de alunos por
turma; a dispersdo funcional
(docente desviado da funcéo pe-
dagdgica por outras fungdes e
missdes); a falta de recur-
sos/materiais pedagdgicos; pre-
cariedade e instabilidade profis-
sional.

EXCLUSAO DOS DOCENTES
DAS ILHAS DO CONCURSO

O Tribunal Administrativo e
Fiscal do Funchal ordenou a ci-
tacfio do Ministério da Educa-
c¢lo e Ciéncia no seguimento de
uma providéncia cautelar in-
terposta pelo Sindicato dos
Professores da Madeira, afeto a
FENPROF, contestando o con-
curso de vinculagéo extraordi-

naria de professores, por ex-
cluir os docentes da Regifo Au-
téonoma da Madeira.

GRAVE SITUACAO NO
ENSINO SUPERIOR
Agravamento do subfinan-
ciamento do Ensino Superior
Publico, pondo em causa o fun-
cionamento de varias institui-
¢des; o abandono escolar de
muitos estudantes, por falta de
condic¢des financeiras, e a pre-
carizacdo laboral na docéncia e
na investigacéo cientifica, com
a ndo renovagéo dos quadros e
o bloqueamento das carreiras.

FORTE CORTE ORCAMENTAL
NA EDUCACAO

Cortes tanto por via dos or-
camentos do Estado como do

ja anunciado novo corte entre
800 e 1.000 Milhdes de euros
no setor educativo, no Ambito
de uma violenta reducdo de
4.000 Milhdes nas funcdes so-
ciais do Estado.

ENTREGA DO ENSINO AOS
PRIVADOS

A privatizagdo do ensino
estd nos horizontes de algumas
politicas. Em sintese, sdo me-
didas potencializadoras de ele-
vadas e preocupantes quebras
da QUALIDADE do ensino,
com efeitos que, nido sendo
imediatamente visiveis, consti-
tuirdo, para muitos jovens, ir-
reparaveis perdas na sua edu-
cacéo e formacéo e, por conse-
quéncia, para o FUTURO do
Pais.



Semana
de muitas
acoes

Além do luto comunicado
através de faixas negras e uso
de roupa preta / fitas no pulso
ou braco pelos docentes,
procedeu-se a aprovacgdo de
uma carta nas escolas, para
ser remetida ao Ministério da
Educacfio e Ciéncia e a
Secretaria Regional da
Educacéio e Recursos
Humanos.

Como alerta a comunidade
educativa, foi feita a
distribuicfio de uma carta aos
pais e encarregados de
educacéo, extensivel a
populacédo em geral.

Durante a Semana de Luto e
Luta a FENPROF abordou
varias tematicas e apresentou
propostas alternativas a bem
da profissdo docente e da
escola publica.

A este nivel, recorde-se que o
SPM apresentou, em
novembro dltimo a tutela
educativa regional, um
caderno reivindicativo com
varias propostas no que toca
as condicdes de exercicio da
profisséo pelos docentes nas
escolas.

NELIO DE SOUSA
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A LUTA SERA LONGA E DURA - OS PROFESSORES NAO VAO PARAR

Manifestacdo nacional da Administracdo
Publica em 15 de marco

NELIO DE SOUSA

“Os Sindicatos da FENPROF irdio ouvir os professores, conhecer as suas disponibilidades e registar os seus compromissos de luta para, a partir dai, levar a luta até
ao fim”, anuncia Mdrio Nogueira, Secretdrio Geral da FENPROF

‘ ‘ Néo vamos para.r”, garan-
tiu Mario Nogueira no en-
cerramento da Semana de

Luto e em Luta, em conferén-

cia de imprensa realizada junto

ao MEC, na “5 de outubro”,

lembrando que “o corte de 4

mil milhdes nas fun¢des sociais

do Estado é uma bomba que cai

em cima da escola publica”, e

que vem ai, também, o famige-

rado “plano B” do governo que
implicard mais cortes, nesta ca-

minhada para o abismo...

LUTA AVANCA EM VARIAS
FRENTES

A luta vai continuar nos mol-
des que os professores decidi-
rem, salientou, e “em 15 de mar-
¢o estaremos na manifestacéo
nacional da Administracdo Pu-
blica”, uma das muitas a¢des de
protesto e luta destacadas na re-
solucdo aprovada na jornada na-
cional de 16 de fevereiro passa-

do, iniciativa da CGTP-IN. Re-
corde-se que estd também mar-
cada uma Manifestacdo no Dia
Nacional da Juventude, em 27
de marco, em Lisboa.

OUVIR OS PROFESSORES
Ouvido pela reportagem do
PROF, Miério Nogueira subli-
nhou que “esta Semana de Luto
devera dar lugar a um conjunto
de a¢des e lutas, sendo com isso
que a FENPROF se compromete

desde ja”.

E acrescentou: “Os Sindicatos
da FENPROF irdo ouvir os pro-
fessores, conhecer as suas dispo-
nibilidades e registar os seus
compromissos de luta para, a
partir dai, levar a luta até ao fim
e o fim sera, por agora, o mo-
mento em que o atual governo
de Passos Coelho, Portas e Gas-
par, o governo da troika, cair e as
suas politicas forem travadas”.

JPO



26 DE JANEIRO EM RECUSA DOS ATAQUES A DOCENCIA E A EDUCACAO

Professores na rua

por um Pais com futuro

Se sobram razoes,
ndo vai faltar
determinacdo

aos professores

Concentracfio dos Pro-

fessores, no Funchal,em

26 de janeiro, no dia e

horaem que teve lugara

anifestacfio dos Pro-

fessores promovida pela FENPROF,

em Lisboa, contou com uma boa

moldura humana formada por cerca

de duzentos profissionais da educa-

¢do e ensino. No todo nacional, esta

foi uma das maiores jornadas de luta
de sempre dos docentes.

DAR ROSTO AO FUTURO

Na capital madeirense, para além
do discurso de Sofia Canha, coorde-
nadora do SPM, da saudagzio de Al-
varo Silva, coordenador da USAM
(Unido dos Sindicatos da Madeira),
da resolucfio lida e aprovada (ver
texto em destaque) e das palavras de
ordem, o protesto foi também ex-
presso, visualmente, por via de fai-
xas, bandeiras, cartazes, pancartas,
folhetos distribuidos e pela assinatu-
ra in loco de peti¢cdes na defesa das
fungBes sociais do Estado e contraa
privatiza¢do da agua. No final, os
manifestantes entoaram o hino da
FENPROF, “Dar Rosto ao Futuro”,
com um significado muito a prop6-
sito.

EDUCAR QUEM DESGOVERNA
Na contextualizacgo da jornada
de protesto na Regido, Margarida
Fazendeiro, vice-coordenadora do
SPM, saudou os colegas em luta na
manifestaco na capital portuguesa.
Na Placa Central ouviram-se pala-
vras de ordem como «Professores
lutam duro, por um Pais com futu-
ro», «precisamos educar quem néo
sabe governar», «queremos ensinar,
ndo queremos emigrar», «educacfio
com corte, Pais em desnorte», «es-

NELIO DE SOUSA
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“Dar Rosto ao Futuro”, hino da FENPROF, foi entoado no final da Concentracédo dos Professores no

Funchal, com uma mensagem muito atual
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FELIZARDA BARRADAS

A Manifestacdo dos Professores de 26 de janeiro, em Lisboa, foi uma das maiores de sempre: 40 mil

cola publica, sim, privatizacéo, nfio»
ou «emprego sim, desemprego
nao».

ALUTA NAO PARA

Sofia Canha salientou que «de-
monstrar o nosso total desacordo
com as medidas deste Governo de
matriz neoliberal é uma prioridade»
para os docentes. Mas néo so, por-
que «estas politicas educativas nfo
nos afetam s6 a nds, professores e
educadores, afetam toda a socieda-
de».

No sentido em que as escolas pti-

blicas tém tido o «papel fundamen-
tal no estreitar as assimetrias e desi-
gualdades sociais». E esse papel é
obrigacéio do Estado, consubstancia-
do na Constituicgo.

Depois de elencar as rejeicdes e
exigéncias dos professores, a sindi-
calista advertiu que a «luta nfo ter-
mina aqui», ela sera dura e longa, e
apelou a uma grande mobilizacfio e
presenca dos professores em futuras
acOes de luta no 4mbito do movi-
mento sindical docente e dos traba-
lhadores em geral.

NDS
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Razées do protesto

Como se nfo bastasse o aumento do
horario de trabalho, desemprego,
cortes nos salarios, subsidios e
pensdes, degradacéo das condicoes de
trabalho, a avaliacdo do desempenho,
para cortar salario e carreira, ou os
planos para privatizar a educacéo, as
semanas anteriores ao protesto de 26
de janeiro acrescentaram razdes
adicionais para a luta dos docentes:
A exclusdo dos professores
contratados em exercicio de funcdes
nas Regibes Auténomas do concurso
extraordindrio do Ministério da
Educacgo e Ciéncia e as medidas
brutais e inaceitaveis sugeridas para a
Educacéo pelo Fundo Monetério
Internacional (FMI).

Isto em virtude de uma encomenda
do Executivo de Pedro Passos Coelho,
para a refundacéo do Estado
portugués, a somar aos cortes no
Orcamento de Estado: Reducéo de
14.000 professores, com incidéncia
nos docentes contratados; Entre
30.000 e 35.000 professores na
mobilidade especial (com
despedimento apés 2 anos), que
incidirdo nos docentes dos quadros;
Aumento para 40 horas de trabalho
com aulas de 60 minutos; Entrega do
ensino aos privados.




VARIAS INICIATIVAS APROVADAS PARA OS PROXIMOS MESES

Resolucdo exige respelto

s docentes presentes
na Concentracio
aprovaram uma reso-
lugéio que exige res-
peito, tanto pela Pro-

fissdo como pela Escola Publica, e
um futuro para Portugal, propon-
do uma série de ac¢des no futuro
imediato e proximo.

EXIGIDA REUNIAO COM O MEC

Para além do apelo auma gran-
de presenca dos professores nas
concentracdes e manifestacdes ge-
rais convocadas pela GCTP-IN e
da proposta de uma semana de
luto nas escolas contra as politicas
educativas e as medidas anuncia-
das, iniciativas entretanto realiza-
das, exigiu-se, com carater de ur-
géncia, uma reunido entre o MEC
e a FENPROF com a presenca do
Ministro.

Com o objetivo de conhecer as
propostas concretas do Governo
para a Educacfo; esclarecer duvi-
das decorrentes de medidas de le-
galidade e legitimidade duvidosas
que tém vindo sendo impostas aos
docentes; e debater a Educacéo

numa perspetiva da Escola Publi-
ca, promocéo da qualidade e res-
peito pela estabilidade de emprego
e profissional dos professores.

“DIAD” NACIONAL

Os manifestantes no Funchal
propuseram a FENPROF que, no
momento em que for agendada a
primeira reunifo para negociac¢do
de medidas decorrentes do orca-
mento de estado para 2013, agrava-
das por proposta do FMI, a pedido
do Governo, se promova, a nivel
nacional, um Dia D, para debater
com os professores as posicdes a
tomar e as lutas a desenvolver, ndo
se excluindo qualquer delas, nem
qualquer periodo do ano.

PETICOES E ACAO JURIDICA

Foi decidido ainda propor a
FENPROF o refor¢o da acéo junto
dos tribunais para contestar juridi-
camente a manutencéo de cortes
nos salérios e pensdes, o confisco
de subsidios em 2013, uma even-
tual imposi¢fo do regime de mobi-
lidade especial e/ou despedimento
de docentes.
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Além das manifestaces, peticdes e reunido com a tutela, realizar-se-Go iniciativas como o Dia D e a campanha em defesa

da Escola Péblica

No 4mbito juridico, a exigéncia
de aplicacfio da diretiva comunita-
ria que confere o direito de vincula-
céo aos docentes e de exigéncia de
respeito pelos direitos profissionais
dos docentes do ensino privado.

Isto além do empenho em peti-
¢Oes em defesa das fun¢des sociais
do Estado ou da demisséo dos que

atentam contra a Constituicfio da
Republica Portuguesa.

CAMPANHA NACIONAL
Propos-se, por fim, a FENPROF
que, na sequéncia do seu 11° Con-
gresso, tome a iniciativa de impul-
sionar uma grande Campanha Na-
cional em defesa da Escola Publi-

MANIFESTACOES EXPRESSIVAS NAS CAPITAIS DE DISTRITO DO PAIS, INCLUINDO O FUNCHAL

A luta continua

do simples e tdo importante quanto

I isto: a luta continua. A CGTP-IN,

pela voz de Arménio Carlos, anun-

ciou naquele sabado de 16 de fevereiro, em

Lisboa, que a central sindical iria realizar

“acBes de luta” didrias até final de Margo,

entre greves, paralisacdes e manifestacdes.

Isto no final da jornada de luta realizada

nas capitais de distrito e Regides Auténo-
mas.

O SPM integrou a manifestacdo no
Funchal com uma faixa identificativa,
bandeiras e pancartas com frases como “E
preciso educar quem nfo sabe governar”
ou “Destruir a escola publica é terrorismo
social”. A participagfio dos docentes neste
protesto foi decidida por via da resolucéo
aprovada na Concentracéio dos Professo-
res do passado dia 26 de janeiro.

Sob o lema CONTRA A EXPLORA-
QAO EO EMPOBRECIMENTO TRA-
BALHO COM DIREITOS! SAUDE EDU-
CAQAO E SEGURANCA SOCIAL PARA
TODOS! saiu mais de meio milhar de ma-
deirenses a rua neste dia de luta, incluindo
um bom grupo de professores, numa ma-
nifestacdo que percorreu varias artérias

do Funchal. Passou junto a Assembleia
Legislativa da Madeira, seguindo depois
pela Avenida do Mar e Avenida do Infante
(ver album fotografico na noticia em
WWW.Spm-Tram.org).

Durante o percurso entre a Placa Cen-
tral e a Quinta Vigia fizeram-se ouvir di-
versas palavras de ordem: “E s cortar e
roubar a quem vive a trabalhar”, “O pro-
grama de agressio s6 aumenta a explora-
¢d0”, “Contra a exploracéo a luta é a solu-
¢80”, “O IRS é brutal, quem ganha é o ca-
pital”, “Com Passos no Governo e Cavaco
na presidéncia o Pais vai a faléncia” e
“Esta na hora do Governo ir embora”.

A resolucéo lida e aprovada na Placa
Central, antes do arranque da manifesta-
¢dio, foi entregue por Alvaro Silva, coorde-
nador da Uni&o dos Sindicatos da Madeira
(USAM), na Quinta Vigia, sede da presi-
déncia do Governo Regional, com os ma-
nifestantes entoando “Alberto escuta, o
povo esta em luta” junto ao portéo princi-
pal, que nfo se abriu. O lider sindical teve
de entregar por entre as grades o envelope
com aresolugio.
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O SPM, com um bom grupo de professores, deu corpo e
forca & manifestagéo ao lado de outras forgas sindicais
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os Sindicatos da

ca, a percorrer todo o territorio na-
cional e procurando envolver a co-
munidade educativa e a populacéo
em geral, com o objetivo de refor-
car o movimento social em defesa
da Escola Puiblica. Esta campanha
devera ter lugar no 3.° periodo leti-
vo.
NDS
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Alvaro Silva, coordenador da USAM, entrega a
resolucdo reivindicativa entre as grades da Quinta Vigia

CGTP-IN
alertou
hd um ano

Tal como a CGTP-IN alertou ha
um ano, no seu XII Congresso,
as op¢des neoliberais do atual
Governo conduziram o Pais a
um ciclo vicioso e destrutivo de
austeridade, recessdo e
deterioracéio orcamental. A

atual situacdo confirma as
piores previsoes que entdo
foram feitas quanto a evolucéo
econdmica e as suas
consequéncias no plano social:
agravamento da dependéncia do
Pais; crescimento do défice e da

divida soberana;
aprofundamento do
desequilibrio da relacéo de
forgas entre o capltal eo
trabalho. £ prec1so continuar a
combater a via do
empobrecimento e apresentar

alternativas, como tem feito a
CGTP-IN, no sentido da
renegociacéo da divida (prazos,
juros e montantes) e de se
promover o crescimento
econdmico, o investimento e a
dinamizacéo do setor produtivo.




11.° CONGRESSO NACIONAL DOS PROFESSORES EM 3 E 4 DE MAIO, EM LISBOA

Afirmacao de vitalidade
e confianca no futuro

A ProfissGo e a
Escola Pdblica no
centro da reflexdo e
da acdo que se
seguird

Valorizar os Professores.

Dar futuro ao Pais” é olema

geral do 11.° Congresso da

FENPROF, que decorrera a
3 e 4 de maio, no Férum Lisboa,
com a participacfio de mais de meio
milhar de delegados, eleitos nos di-
ferentes setores de ensino, em todo
o pais. Como referiu Mario No-
gueira ao PROF, 0 11.° Congresso da
Federacfio Nacional dos Professo-
res terd a Escola Publica - situacio
e desafios - “no centro dareflexfo e
daacfio que dairesultar”.

‘ Afirmar a Escola Publica.

ELEICAO DOS DELEGADOS

Como sublinha o Regulamento
da reunifio magna da FENPROF, a
representacdo dos Sindicatos é
proporcional ao nimero de sdcios
no pleno uso dos seus direitos. O
SPM levara a Lisboa 26 delegados,
eleitos a partir do dia 5 de margo,
em plendrios concelhios nas ilhas
da Madeira e Porto Santo.

Os resultados da eleicéo dos de-
legados ao Congresso devem ser

comunicados a Direcéo do respeti-
vo Sindicato até 23 de abril, a qual
devera regularizar a inscricfio de
todos os delegados, até ao dia 26 de
abril, junto do Secretariado Nacio-
nal da Federag#o.

PARTICIPACOES

O Secretariado Nacional podera
convidar a assistir ao Congresso:
membros dos corpos gerentes dos
Sindicatos da FENPROF; professo-
res, educadores e investigadores de
todos os setores de ensino, que,
pela relevéncia da sua atividade,
possam contribuir para o debate de
questdes decorrentes dos temas do
Congresso ou que, com a sua pre-
senca, contribuam para a dinami-
zacdo da atividade sindical; técni-
cos de educacéo e de planeamento;
organizacOes representativas dos
estudantes e dos pais e encarrega-
dos de educacéo; associagGes peda-
gogicas e cientificas; professores
eleitos para 6rgdos do Poder Local;
outras organizacdes sindicais; or-
ganizagdes nacionais de outros pai-
ses e internacionais de Ensino; e
ainda representantes de érgdos de
soberania.

TRABALHOS DE PREPARACAO

De acordo com os Estatutos da
FENPROF, os trabalhos de prepa-
racéo e de organizacdo do Congres-

REGALIAS AOS SOCIOS SEMPRE EM ATUALIZACAO

Novos descontos
em bens e servicos
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SPM proporciona aos seus
O socios um conjunto de des-
contos em bens e servicos
que pode consultar na pagina ele-
trénica, com motor de busca, de-
dicada as Regalias sociais:
http://regalias.spm-ram.org. E
uma forma adicional de retorno
em ser sindicalizado no SPM.
O sindicato esta sempre a esta-
belecer novos protocolos e a apro-
fundar as vantagens dos protoco-
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los ja existentes.

Damos conta de novas parce-
rias com as seguintes entidades:
Clinica de Santa Luzia; Clinica
Médica da Ajuda; Clinica de Psi-
cologia; Dra. Susana Ribeiro Pe-
reira — Psicologia e Psicanalise,
Unipessoal, Lda.; JAQ - Periodon-
tologia e Medicina Dentdria; Faci-
litas Healthcare Médica; La Pal-
meira (snack bar) e Estrelas de 4
Patas (estética canina e felina).

11.° Congresso Nacional dos Professores
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so sfo da responsabilidade do Conse-
lho Nacional, do Secretariado Nacio-
nal e das Dire¢des dos Sindicatos filia-
dos.

No passado dia 15 de fevereiro ter-
minou o prazo para envio, ao Secreta-
riado Nacional, de propostas globais
sobre o Programa de A¢fio para o trié-
nio 2013/2016 e sobre a revisdo dos
Estatutos da FENPROF. Recorde-se
que podiam apresentar propostas glo-
bais o Conselho Nacional da
FENPROF, o Secretariado Nacional
da FENPROF, 2 Dire¢des Sindicais,
200 professores associados dos Sindi-
catos membros da FENPROF, ou 30
delegados sindicais, no pleno uso dos
seus direitos sindicais.

Cinco de marco foi, entretanto, o
prazo limite para a divulgacdo das
propostas globais e do regulamento de
funcionamento do Congresso.

As propostas especificas de altera-
cdo e de adendarelativas ao Programa
de Ac8o para o triénio 2013/2016 e so-
bre a revisio dos Estatutos da
FENPROF deverio ser enviadas, pe-
los proponentes, individual ou coleti-
vamente, aos respetivos Sindicatos,
até 26 de abril. Ainda em maio, a
FENPROF lancard uma campanha
nacional em defesa da escola ptiblica.

JPO

Jornalista

Férum Lisboaq, palco da
assembleia magna da FENPROF

O Férum Lisboa (antigo Cinema
Roma), foi comprado e
recuperado pela Cimara
Municipal de Lisboa, em 1997, e
convertido num espago para o
desenvolvimento de atividades
num circuito cultural, social e
educativo abrangente. O auditdrio
tem capacidade de 700 lugares.
Equipado para Sede da
Assembleia Municipal de Lisboa,
o Forum Lisboa é hoje um espaco
preparado para a realizacgo de
congressos, conferéncias e
semindrios, mas a versatilidade
deste espaco permite-lhe outras
utilizagBes: como sala de cinema,
espetaculos, concertos e
expressdes teatrais (fonte:
wikipedia).
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RAM SEGUE MODELO NACIONAL, VISANDO O CORTE NO SALARIO E CARREIRA

Regulamentacdo da avaliacéo
do desempenho desilude

SPM mantém a sua

posicéo de discordan-

cia relativamente ao

sistema de Avaliacdo

do Desempenho Do-
cente, nomeadamente no que se
refere a aplicacéo do regime rela-
tivo as quotas para atribuicéo das
mencdes de mérito, a existéncia
de vagas na progressio aos 5.° e 7.°
escales e a observacéio de aulas
com carater obrigatdrio nos 2.° e
4.° escaldes.

Apesar disso, e de outras reser-
vas (ver em baixo), o SPM levan-
tou questdes e deu contributos
que, tendo sido pontualmente
aceites, podem atenuar o impacto
nas escolas.

PRINCIPAIS CONTRIBUTOS DO
SPM

No que se refere a proposta de
Despacho que determina a consti-
tuicfio da bolsa de avaliadores ex-
ternos, 0 SPM prop0s o seguinte: A
eliminacéo don°® 5 do art® 7 relati-
vo a possibilidade da avaliacfo ex-
terna poder ser feita por avaliado-
res oriundos de diferentes grupos
de recrutamento (Proposta aceite);
A reducfo da componente letiva
dos avaliadores externos (de acor-
do com o niimero de avaliados),
com excecfio dos docentes dos trés
ultimos escaldes, caso exercam
essa atividade em regime de exclu-
sividade (Proposta aceite).

SPM acompanhard
a operacionalizacéo
do processo de
avaliacéo, em
didlogo com a tutela
educativa

No que respeita a Portaria Con-
junta relativa a ponderac8o curri-
cular, o SPM prop0s que os crité-
rios de qualificacéo e avaliagfio dos
elementos relativos a experiéncia
profissional e a fixaco da valora-
céo aatribuir as a¢des de formagéo
fossem definidos em Portaria (e
néo pelas seccdes de avaliacéio de
desempenho docente), evitando-
se situacdes de discricionariedade
entre docentes de diferentes esco-
las (Proposta aceite).

Em relacfio ao Despacho que
estabelece os pardmetros regio-
nais para a avaliacdo externa, o
SPM alertou para a necessidade
de se atender as variaveis de con-
texto que devem ser salvaguarda-
das na sua operacionalizago.

ELEVADO GRAU DE
SUBJETIVIDADE

Alertou ainda para o elevado
grau de subjetividade inerente ao
processo de avaliacdo, nomeada-
mente a avaliacfo dos aspetos di-
daticos e relacionais do pardmetro

NELIO DE SOUSA

Sofia Canha e Margarida Fazendeiro, coordenadora e vice-coordenadora do SPM, deram conta, em conferéncia de

imprensa, das fragilidades e riscos do modelo de avaliacéo do desempenho da RAM

pedagdgico. Ainda neste ponto, o
SPM chamou a atengéo para al-
guns aspetos técnicos relaciona-
dos com a categorizacfio de alguns
niveis de desempenho que, no seu
entendimento, é inadequada.

DISCORDANCIAS DO
SINDICATO

Das propostas apresentadas, o
SPM discorda, em absoluto, do

Despacho Conjunto que estabele-
ce a determinacfio dos percentis
relativos a atribuicdo das mencdes
qualitativas de Excelente e Muito
Bom porque assenta no regime de
quotas e nfio se coaduna com uma
avaliacdo de carater formativo e
de suposta valorizacéo do mérito.
No que concerne ao Diploma
da avaliacfio dos titulares de 6r-
gios de gestdo, o SPM manifes-

tou a sua discordéncia relativa-
mente a avaliacfo dos vice presi-
dentes e adjuntos, pelo facto des-
ta ser proposta pelo presidente
ou diretor, defendendo que os
membros do 6rgio executivo de-
vem ser avaliados globalmente
pelo conselho da comunidade
educativa, atendendo ao princi-
pio da colegialidade inerente ao
funcionamento do 6rgéo.

SPM nado subscreve

importacfio de modelos de avalia¢éo
Azlos paises anglo-saxdnicos, onde o
ontexto, a organizaco, os recursos
e a cultura direcionada para a evolucio e a
melhoria sdo totalmente diferentes de Por-
tugal, vai gerar problemas, alertou o SPM
em conferéncia de imprensa de 17 de janei-
ro de 2013. E um enxerto em que se copia
algumas coisas e ndo outras.
O SPM nio subscreveu o sistema de ava-

liacdio e manteve as suas criticas e reservas
na fase de regulamentacéo por um conjun-
to de razdes: por visar, sobretudo, travar a
progressdo na carreira e o corte nos salarios
(medida claramente economicista); por
persistir a contradi¢do entre a defesa do
mérito e o sistema de quotas (para as men-
¢es de avaliagio Muito Bom e Excelente) e
vagas (limitacfio da progressdo em alguns
escaldes), ja que o mérito do docente néo

constitui garantia que progrida na carreira
(seja recompensado); por continuar a ser
um modelo complexo e burocratico; por
implicar o dispéndio de recursos financei-
ros e humanos, que so retirados a outras
4reas prioritarias da vida das escolas; por
desviar a atencfio do foco ou cerne da ativi-
dade da escola que deve ser o trabalho pe-
dagdgico dos docentes com os seus alunos;
por ndo premiar o mérito, nem motivar

Saude e bem-estar em curso no SPM

SPM disponibiliza nas suas instala¢des va-
rias atividades de saide e bem-estar: Danca
Método Marron, sistema de ensino de dan-

cas latinas, de saldo e do mundo (terca-feira as
19h30); Qi Gong, por Carla Ferreira (segunda-fei-
ra, 18h00); sessdes de Yoga Dindmico por Erika
Freitas (quinta-feira as 19h00) e a Medita¢do com
Tagas Tibetanas por Rui Rodrigues (segunda-feira

as19h00, em cada 15 dias).

Para informacéo sobre custos e modalidades
de pagamento, contactar via correio eletronico
(atividades.spm@gmail.com) ou telemével: 961

313170 /914 871 342.

<
=
o
>
o
P
o
4
Q
<

MADEIRA

Vale Heur
paraa
8 . Dinamicoou

quem mais produz e é mais inovador, que
tem por consequéncia o nivelamento por
baixo (nfo melhoria do sistema) e a nio
compensacgdo ou estimulo dos melhores
(ndo se premeia, “despremeia-se”: os me-
lhores tém o salério e a carreira que ja ti-
nham antes e aos restantes retira-se e cor-
ta-se — na pratica esta-se a dizer aos melho-
res que a compensacéo para eles é ver os
outros pior).

0s para desconto em mensalidade

s atividades de Qi Gong, Yoga
Danca Método Marron.
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0 QUE GANHA AO SER SOCIO DO SPM,

0 MAIOR SINDICATO DOCENTE DA MADEIRA?

*» Atendimento personalizado e Apoio Juridico

* Formacao creditada de qualidade pelo Centro de Formacao do SPM E BARATO SER

* Sequro de Saude Acoreana-SPM com seguro de acidentes pessoais, SINDICALIZADO
cartao Acoreana Imed e rede de bem-estar e assisténcia Quota recuperada

* Nova Sede Social ao servico dos associados - inclui estacionamento de curta duragao em cerca de 50% na

* Diversas Regalias Sociais - descontos em bens e servigos declaracéo de IRS

* Informacao sindical detalhada e atualizada

» Defesa energica dos direitos e condicoes de trabalho dos docentes
* Integracao na FENPROF e na CGTP-IN

Calgada da Cabouqueira, n® 22, 9000-171 Funchal www.spm-ram.org www.facebook.com/SPMadeira spm@spm-ram.org




deontologia ou mo-

ral profissional do-

cente, que significa a

adogdo de um con-

junto de comporta-
mentos e procedimentos no de-
sempenho da profisséo, estd em
boa parte implicito, como con-
cordaram as professoras univer-
sitarias Isabel Baptista e Liliana
Rodrigues.

Apesar disso, as duas protago-
nistas do debate sobre ética, na
sua exposicéo inicial, concorda-
ram que a deontologia do pro-
fessor encontra-se, em parte, ex-
plicita, embora de forma disper-
sa e nfo sistematizada, em docu-
mentos como o Estatuto da Car-
reira Docente, declara¢des in-
ternacionais subscritas pelos
sindicatos ou em cartas éticas
nas escolas.

O debate, em 21 de fevereiro,
no auditério da sede do SPM,
contou com a presenca de seis
dezenas de docentes, incluindo
o diretor regional dos Recursos
Humanos e Administragéo Edu-
cativa, Jorge Morgado, e o ad-
junto do Secretario Regional,
Antoénio Lucas.

PATRIMONIO RIQUiSSIMO

Na realidade, a comunidade
profissional conhece os seus de-
veres. Falta é uma sistematizacéio
e visibilidade publica, até para
ser mais explicito que os profes-
sores nfo desempenham a pro-
fissdo de qualquer maneira e tém
um «compromisso»: fazer o que
lhes cabe fazer. Porque os «pro-
fessores ndo podem tudo», aler-
tou Isabel Baptista.

Mais disse que os professores

ELEMENTOS SOBRE A PROFISSAO DOCENTE E A EDUCACAO

ETICA, REGULACAO PROFISSIONAL E AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

«Professores tém um sentido deontoldgico
tremendo mas esta implicito»

Com sentido de
identidade e
autoridade
profissionais, a
classe docente é
menos vulnerdvel a
infromissoes
externas e esta
mais preparada
para dialogar com
a administracdo
publica

tém um «patrimoénio riquissimo»
e um «sentido deontoldgico tre-
mendo», embora implicito. Tera
de haver «coragem para passar
do implicito ao explicito».

PAPEL NA AUTORREGULACAO

A ética, o carater, aidentidade
e a forma como estamos na pro-
fissdo, engloba a deontologia
profissional. As regras da moral
profissional nfio so mais do que
as formas de nos organizarmos
para «visar o bem».

Tais regras tém um sentido,
néo sdo uma convengéo, tendo a
deontologia um «papel impor-
tante na autorregulacfo» profis-
sional. Autorregulacéo significa
desde logo e acima de tudo uma
«exigéncia interior a propria
profissido», ndo sendo uma «cos-
mética para abrilhantar». A pra-
tica de cada professor afeta toda
a comunidade profissional. E no
dia-a-dia, perante situacdes con-

lica Portuguesa (Faculdade de Educagéio e

NELIO DE SOUSA

: /

iq_-'*'
=

O SPM continuard a realizar debates sobre questées fundamentais para a profissdo docente, incluindo a ética e a
deontologiq, forma de dar continuidade & construcdo da identidade e coesdo profissionais

cretas, que os problemas éticos
se colocam.

AVALIACAO E OPORTUNIDADE
A avaliacdo do desempenho
docente, em processo de opera-
cionalizacdo na RAM, que tém as
consequéncias que sdo publicas
na carreira e salarios dos docen-
tes, por via das quotas e vagas,
acabou por vir “a baila”. E com
pertinéncia no sentido em que,
por exemplo, como fez notar Isa-
bel Baptista, tal avaliacdo repre-
senta uma «oportunidade de ex-
plicitacéio da deontologia profis-
sional». A «relacdo entre avalia-
dor e avaliado estfo no cerne da
avaliacdo do desempenho».
Mais disse que, com sentido
de identidade e autoridade pro-

fissionais, pautados por padrdes
de desempenho, a comunidade
profissional é «menos vulneravel
a intromissbes externas e esta
mais preparada para dialogar
com a administragéo publica.»

ESTRUTURAS
REPRESENTATIVAS DE CLASSE
A respeito da regulagéo pro-
fissional, foi levantada a questéo
da existéncia ou nfo existéncia
de uma ordem de professores
por Liliana Rodrigues, que tra-
cou algumas comparagdes entre
o papel das ordens e dos sindica-
tos, conforme inscrito em lei.
Foram referidos alguns argu-
mentos e contra argumentos,
tendo Isabel Batista distinguido,
desde logo, que o debate sobre

ética profissional era uma coisa
distinta da discussdo sobre es-
truturas representativas, para
depois dizer que «nfo é por aca-
so que a profissio docente se or-
ganizou em sindicatos».

Isto porque a docéncia néo é
uma profissdo liberal em que é
necessario regular arelacdo com
um cliente face a inexisténcia de
uma entidade patronal.

Acrescentou que enquanto os
sindicatos partem de uma visfo
positiva, para olhar a profissio
com exigéncia e responsabilida-
de, confianca e colaboracio, as
ordens partem de uma viséo ne-
gativa, no sentido em que é pre-
ciso «punir, limpar e separar o
trigo do joio.»

NDS

rofessora na Universidade da Madeira,

rofessora Associada da Universidade Cato-
P Pcoordena o Centro de Desenvolvimento
Académico da UMa e é investigadora do
Centro de Investigacdo em Educac¢do na mesma
Institui¢éo e lidera um Projeto de Intervencéo so-
bre Docéncia Universitaria que esta a ser desen-
volvido com a Universidade de Havana (Cuba), a
Universidade de Las Palmas (Gran Candria) e
com o Dublin Instituto of Technology (Irlanda).
E doutorada em Educacfio na especialidade
de Curriculo, Mestre em Educacfio na especiali-
dade de Supervisio Pedagdgica e Pds-graduada
no Ramo de Formacgéo Educacional em Filoso-
fia. A sua formacéo inicial, ao nivel da licencia-
tura, é em Filosofia.
As suas areas de investigacio e publicacéo sdo
o Curriculo, Politicas Educativas e Filosofia. Das
intimeras publica¢des destaca-se o livro “Ensino
Profissional - o estigma das mios mais do que a
cabeca”.

Psicologia), onde coordena a area de Peda-
gogia Social, dirige duas revistas: “A Pagina da
Educacio” da Profedi¢des e “Cadernos de Peda-
gogia Social” da referida universidade. Coordena
as especializa¢des de Mestrado e Doutoramento
em Pedagogia Social.

A Etica, Deontologia, Pedagogia Escolar, Peda-
gogia Social e Filosofia da Educacéio sdo as areas
de investigacéo e publicacéo de Isabel Baptista.

Entre as inumeras obras e publica¢des desta-
cam-se nos ultimos anos: “Dar rosto ao futuro. A
educagfio como compromisso ético”; “Capacida-
de ética e desejo metafisico — uma interpelagéo a
razfio pedagogica”, “Educacio Social - funda-
mentos e estratégias” e “Etica, Deontologia e Ava-
liacdo do Desempenho Docente” (Caderno n°3
do Conselho Cientifico de Avaliacéio de Professo-
res).

Liliana Rodrigues

Isabel Baptista
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FOLHA CULTURAL
coordenagdo: Helena Lima

arnaval..  Disfarces...

Serpentinas... Malassa-

das. Desde mitda que

isto me agradava. Usar

um vestido da mée que
me abafava até ao chéio, pér umlenco
delanacabecae assim disfarcadaira
casa da avd para que se rissem muito
fingindo que ndo conheciam aquela
senhora. Quem seria? Quem néo se-
ria? Muito riso e eu muito feliz.

Mais crescida lembro-me de ir
paraavaranda ver passar os masca-
rados da vizinhanca. Homens que
se vestiam de mulher e mulheres
vestidas de homem, pares de noi-
vos com 0s respectivos acompa-
nhantes, mulheres gravidas com
maridos agarrados a garrafa de vi-
nho e um pau para lhes bater, enfim
coisas do quotidiano de ent#o!

A noite j era esperada a trupe
que as minhas primas organizavam
e que invadiam a nossa casa numa
folia contagiante a procura das ma-
lassadas que a minha mée fazia.

Com o passar dos anos e as mu-
dangas na politica tudo isso mudou.

Para turista ver existem agora os
Cortejos Carnavalescos. Ha folia
nos Hotéis e nas pracas das cidades.

Participar no Cortejo Trapalhéo
é de livre vontade de cadaum e du-
rante muitos anos consegui reunir
um grupo de colegas amigas para

PRO

¥
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“Infelizmente a crise parece que atacou o entusiasmo das minhas companheiras

nos integrarmos nesse cortejo. Te-
nho uma colec¢fio de mascaras e
cabeleiras de vérias cores e forma-
tos. Combindvamos o encontro
num dos mais antigos estaciona-
mentos do Funchal, e 14 nos arran-
javamos: pOe esta saia, encaixa esta
peruca, enfim era grande o gozo
que isso nos dava. Na méo dava jei-
to levar uma bengala, um pau ou
um guarda-chuva, néo fosse o dia-
bo tece-las.

Uma vez uma colega colocou a
madscara ao contrario e ninguém
deu por isso senfo ja em pleno per-

UMA SEMANA DE 2 A9 DE JUNHO
Viagem a Toscania

O setor dos professores apo-
sentados do SPM est a orga-
nizar uma viagem a ToscA-
nia, na Italia, de 2 a 9 de Junho de
2013. Informagcdes e inscri¢des nos
servicos administrativos do Sindica-
to, na Calcada da Cabouqueiran®22.

Trata-se de um roteiro pela re-
gifo que foi berco do espirito re-
nascentista e onde as transforma-
¢Oes no pensamento e na cultura
atingiram uma expressio superla-
tiva.

Florenca sera a cidade onde fi-
caremos baseados durante essa se-
mana. Dai serfo visitados muitos
outros lugares de interesse: Orvie-
to, a principal cidade da época dos
Etruscos; Siena, cidade medieval
cuja catedral é um exemplo da ar-
quitetura gotica; Arezzo, antiga ci-
dade do tempo dos Etruscos, com
igrejas medievais; Basilica de S.
Francisco, onde se encontram os
frescos de Pierro Della Francesca;
Perugia, cidade universitaria com
muralhas etruscas; Pistoria e Pisa,

A arte é um dos atrativos de Florenca,
nomeadamente o David de Michelangelo

cidade de Galileu Galilei, e Bolo-
nha, sede da mais antiga Universi-
dade da Europa.

A época de ouro da Toscinia da
os primeiros passos nos séc. XII e
XIII, quando Florenca inicia uma
erade prosperidade, mas foi sobre-
tudo nos séc. XV e XVI ¢, particu-
larmente, durante o consulado dos
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PARTICIPAR NO TRAPALHAO, NEM QUE SEJA UMA ULTIMA VEZ

5

Emogbes do Carnaval

"

curso. As sobrancelhas iam no lu-
gar dos bigodes e aboca servia para
um olho e ela néo se tinha aperce-
bido. Quando detectamos, rimos
até as lagrimas mas ela recusou en-
direitar a mascara para que nem
por instantes alguém a conhecesse.
Foi 0 méximo! E muito divertido
metermo-nos com quem estd na
assisténcia e ver as suas caras apar-
valhadas por néo conseguirem adi-
vinhar que caras estfo atras das
mascaras.

Infelizmente a crise parece que
atacou o entusiasmo das minhas

companheiras que aos poucos fo-
ram desistindo.

Depois de, com muita magoa,
nio ter participado no cortejo de
2012, afirmei que nfo queria mor-
rer sem voltar a entrar no Trapa-
Ihio. E foi isso que me levou este
ano a mascarar-me e ir mesmo so-
zinha. Meti-me no meio dos outros
dancando e gesticulando ora de
sombrinha aberta ora fechada.

Fiquei satisfeita! Foi a despedi-
da! Ja posso morrer!

Severiana

Piazza del Campo, praga central na cidade medieval de Siena, um dos locais
obrigatérios num roteiro pela Toscénia

Médicis, que a terra toscana se tor-
nou palco de um dos periodos mais
luminosos e inventivos periodos da
histéria da humanidade.

Foi um tempo de descobertas -
de redescoberta do passado, de via-
gens e exploracfio de novos territo-
rios, de averiguacéio e reconheci-
mento das leis da natureza - e, so-

bretudo, de exaltaco da centrali-
dade do humano na cultura e no
mundo, corporizada na atitude re-
nascentista de recuperacéo da li-
berdade de pensamento e do indi-
vidualismo que os tempos medie-
vais quase haviam eclipsado.

Helena Lima

COMEMORACOES
NO SPM

Dia da
Mulher

com
conferéncia

O SPM nio poderia deixar
mais uma vez de assinalar e
comemorar o dia
Internacional da Mulher, a
8 de marco.

Esta data nfio serve apenas
para comemorar, mas
também discutir e enaltecer
o papel da mulher na
sociedade, bem como os
desafios atuais que se
colocam a condicéo
feminina.

No proéximo dia 8 de marco
tem lugar um almoco
convivio as 13h30m, aberto
a todas e a todos os sdcios,
no decorrer do qual havera
declamacéio de poemas em
tributo 4 mulher, bem como
um momento musical, a
cargo do professor Pedro
Zamora.

As 15h30m teremos uma
conferéncia com a Dra.
Isabel Oliveira e Dr. Pedro
Ramos, no auditério do
sindicato, subordinada ao
tema Mulher e Satide. Uma
iniciativa promovida em
parceria com o Nucleo
Regional da Liga Contra o
Cancro.

Reiteramos a convic¢do na
atualidade desta efeméride,
que para além das razdes
histéricas para o fazer, a
existéncia de um conjunto
de situacdes atuais de
discriminacéo, reforcam a
pertinéncia do Dia
Internacional da Mulher.

A igualdade entre homens e
mulheres é “uma questéo
de direitos humanos e uma
condicéo de justica social,
sendo igualmente um
requisito necessario e
fundamental para a
igualdade, o
desenvolvimento e a paz,
como refere Maria Amélia
Paiva, presidente da
Comisséo para a Igualdade
dos Direitos das Mulheres.

Lucinda Ribeiro
Coordenadora
do Departamento Cultural




ESPACO NA SEDE DO SPM PRONTO A SER UTILIZADO

Sobre a Biblioteca

Convidamos os colegas a aproveitar o potencial do espaco da Biblioteca do SPM, ndo

s6 para consulta e trabalho, mas também para organizar encontros e debates

dia 12 de Marco de
1978 é a data oficial
do nascimento do
Sindicato dos Pro-
fessores da Madeira
e, desde entio, a Biblioteca co-
meca a criar-se. Porqué? A pala-
vra Sindicato deixou de ser sub-
versiva, ja ndo levava a cadeia.
Pode afirmar-se que todas as
profissdes comegaram a organi-
zar-se em sindicatos, que produ-
ziam textos, que tinham os seus
jornais proprios e que trocavam

entre si essas publicacdes.

RELEVANTE ACERVO ACESSIVEL
A primeira sede do SPM, 4 Rua
da Conceicfio, chegavam muitos
desses jornais, revistas, boletins,
etc., que deram também inicio a
constituicfio da biblioteca.
Aliberdade (outra palavra que
deixou de ser proibida) fez alterar
os programas de ensino, moderni-
zaram-se conteudos. De repente,
muita gente tinha muita coisa
para dizer. As edi¢des sucediam-

se e 0 SPM foi contemplado com
inimeras ofertas vindas de quem
jando estava amordacgado.

Os estagios profissionais, obri-
gavam a leitura especializada e o
SPM, a pedido dos seus associa-
dos - e dentro das suas possibili-
dades - adquiria essas obras que
enriqueciam em muito o seu acer-
vo.

A Assembleia da Repuiblica, os
grupos parlamentares, por exem-
plo, mandavam, gratuitamente, as
suas publicacdes e isso também
aconteceu, um pouco mais tarde,
com a entrada de Portugal na
CEE.

Acervo importante, o das Esta-
tisticas da Educacéo.

N3o se pode deixar de mencio-
nar os textos resultantes das inti-
meras a¢des de formacéo e de in-
teressantes investigacdes levadas
a cabo durante anos.

E todo esse imenso e valioso
espolio que se encontra agora na
Biblioteca da nova sede do SPM.

BIBLIOTECA DO SPM A
ORGANIZAR-SE

Est4, nesta altura, a organizar-
se como deve ser. Para isso, pediu-
se ajuda a quem sabe e a Dra. Ma-
ria daPaz e Dra. Helena Camacho,
da Biblioteca Publica Regional,
vieram até nds orientar e dizer
como se faz. Vai ficar obra asseada

PUBLICACOES PERIODICAS NA BIBLIOTECA DO SPM

Espolio valioso agora
20 alcance dos socios

Embora a biblioteca
do Sindicato ainda néo
esteja completamente
organizada, estamos
felizes por poder
anunciar que ja é possivel aceder
as Publica¢des Periddicas/Revis-
tas, para consulta ou requisicao.
O grosso do acervo consta de
revistas de natureza sindical e pe-
dagbdgica, publicadas nestes tlti-
mos 40 anos.

PROFISSIONALIDADE E
IDENTIDADE

A histéria do sindicalismo em
Portugal, no po6s 25 de Abril, nfo
ficara completa sem a consulta
atenta destas publicacdes.
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Espaco para consulta, trabalho, encontros
e debates

Muitas delas apesar de extintas
sdo marco de uma época. Cole¢des
quase completas dos boletins in-
formativos dos sindicatos da
FENPROF, bem como cadernos
tematicos versando assuntos que
continuam na ordem do dia, sdo
testemunho ndo sé de lutas e rei-
vindicacdes da classe mas também
do contributo reflexivo dos sindi-
catos na construc¢fo da profissio-
nalidade docente e daidentidade e
deontologia profissionais.

TRANSFORMACAO
PEDAGOGICA

O mesmo podemos dizer em re-
lagéo as revistas de natureza peda-
gogica. Para se poder compreender

PRC) O

A Biblioteca do
SPM foi
concebida a

pensar nos
docentes, a quem
cabe também
tornar o espaco
vivo e ativo

ariqueza das transformacdes peda-
gbgicas que a escola portuguesa so-
freu nestes tiltimos tiltimos 40 anos
é forcoso consultar as revistas da
especialidade que entretanto se fo-
ram publicando.

Ao longo da sua existéncia
deram um contributo valido
para o progresso da educacéo e
do ensino no nosso Pais, consti-
tuindo um espago de comunica-
¢éo e debate entre os professo-
res, relatando experiéncias pe-
dagogicas, novos materiais e
projetos uteis e inspiradores.

SALTO QUALITATIVO DA
ESCOLA
No momento atual em que se

DA MADEIRA

FOLHA CULTURAL
coordenagdo: Helena Lima

como se costuma dizer. O grosso
dos assuntos focados é, sem duvi-
da, a educacdio em todas as suas
vertentes, seguindo-se os textos
de cariz sindical e legislativo.

Colegas, ndo é preciso dizer
que a profissdo é desgastante e
que exige atualizacfio permanen-
te. Por isso, contem com a nossa
Biblioteca para os vossos traba-
lhos, pois certamente que as obras
que temos a vossa disposi¢éo sdo
de grande utilidade.

Venham até cd. O espago é
aprazivel e vai ainda ficar melhor.

PUBLICACOES PERIODICAS
ATUAIS E HISTORICAS

Mas, para ja, dispde de variadis-
simas publicacdes periddicas
atuais e “histdricas” de inameras
obras de contetido variado e cheio
de interesse. Tem computadores &
vossa disposicfo e uns confortaveis
sofas para uma pausa reparadora.

E gostdvamos que aproveitas-
sem este magnifico espaco para
organizarem encontros, debates,
que convidassem colegas — ou ndo
- para virem falar de tudo e mais
alguma coisa. Tornem vivo e ativo
um espaco que foi concebido a
pensar em vos.

Aproveitem.

.

Amélia Carreira

assiste a negacédo da pedagogia,
reduzindo o ensino a um dida-
tismo puro e duro, é oportuno
salientar o contributo das Cién-
cias da Educagdo para o salto
qualitativo que se verificou na
escola portuguesa.

Revistas como a Inovacéo,
Noesis, A Pagina da Educacéo, O
Professor, Correio Pedagdgico,
Escola Pedagdgica, Jornal da
Educacéo, Escola Democratica,
entre outras, possuidoras de um
corpo redatorial e de colabora-
dores notaveis, estdo agora a
vossa disposicéo.

Adilia Andrade



SPM ASSINALA ANIVERSARIO

35 anos

Sindicato dos Profes-
sores da Madeira assi-
nala, em 12 de marco
de 2013 (comemora-
¢des no dia 14), bem
mais do que os seus 35 anos de
existéncia e uma data de aniversa-
rio. Assinalam-se trés décadas e
meia em prol dos Professores, da
Profisséo e da Educacfo. Foi parte
ativa na construgfo da profissiona-
lidade e identidade docentes.

Esse exercicio de meméria é
ainda mais importante nos tempos
dificeis que atravessamos, mas
com os olhos postos ja no futuro
urgente que nos interpela.

DILEMAS E DESAFIOS DO
SINDICALISMO

O SPM convidou Hermes Au-
gusto Costa, professor da Faculda-
de de Economia da Universidade

Hermes Augusto Costa profere
conferéncia no SPM, em 14 de marco

de Coimbra, para desenvolver e
apresentar a conferéncia “Dilemas
e desafios do sindicalismo na atual
conjuntura politica e social”.

Isto em 14 de marco, pelas
15h00, no auditério do sindicato,
para assinalar os 35 anos da insti-

No 35.° aniversdrio, o SPM reflete sobre acdo sindical no presente e futuro

CONDICOES SEM PARALELO NO MERCADO
Saude Acoreana SPM: seguro imbativel

s seguros de saude

estdo a assumir uma

importancia relevan-

te na complementari-

dade aos cuidados de
saude, sobretudo com as redugdes
na ADSE e custos no servigo pu-
blico de satde.

O SPM mantém o esfor¢o para
continuar a garantir a todos o0s s6-
cios um seguro de satde que
mantenha o acesso a cuidados de
satide de uma forma pratica, cé-
moda e mais econdmica.

VARIAS COBERTURAS
Seguro de Satde em regime

misto (com op¢éo de utilizacio da
Rede e Reembolso), de vérias co-
berturas: Assisténcia Meédica
Hospitalar; Parto em Regime de
Hospitalizagfo; Subsidio Diario
de Hospitalizacdo; Assisténcia
Médica em Portugal com envio de
médico ao domicilio; Assisténcia
em Viagem no Estrangeiro e
Acesso auma Rede de Bem-Estar.

Acresce ainda, gratuitamente,
com patrocinio da SECRE, a co-
bertura de Acidentes Pessoais
com um capital de 20.000,00
EUR por Morte ou Invalidez Per-
manente, para riscos profissionais
e extraprofissionais.

tuicfio. Estfio convidados todos os
associados.

As principais areas de investiga-
céo de Hermes Augusto Costa séo
os processos de globalizacéo e re-
gionalizacdo do sindicalismo, os
conselhos de empresa europeus e
asrelacdes laborais.

TRABALHOS DE ALUNOS
Também serdo expostos os tra-
balhos realizados pelos alunos no
ambito das comemoracdes do Dia
Mundial do Professor, em que a
FENPROF promoveu, em parceria
com a DELTA Cafés, no ano letivo
de 2011/2012, um concurso que re-
velasse o olhar das criangas sobre
os seus professores. Trés primeiros
prémios foram atribuidos a alunos
da Madeira.
Sofia Canha

Coordenadora
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CONJUGE E FILHOS

Esta cobertura do Acoreana
SPM ¢ também acessivel, exceto
a cobertura de acidentes pes-
soais, ao conjuge e filhos median-
te um pagamento mensal de 3,73
EUR por membro do agregado
familiar.

Garante também adesfo facul-
tativa 8 modalidade B, mediante
pagamento, quer ao sdcio quer
aos membros do agregado fami-
liar.

Estas informagdes néo dispen-
sam a consulta das condi¢Ges e
coberturas em WWW.se-
cre.pt/spm.

Secretdrio Geral da FENPROF

MARIO NOGUEIRA

Em rota de coliscio

Portugal estd numa louca e vertiginosa correria em direc¢éo ao
desconhecido. A austeridade segue-se mais austeridade,
simplesmente porque a austeridade ja imposta deu resultado
contrario ao que “estava previsto”. Vitimas dessa loucura, as
pessoas sfo sujeitas a sacrificios que se tornam maiores de cada
vez que maiores se tornam os niveis de austeridade impostos.
Em virtude de tal situacfio, milhares de familias entram em
insolvéncia, milhares de jovens abandonam os estudos e o pais,
milhares de pobres caem na indigéncia, milhares e milhares de
trabalhadores ficam sem emprego e sem possibilidade de
assumirem novos encargos e velhos compromissos. Porém,
enquanto isto acontece, ndo param de ser desviados milhdes do
erario publico para vampiros que sugam e sugario tudo aquilo
que deixarmos e enquanto deixarmos, sejam os luxuosos juros
para a troika ou os milhdes de euros enterrados nesse cancro
social de nome BPN. O certo é que, neste tempo de crise, a custa
de muitos que perdem os meios minimos de subsisténcia, uns
poucos concentram cada vez mais riqueza nos seus impérios
financeiros e empresariais. E 0 que acontece a um pais quando
fica entregue a um governo de malandros que se dedica a zelar
por interesses que néo sdo os da generalidade dos cidadios.
Afirmava, ha dias, um governante, perante o que considerava
insultos, que poderia haver responsabilizacéo civil e criminal,
ameacando, assim, quem se viu privado de parte ou totalidade
dos seus parcos bens e/ou rendimentos e, por essa razio, decidiu
chamar gatuno, e muito bem, ao governo que roubou o que era
seu. Parece que o mundo esta a ficar de pernas para o ar... Vejam
s6 que agora sdo os que mereciam ser responsabilizados pelos
crimes sociais cometidos (recorde-se que Passos Coelho disse
isso de governo anterior) que ameagam os que protestam contra
o que lhes est4 a ser roubado, dos salarios as pensoes, dos direitos
ao emprego! Nio sabem os governantes o que pensam de si os
portugueses, pois, se soubessem, até achariam mimos aquilo que
ouvem nos protestos contra si e as suas politicas.

O tempo que vivemos devera ter morte stibita! O primeiro passo
sera a demisséo do governo; depois, a construcéo de alternativas
que nfo passam pelo memorando da troika; por fim, a mudanca
profunda de politica. Se tal ndo acontecer, se Portugal se
mantiver a mercé dos vampiros nacionais e internacionais que
sugam o seu néctar, entrar-se-a em rota de colisdo com o futuro e,
se isso acontece, é bem provavel que as ruturas sociais e toda a
turbuléncia que lhe est4 associada se sintam ja no presente. E

possivel evitar isso com a demisséo do atual governo.

Nota final, mas de grande importincia: O SPM assinala mais um
aniversario. Isso acontece num tempo muito complexo e dificil.
Mais uma razdo para desejar ao Sindicato dos Professores da
Madeira uma longa vida de acéo e luta em defesa dos Professores

e Educadores que representa. Forca! Viva o SPM!
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