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ASSUNTO: Artigo 15.°da Lein35 /2014, de 20 de junho - Efeitos das faltas por motivo de doenca
dos trabalhadores integrados no regime de protecao social convergente relativos ao
direito a férias

Relativamente ao assunto referido em epigrafe, vimos pelo presente remeter a V. Ex.? o
parecer recentemente veiculado pela Vice-Presidéncia do Governo Regional, o qual vem
alterar o entendimento anteriormente assumido por aquele departamento governamental
quanto aos efeitos da suspensao do vinculo de emprego publico por impedimento prolongado
no direito a férias.

Assim sendo, a partir do ano de 2018, todos os trabalhadores que regressem ao servico
apos auséncia por doenga superior a 30 dias, tém direito aos 25 dias de férias previstos no n.°
1 do artigo 27.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a
administracao puablica regional da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei

Geral dos Trabalhadores em Funcées Publicas.

Com os melhores cumprimentos,
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