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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 146/2019

Concursos para sele¢éio e recrutamento do pessoal
docente da educagéo, dos ensinos basico e secundario e do
pessoal docente especializado em educacéo especial na
Regido Autonoma da Madeira

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M, de 29 de junho,
por despacho do Secretario Regional de Educacédo de 10 de
junho de 2018 e tendo sido obtido o parecer prévio
favoravel da Vice-Presidéncia do Governo Regional,
declaro abertos os concursos de afetacdo aos quadros de
zona pedagogica, mobilidade interna, de contratagfo inicial
e de reserva de recrutamento, para sele¢do e recrutamento
do pessoal docente da educagfio, dos ensinos basico e
secundario e do pessoal docente especializado em educagéo
e ensino especial, com vista ao suprimento das necessidades
tempordrias, estruturadas em horarios completos, de acordo
com o disposto no artigo 30.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de
ecilgosgo.le Decreto Legislativo Regional n.° 7/2018/M, de 17

e abril.

1. Regulamentagdo aplicavel

1.1. O concurso para selecdo e recrutamento do
pessoal docente da educagdo, dos ensinos
basico e secundario e do pessoal docente
especializado em educacdo especial na Regido
Auténoma da Madeira, rege-se pelos
seguintes normativos:

a) Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 17/2010/M, de 18 de
agosto, e 20/2012/M, de 29 de agosto e
7/2018/M, de 17 de abril, adiante
designado por ECD da RAM;

b) Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho, que regula
0s concursos para sele¢do, recrutamento
e mobilidade do pessoal docente da
educagdo, dos ensinos Dbasico e
secundario e do pessoal docente especia-
lizado em educacdo e ensino especial da
Regido Autonoma da Madeira;

c) Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 2 de janeiro, que
aprova o Orcamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019;

d) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
fevereiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 18/2006, de 23 de margo
de 2006 e alterado e aditado pelo
Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 16/2018 de 7
de margo;
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e) Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio,
retificado pela Declarac@o de Retificacdo
n.° 32/2014, de 27 de junho e alterado
pelos Decretos-Lei n.%s 176/2014, de 12
de dezembro e Decreto-Lei n.° 16/2018,
de 7 de margo;

f) Portaria do Ministério da Educagio
n.°212/2009, de 23 de fevereiro;

g) Portaria do Secretario Regional da
Educagdo e  Recursos  Humanos
n.° 57/2013, de 18 de julho;

h) Portaria do Secretario Regional da
Educagdo e  Recursos  Humanos
n.° 58/2013, de 18 de julho, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 117/2015, de 14 de julho;

i)  Em tudo o que nfo estiver regulado no
Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho e no
presente aviso, aplica-se subsidiaria-
mente o regime geral de recrutamento
para o exercicio de func¢des publicas
previsto na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redago atual.

2. Servicos de apoio ao concurso
O centro de atendimento telefénico com o nimero
291 213 271, dedicado aos esclarecimentos dos
candidatos, encontra-se em funcionamento nos dias
uteis das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:30
horas as 17:00 horas.

3. Concursos para a satisfacdo das necessidades
temporarias

3.1. Para efeitos de preenchimento dos horarios
que surjam em resultado da variagdo de
necessidades  temporarias, sdo  abertos
anualmente os seguintes concursos:

3.1.1. Mobilidade interna, destinada a:

a) Docentes de quadro de escola aos
quais ndo seja possivel atribuir pelo
menos 6 horas de componente letiva
ou que tenham perdido a sua
componente letiva por motivo de
extingdo, fusdo, suspensdo ou
reestruturagdo;

b) Docentes de carreira de escola do
Continente e das escolas das
Regides Autonomas da Madeira e
dos Agores que pretendam exercer
transitoriamente fungdes docentes
noutra escola da Regido Autonoma
da Madeira.

3.1.2. Contratagdo inicial para o exercicio
temporario de fungdes docentes em
regime de contrato a termo resolutivo;

3.1.3. Reserva de recrutamento.

4. Requisitos gerais e especificos de admissio a
concurso
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4.2.

4.3.
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Contratagfo inicial e reserva de recrutamento:

4.1.1. Podem ser opositores ao concurso de
contratagéo inicial com reserva de recru-
tamento os individuos que, até ao termo
fixado para a apresentagdo da candidatu-
ra, reunam oS Trequisitos gerais e
especiais, constantes do artigo 25.° do
ECD da RAM.

Prova documental:

42.1. A prova documental dos requisitos
fixados no n.° 1 do artigo 25.°do ECD da
RAM, bem como a apresentagdo de
certificado de registo criminal, nos
termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015,
de 24 de agosto, é feita no momento da
celebragfo do contrato.

Os candidatos a contratagdo inicial sdo
ordenados de acordo com uma prioridade
unica - individuos qualificados profissional-
mente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam, nos termos do n.° 6 do artigo 40.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho.

As habilitagdes legalmente exigidas para os
grupos de recrutamento sdo, sem prejuizo de
outras previstas em normativos, as quali-
ficagdes profissionais constantes do Decreto-
-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio com as
alteracdes  constantes do  Decreto-Lei
n.° 176/2014, de 12 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de marco, e da
Portaria n.° 57/2013, de 18 de julho.

As habilitacdes profissionais para os grupos
de recrutamento das atividades de enriqueci-
mento do curriculo do 1.° ciclo do ensino
basico - lingua inglesa, expressdo plastica,
expressdo musical e dramadtica/areas artisticas
e expressdo e educagdo fisica e motora - sdo
as constantes da Portaria n.° 58/2013, de 18 de
julho, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 117/2015, de 14 de julho;

Para o grupo de recrutamento de educagdo
especial podem ser opositores individuos com
qualificagdo profissional para a docéncia, para
o nivel e grau de ensino a que se candidatam,
com especializacdo para a educagfo especial.

Os candidatos aos grupos de recrutamento de
educacdo especial, constantes na Portaria
n.° 57/2013 de 18 de julho, no respetivo nivel
e grau de ensino devem ainda ser portadores
de uma licenciatura, diploma de estudos
superiores especializados, diploma de um
curso de qualificagdo para o exercicio de
outras fungdes educativas na area da educagéo
especial, diploma de um curso de especia-
lizag8o pos-licenciatura ou com uma formagéo
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4.8.

4.9.

especializada a que se refere o n.° 2 do artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril,
que qualifique para o ensino de criangas e
jovens deficientes ou com outras necessidades
educativas especiais, considerados para os
efeitos do exercicio de fungdes no ambito da
educacdo especial, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° do ECD da RAM.

Para o grupo de recrutamento de educagio
especial nas institui¢des de educago especial
apenas podem ser opositores os candidatos
quando habilitados para a area e dominio de
especializac@o respetiva, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho e do Despacho n.° 34/2009, de
8 de junho.

A falta de qualificagdo profissional para a
docéncia determina, nos termos do n.° 9 do
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho, a exclusio da candidatura ou a
nulidade da colocagdo e da subsequente
relagdo juridica de emprego publico, a
declarar pelo Diretor Regional de Inovagéo e
Gestéo.

4.10. Manifestacdo de preferéncias:

4.10.1. Na manifestacdo de preferéncias, os
candidatos ao concurso contratacdo
inicial, devem assinalar os codigos de
escolas e de concelhos, podendo alternar
estas preferéncias ou conjugar as
respetivas preferéncias, nos termos do
n° 2 e 3 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de
15 de julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2018/M, de 29
de junho.

4.11.

Oposi¢do a  varios

recrutamento:

grupos de

4.11.1. Caso o candidato seja opositor a
varios grupos de recrutamento, sera
respeitada, para efeitos de colo-
cacdo, a ordem por si estabelecida
na candidatura eletronica.

4.12. Docentes na situagdo de licenca sem
vencimento de longa durago:

4.12.1. Os docentes de carreira na
situagdo de licenga sem vencimento
de longa duracdo podem candidatar-
se ao concurso de contratagdo
inicial, nos termos do n.° 4 do artigo
41.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 28/2016/M, de 15 de julho,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2018/M, de 29 de
junho.
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Numero e local de horarios a prover

5.1.

5.2.

5.3.

O preenchimento dos horéarios ¢ realizado
através do concurso de afetagdo aos quadros
de zona pedagogica, mobilidade interna e
subsequentemente através do concurso de
contratagfo inicial, pelos docentes referidos
no artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho, respeitado o n.° 1 do artigo
40.° do mesmo diploma.

O ambito geografico dos quadros de zona
pedagodgica € o correspondente ao constante
do Mapa II anexo ao presente aviso, de acordo
com o n.°s 1 e 2 do artigo 6.° das disposi¢des
transitorias do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho.

Quota de emprego:

53.1. A quota de emprego destinada a
individuos que se candidatam ao
concurso de contratagdo inicial, ao abrigo
das  disposicdes do  Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, ¢
calculada por grupo de recrutamento, nos
termos do disposto nos artigos 3.%, 8.° e
9.° desse diploma e é considerada no
ambito das prioridades enunciadas no
n.° 3 do artigo 10.°, n.° 5 do artigo 41.° do

Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

5.3.2. Se o candidato a quota de emprego
obtiver colocacdo em lugar ndo reservado
verificar-se-4 se, nos lugares reservados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, aplicado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, obteria
colocacdo em preferéncia manifestada
que lhe seja mais favoravel. Se for esse o
caso, essa colocacdo prevalecera sobre a
obtida anteriormente em lugar ndo
reservado e recuperar-se-i essa vaga,
realizando-se nova fase de colocagdes de
acordo com a lista de graduacéo.

Prazos de inscrigdo e de candidatura aos concursos
de contratagfo inicial/ mobilidade interna

6.1.

6.2.

Os concursos abertos pelo presente aviso sdo
aplicaveis a todos os niveis e graus de ensino.

As candidaturas s3o precedidas de uma
inscrigdo obrigatdria, nos seguintes prazos:

6.2.1. Contratacdo inicial entre 23 e 30 de
abril de 2019;

6.2.2. Mobilidade interna entre 29 a 31 de
maio de 2019.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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A inscrigdo  realiza-se = mediante o
preenchimento e entrega dos formuldrios a
seguir enunciados:

Formulario A - Candidatos ao concurso
de contratagdo inicial com reserva de
recrutamento da RAM, sem vinculo aos
estabelecimentos de educagdo/ensino/insti-
tuicdes de educag@o especial da RAM (rede
publica e privada);

Formulario B - Candidatos ao concurso
de contratag@o inicial - nos termos do n.° 5 do
artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho, individuos que no ano letivo
anterior aquele a que respeita o concurso
tenham adquirido habilitacdo profissional
apds a publicagdo do aviso da abertura do
concurso;

Formulario C - Candidatos ao concurso
de mobilidade interna nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho, sem vinculo aos
estabelecimentos de educagdo/ensino/insti-
tuicdes de educacdo especial da RAM.

Os candidatos que tenham lecionado ou que se
encontrem a exercer fungdes docentes em
estabelecimentos de educacdo, ensino ou
instituicdes de educacdo especial da rede
publica da Regido Autonoma da Madeira, no
periodo compreendido entre 01/09/2018 e a
data de abertura do concurso, estfo
dispensados da inscricdo obrigatdria referida
nos niimeros anteriores.

Prazos de candidatura:

6.5.1. Concurso de contratagdo inicial, nos
termos do n.° 4 do artigo 40.° Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de
15 de julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2018/M, de 29
de junho, efetuar-se-a no periodo de 3 a 5
de junho de 2019, inclusive.

6.5.2. A candidatura a mobilidade interna
decorre de 6 a 7 de junho de 2019,
inclusive.

6.5.3. A candidatura ao concurso de afetacdo
aos quadros de zona pedagdgica ao
abrigo do artigo 32.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de
15 de julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2018/M, de 29
de junho, decorre no periodo de 11 a 13
de junho de 2019, inclusive.

Os candidatos sem vinculo aos
estabelecimentos de educacdo, de ensino ou
instituicdes de educacdo especial da Regido
Autonoma da Madeira (redes publica e
privada), devem remeter a inscricdo, através
de carta registada com aviso de rececdo, a
Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo,
acompanhada dos documentos constantes no
ponto 8.
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Os candidatos com vinculo aos estabele-
cimentos de educacdo, de ensino e instituigdes
de educagdo especial da Regido Auténoma da
Madeira (rede privada e escolas profissionais
privadas) preenchem o formuldrio e
apresentam os documentos nos estabeleci-
mentos do ensino particular e cooperativo,
instituicdes particulares de solidariedade
social e escolas profissionais privadas.

7. Candidatura

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A candidatura realiza-se em aplicag@o
informatica prépria, a disponibilizar pela
Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo, no
enderego https://agir.madeira.gov.pt;

A candidatura por via eletrénica requer a
leitura prévia do respetivo manual, que se
encontra disponivel em anexo a este aviso, na
pagina http://ww.madeira.gov.pt/drig;

Podem aceder a aplicagdo todos os utiliza-
dores, a quem, na sequéncia da inscri¢do
obrigatoria, tenham sido enviados os
respetivos dados de acesso: utilizador e
palavra-passe.

O candidato é o unico responsavel pelos seus
dados da candidatura.

Nao ¢ suficiente efetuar a recolha de dados
para que a opcdo de candidatura se encontre
concluida, sendo necessdrio submeté-la de
forma a que passe ao estado “Aceite”.

Tempo de servigo:

7.6.1. Concurso de contratag@o inicial:

a) O tempo de servico é o considerado
nos termos do n.° 6 do artigo 7.° do
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2018/M, de 29 de
junho do seguinte modo:

i) A partir do dia 1 de setembro do ano
civil em que o candidato obteve a
qualificagdo para o grupo de
recrutamento a que é opositor até ao
dia 31 de agosto de 2018, conforme
a subalinea i) da alinea b) do n.° 1
do artigo 11.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M,
de 15 de julho, alterado pelo
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho;

ii) Tempo de servigo anterior ao dia 1
de setembro do ano civil em que
obteve a qualificagdo profissional ¢
ponderado em 0,5 com arredonda-
mento as milésimas conforme a
subalinea ii) da alinea b) do n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho;
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iii) O tempo de servico dos candidatos
opositores ao grupo de recrutamento
e ensino especial ¢ contado nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2018/M, de 29 de
junho.

Documentos a apresentar

8.1. Concurso de contratacdo inicial:

8.1.1. Os candidatos sem vinculo aos
estabelecimentos de educagfo, ensino ou
instituicdes de educagdo especial da
Regido Autéonoma da Madeira (rede
publica e privada) remetem a inscrigdo a
Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo
acompanhada dos seguintes documentos:
a) Fotocdopia do documento de identi-

ficagdo indicado na candidatura;

b) Fotocdpia(s) da(s) certiddo(des)
comprovativa(s) das habilitacdes
declaradas, da(s) qual(ais) deve-
ra(3o) constar, obrigatoriamente, a
indicacdo da conclusio do respetivo
curso e a classifica¢do obtida;

c¢) Fotocdpia(s) da(s) certiddo(des)
comprovativa(s) do tempo de
servigo efetivamente prestado, antes
e apds a profissionalizagdo, no caso
de os candidatos ja terem exercido
fungdes docentes;

d) Declaragdo da escola comprovando
a titularidade da profissionalizagéo;

e) Os professores portadores de
qualificagdo profissional adquirida
pelas licenciaturas em ensino ou do
ramo de formacdo educacional das
Faculdades de Letras e Ciéncias,
deverdo fazer prova do grupo de
recrutamento em que se encontram
profissionalizados, juntando, para o
efeito, copia da declaragdo emitida
pela escola, mencionando o(s)
grupo(s) de recrutamento/discipli-
na(s) em que realizaram o estagio
pedagdgico;

f) Os candidatos cuja profissiona-
lizagdo em servigo foi realizada em
escolas do ensino particular e
cooperativo, incluindo as escolas
profissionais, devem apresentar uma
declaragdo do respetivo estabeleci-
mento de ensino em como ja foi
cumprido, ou se encontra dispen-
sado do cumprimento do contrato da
prestacdo de servico docente, nos
termos do n.° 7 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 345/89, de 11 de outubro, 15-
-A/99 de 19 de janeiro e 127/2000,
de 6 de julho;
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g) Os candidatos ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
aplicado @ RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de agosto, devem apresentar
uma declaragio sob compromisso de
honra, onde conste o grau de
incapacidade igual ou superior a
60% e o tipo de deficiéncia, nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° do
referido diploma;

h) Os candidatos que adquiriram
habilita¢des para a docéncia em pais
estrangeiro devem apresentar o
documento de autorizagdo para o
exercicio de fungdes docentes em
Portugal, no ambito da Diretiva
n.° 89/48/CEE do Conselho das
Comunidades Europeias, de 21 de
dezembro de 1988, transposta para a
ordem juridica interna através do
Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 396/99, de 13 de outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de
abril e adaptado a profissdo docente
pelo Despacho Normativo n.° 48/97,
de 19 de agosto; ou no ambito da
Diretiva n.° 2005/36/CE do Parla-
mento ¢ do Conselho, de 7 de
setembro, e da Diretiva
n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20
de novembro, transpostas para a
ordem juridica interna através da
Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pela Leis n.° 41/2012, de 28
de agosto, 25/2014, de 02 de maio,
adaptada a profissdo docente pela
Portaria n.° 967/2009, de 25 de
agosto;

i) Os candidatos que adquiriram
habilitacdes para a docéncia no
Brasil devem apresentar o docu-
mento de autorizagio para o
exercicio de fungdes docentes em
Portugal, nos termos do disposto no
artigo 14.° do Acordo Cultural entre
o Brasil e Portugal, de 7 de
setembro de 1966, ou do disposto
nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta
entre a Republica Portuguesa e a
Republica Federativa do Brasil,
aprovado pela Resolugdo da
Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro.

8.2. Os elementos constantes do formuladrio de

8.3.

inscrigdo devem ser comprovados mediante
fotocopia simples dos documentos compro-
vativos das declaragdes prestadas.

Os candidatos sem vinculo aos estabele-
cimentos de educacgdo, de ensino e instituicdes
de educacdo especial da Regido Auténoma da
Madeira (rede publica), que no ano escolar
2018/2019, realizaram um contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo ou incerto em estabeleci-
mentos de educagfo, de ensino ou instituigdes
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8.4.

8.5.
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de educacdo especial, da rede publica da
RAM com términus a 31/08/2019, estdo
dispensados da apresentagdo dos documentos
acima mencionados.

Os diretores de institui¢des da rede privada e
escolas profissionais publicas e privadas da
Regido Autéonoma da Madeira, arquivam o
formulario de inscri¢do no processo individual
do docente e remetem lista nominativa a
Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, no
prazo que se fixa em dois dias subsequentes a
conclusio da inscrigéo.

A lista referida no nimero anterior devera ser
organizada por ordem alfabética, com a
indicagdo do numero de identificacéo fiscal.

Motivos de nfo admissdo e de exclusio no
concurso de contratagdo inicial

9.1.

9.2.

9.3.

Causas de ndo admissio:

9.1.1. Ndo sfo admitidos ao concurso os
candidatos que ndo derem cumprimento
aos procedimentos gerais para a
formaliza¢do da inscrigdo obrigatoria e
da respetiva candidatura eletronica,
nomeadamente:

a) Nio tenham realizado a inscri¢do
obrigatoria no prazo que possibilite
as candidaturas a este concurso;

b) N&o tenham realizado, completado e
submetido a candidatura no prazo
estipulado para o efeito.

c) Nido apresentem a declaracdo de
procuracdo que lhes confere poderes
para apresentacdo da candidatura em
nome do candidato.

Causas de exclusdo:

92.1. Sdo excluidos do concurso os
candidatos que ndo retinam os requisitos
gerais e especificos previstos no artigo
25.°do ECD da RAM;

9.22. Sdo excluidos do concurso os
candidatos que ndo possuam qualificagio
profissional para o grupo de recruta-
mento a que se candidatam.

Falta de documentagio:

9.3.1. Sdo excluidos do concurso os candi-
datos que nfo apresentem a documen-
tagdo comprovativa dos elementos
constantes da candidatura, nomeada-
mente:

a) Identificagdo;

b) O tipo do documento de identifi-
cacdo;

¢) O numero do documento de identifi-
cacdo;

d) A data de nascimento;

e) A nacionalidade;

f) O tipo de candidato;

g) Tipo de provimento de Licenga Sem
Vencimento de Longa Duragio
(LSVLD) - (quadro de escola - QE),
(quadros de zona pedagogica - QZP
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)
i)
k)
D

y)
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O lugar de provimento;

Cddigo da escola em que estdo
providos/colocados;

Lugar de colocac@o;

Cddigo do grupo de recrutamento de
provimento /colocacdo;

A qualificagdo profissional relativa
ao grupo de recrutamento a que se
candidatam;

O grau académico ou conjugacdo
indicada;

O grupo de recrutamento a que se
candidatam;

A pratica pedagdgica;

A data de obteng¢do da classificagdo
profissional;

A classificagdo profissional;

A Instituiggo;

A designacdo do curso;

A ponderagdo da classificagdo da
formag&o complementar;

A data de conclusdo da formagdo
complementar/especializada/Diplom
a de Espanhol como Lingua Estran-
geira (DELE) nivel C2 do Instituto
Cervantes;

A classificagdo da  formagdo
complementar/especializada;

A designagdo da formagio comple-
mentar/especializada;

Possuir o grau de licenciado do
curso de Professores do Ensino
Basico variante de Portugués e
Inglés, organizado ao abrigo da
Portaria n.° 352/86, de 8 de julho,
alterada pelas Portarias n.°s 442-
-C/86, de 14 de agosto, 451/88, de 8
de julho e 800/94, de 9 de setembro
e que esteja ou tenha vinculado ao
1.° ciclo (grupo 110) ou conforme
artigo 13.°-A previsto na Portaria
n.° 197/2017, de 23 de junho;
Possuir o grau de mestre em ensino
de Inglés e de outra lingua estran-
geira no ensino basico previsto na
referéncia 7 do anexo ao Decreto-
-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro,
e que, no d&mbito do ciclo de estudos
de mestrado, realizou a pratica de
ensino supervisionada de Inglés no
1.° ciclo do ensino basico ou o grau
de mestre em ensino de inglés no 1.°
ciclo do Ensino Baéasico, em
conformidade com o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de
dezembro;

Possuir a formagdo certificada no
dominio do ensino de inglés no 1.°
ciclo do ensino basico, conforme o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 176/2014, de 12 de dezembro,
conjugado com o estipulado na
Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Portaria n.° 197/2017,
de 23 de junho;

IIC

94.

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)
ge)

hh)

O diploma de espanhol como lingua
Estrangeira (DELE) nivel C2 do
Instituto Cervantes;

O tempo de servigo prestado antes
da profissionalizacéo;

O tempo de servigo prestado apos a
profissionalizagdo;

O Curso de Formagdo Especializada
em Educacdo Especial devidamente
acreditado pelo Conselho Cienti-
fico-Pedagogico da  Formagédo
Continua, nos termos da Portaria
n.°212/2009, de 23 de fevereiro;

O dominio ndo se encontrar
abrangido pelo estabelecido na
Portaria n.° 212/2009, de 23 de
fevereiro;

Candidatos abrangidos por penali-
dades previstas na lei;

Grau de incapacidade inferior a 60
% e tipo de deficiéncia ndo consi-
derado nos termos do n.° 2 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, aplicado a RAM pelo
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.°25/2001/M, de 24 de agosto;
Declaracdo emitida pelo Gabinete
do Ensino Superior da Dire¢do
Regional de Juventude e Desporto
da Secretaria Regional de Educaco,
a atestar que o candidato foi bolseiro
da RAM, durante pelo menos um
dos anos letivos do curso, que lhe
confere habilitacdo profissional ou
propria para a docéncia.

Sdo excluidos dos concursos os candidatos
que ndo apresentem a documentagdo compro-
vativa dos requisitos exigidos para a admissdo
a concurso, nomeadamente:

9.4.1. Cidaddos estrangeiros:

a)

Documento de autorizagdo para o
exercicio de fungdes docentes em
Portugal, no ambito da Diretiva
n.° 89/48/CEE do Conselho das
Comunidades Europeias, de 21 de
dezembro de 1988, transposta para a
ordem juridica interna através do
Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 396/99, de 13 de outubro, e pelo
Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de
abril, e adaptada a profissdo docente
pelo Despacho Normativo n.° 48/97,
de 19 de agosto, ou no ambito da
Diretiva n.° 2005/36/CE  do
Parlamento e do Conselho, de 7 de
setembro, e da Diretiva
n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20
de novembro, transpostas para a
ordem juridica interna através da
Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28
de agosto, e adaptada a profissdo
docente pela Portaria n.° 967/2009,
de 25 de agosto;
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b) Documento de autorizagdo para o
exercicio de fungdes docentes em
Portugal, nos termos do disposto no
artigo 14.° do Acordo Cultural entre
o Brasil e Portugal, de 7 de
setembro de 1966, ou do disposto
nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta
entre a Republica Portuguesa e a
Republica Federativa do Brasil,
aprovado pela Resolugdo da
Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro;

9.4.2. Os candidatos que ndo possuam quali-

ficagdo profissional para o grupo de
recrutamento a que se candidatam;

9.4.3. Docentes de carreira declarados incapa-

citados para o exercicio de fungdes
docentes, pela junta médica regional,

9.4.4. Candidatos abrangidos por penalidades

previstas na lei.

10. Concurso de afetagdo/ Mobilidade interna
Opositores:

10.1.1. Os docentes de carreira de zona de

pedagdgica devem concorrer a todas as
escolas do ambito geografico de zona
pedagégica a que se encontram
vinculados, nos termos dos n.°s 1 € 2 do
artigo 33.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

10.1.2. Os docentes referidos no numero

anterior que ndo se apresentem a
concurso de afetagdo, sdo sujeitos a
aplicacdo do disposto no n.° 2 do artigo
32.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

10.1.3. A colocagdo dos docentes de carreira

de zona pedagdgica mantém-se durante
um ciclo de quatro anos, se na escola em
que o docente foi colocado subsistir
componente letiva com a duragdo
minima de seis horas, nos termos
referidos no n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

10.1.4. Os docentes de carreira de zona

pedagdgica a quem ndo ¢ possivel
atribuir pelo menos 6 horas de compo-
nente letiva, integram a reserva de
recrutamento com vista a satisfagdo de
necessidades transitérias, em horarios
temporérios surgidos apds a contratago
inicial, durante o ano escolar, nos termos
do n° 1 do artigo 43.° do Decreto

IIC
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Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de
15 de julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2018/M, de 29
de junho.

10.1.5. Os docentes de carreira de escola, que
venham a ser indicados como nédo sendo
possivel a atribuicdo de pelo menos seis
horas de componente letiva ou que
tenham perdido a sua componente letiva
por motivo de extingdo, fusdo, suspensio
ou reestruturagdo sdo, obrigatoriamente,
candidatos a mobilidade interna ao
abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

10.1.6. Os docentes de carreira de escola do
Continente e das escolas das Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores que
pretendam  exercer  transitoriamente
fungdes docentes noutra escola da Regido
Auténoma da Madeira, ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.°9/2018/M, de 29 de junho.

10.1.7. A colocagdo de docentes de carreira
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo
36.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho, por
mobilidade interna, mantém-se até ao
limite de 4 anos, desde que se mantenha
a inexisténcia de horario letivo com um
minimo de 6 horas na escola de origem;

10.1.8. A colocagdo de docentes de carreira
referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo
36.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho, por
mobilidade interna, subsistir componente
letiva com a duracdo minima de seis
horas na escola de origem.

Publicitagdo de listas  provisorias de
admiss@o/ordenagdo e de exclusdo ao concurso de
afetacdo aos quadros de zona pedagdgica/ mobi-
lidade interna

11.1. Terminada a verificagdo dos requisitos de
admiss@o a concurso, graduados e ordenados
os candidatos admitidos, sdo elaboradas listas
organizadas por grupo de recrutamento.

11.2. Dentro de cada grupo de recrutamento, as
listas sdo organizadas nos termos dos artigos
30.° a 36.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho e publicitadas na pagina
eletrénica da Direcdo Regional de Inovagdo e
Gestdo em http://www.madeira.gov.pt/drig.
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11.3. As listas provisérias de candidatos
admitidos/ordenados publicitam os seguintes
dados:

a) Numero de ordem no grupo de
recrutamento a que foram opositores;

b) Numero de inscrigdo;

¢) Nome;

d) Prioridade de ordenagéo;

e) Tempo de servigo antes da qualificagdo
profissional;

f) Tempo de servigo apos a qualificagdo
profissional,

g) Totalidade do tempo de servico docente
ou equiparado;

h) Classificagdo profissional;

i)  Data de nascimento;

j)  Quadro de escola/Quadro de Zona
Pedagoégica a que pertence;

11.4. Nas listas provisérias de candidatos
excluidos apenas sdo publicitados o nome do
candidato e o fundamento da exclusgo.

11.5. As listas sfo publicitadas na pagina
eletronica desta Direcdo Regional em
http://www.madeira.gov.pt/drig.

Reclamagdo dos dados constantes nas listas
provisdrias

12.1. Os candidatos a mobilidade interna, dispdem
do prazo de cinco dias uteis a contar do dia
imediato ao da publicitagdo das listas,
referidas no ponto 11, para verificarem todos
os elementos constantes das mesmas, e caso
assim entendam reclamar dos mesmos, nos
termos dos n.° 2 a 5 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

12.2. A reclamagdo ¢ apresentada em formulario
eletronico, através de modelo da Diregdo
Regional de Inovagéo e Gestdo, disponivel na
respetiva pagina eletrénica e devera ser
enviada apenas para o enderego de correio
eletrénico: gpd.regular@madeira.gov.pt;

12.3. Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo
apresentacdo de reclamagdo equivale a
aceitacdo de todos os elementos referidos no
ponto 12.1.

12.4. Nos 30 dias uteis, a contar do termo do prazo
para apresentacdo de reclamacgdo, os candi-
datos cujas reclamagdes forem indeferidas sdo
notificados desse indeferimento devendo, para
esse efeito, aceder & sua notificagdo da
reclamacdo disponivel na pagina eletronica da
Diregéo Regional de Inovagéo e Gestdo.

12.5. Publicitacdo de listas definitivas de
ordenagdo, exclusdo e colocagdo aos
concursos de afetacdo aos quadros de zona
pedagodgica, mobilidade interna:

12.6. Apreciadas as reclamagdes relativas, as listas
provisorias de afetagdo/mobilidade interna, as
listas provisdrias convertem-se em definitivas,

com as altera¢des decorrentes das reclamagdes
julgadas procedentes e das desisténcias dos
candidatos;

12.7. Apds homologagdo pelo Diretor Regional de
Inovagdo e Gestdo, s@io publicitadas em
http://www.madeira.gov.pt/drig  as listas
definitivas de colocagdo relativas aos
concursos de afetacdo aos quadros de zona
pedagdgica e mobilidade interna.

13. Aceitacdo da colocacdo e apresentagdo na escola

13.1. Os candidatos colocados por mobilidade
interna e contratacdo inicial e reserva de
recrutamento devem aceitar a colocagdo junto
das entidades referidas no n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho no prazo de 48 horas,
correspondentes aos 2 primeiros dias tteis
seguintes a publicago da lista de colocag@o.

13.2. Os candidatos colocados por afetagdo,
mobilidade interna, tém de se apresentar na
escola onde foram colocados no prazo de 72
horas apos a respetiva colocagéo.

13.3. Os docentes de carreira dos quadros de zona
pedagogica que aguardam colocagdio, devem
apresentar-se no 1.° dia util do més de
setembro, na ultima escola onde exerceram
fungdes, nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M,
de 15 de julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2018/M, de 29 de
junho.

13.4. Nos casos em que a apresentagdo, por motivo
de férias, maternidade, doenga ou outro
motivo previsto na lei, ndo puder ser
presencial, deve o candidato colocado, no
primeiro dia util do més de setembro, por si
ou por interposta pessoa, comunicar o facto a
escola/instituicdo de educagdo especial, com
apresentacdo, no prazo de cinco dias uteis do
respetivo documento comprovativo

13.5. Os candidatos colocados por contratagdo
inicial t¢ém de se apresentar na escola no prazo
de vinte e quatro horas ou no prazo de setenta
e duas horas, consoante os candidatos residam
ou ndo na Regido Autonoma da Madeira, nos
termos do n.° 7 do artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

13.6. Recurso hierarquico dos resultados das listas
de colocagdo dos candidatos na mobilidade
interna:

13.6.1. Da homologag¢éo das listas definitivas
de ordenacdo, de exclusdo, de colocagdo
e ndo colocacdo das necessidades
tempordrias, publicitadas na pagina
eletronica
http://www.madeira.gov.pt/drig, pode ser
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interposto  recurso  hierarquico, a
apresentar exclusivamente em formulario
eletronico, sem efeito suspensivo, no
prazo de cinco dias uteis ao membro do
Governo competente.

13.6.2. Os recursos devem ser interpostos
tendo como objeto o ato de homologagio
das referidas listas.

14. Contratagdo Inicial e Reserva de Recrutamento

Candidatos a contratagfo inicial

14.1.1. As necessidades residuais que
surgirem apo6s a saida da lista de
colocagdo de docentes contratados serdo
preenchidas  seguindo-se as listas
ordenadas definitivas de candidatos nio
colocados, procedendo-se sempre a
atualizacdo da mesma lista graduada de
candidatos n#o colocados;

14.1.2. No prazo de trés dias seguidos ap6s a
saida da lista de colocag#o, os candidatos
ndo colocados que pretendam manter-se
em concurso deverdo manifestar a sua
vontade, por via eletrénica, na pagina
eletronica https://agir.madeira.gov.pt, e
ainda nos seguintes momentos, em que se
inclui sdbados, domingos ou feriados:

a) Dela3edel5al7de outubro de
2019;

b) Nos trés primeiros dias dos meses
seguintes e até janeiro de 2020.

14.2. Sdo ordenados apos as prioridades definidas

no artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho, os individuos que no ano
letivo anterior aquele a que respeita o
concurso tenham adquirido habilitagdo
profissional, apds a publicagdo do aviso de
abertura dos concursos.

14.3. Colocagéo, aceitagdo e apresentagdo:

14.3.1. Os candidatos sdo informados da sua
colocacdo através da publicitagdo de
listas na pagina eletronica da Direcdo
Regional de Inovagédo e Gestéo;

14.3.2. A aceitagdo da colocacdo pelo candi-
dato faz-se até 24 horas correspondentes
ao 1.° dia util apés a publicagdio da
colocagdo;

14.3.3. A apresentagfo na escola ¢ efetuada no
prazo de 24 horas apds a aceitacdo na
escola, ou no prazo de 72 horas
consoante os candidatos residam ou ndo
na Regido Auténoma da Madeira.

144. Na auséncia de aceitagdo ou
apresentagdo considera-se a colocacdo
sem efeito, aplicando-se o disposto no
artigo 20.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho,
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alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

Procedimentos da Reserva de Recrutamento

14.5.1. As necessidades tempordrias que
persistam apds a colocagdo efetuada pela
Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestéo,
nos termos do n.° 3, do artigo 31.°, do
Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho, obedecem
aos seguintes procedimentos, de acordo
com o artigo 43.° do mesmo Decreto
Legislativo Regional:

a) Os candidatos s3o colocados
respeitando a ordenagéo referida nas
alineas b) d) e e) do artigo 30.°, ¢ a
ordenagdo das suas preferéncias
manifestadas, nos termos do artigo
9.°, ambos do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2018/M,
de 29 de junho, procedendo-se a
atualizacdo da lista de candidatos
nio colocados;

b) No ambito da reserva de recru-
tamento, os docentes de carreira de
zona pedagdgica a quem nfo €
possivel atribuir pelo menos 6 horas
de componente letiva e os
candidatos a contratacdo inicial,
referidos na alinea b) d) e e) don.° 1
do artigo 30.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M,
de 15 de julho, alterado pelo
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho,
podem ser colocados em hordrios
temporarios completos e incom-
pletos , de duragéo igual ou inferior
a um ano escolar, até¢ final do
correspondente ano letivo;

c) Os docentes de carreira que
integram a reserva de recrutamento
ou cuja colocagdo caduque,
mantém-se em fungdes na ultima
escola, até nova colocagdo, designa-
damente para efeitos de registo da
assiduidade e remunerago;

d) Os candidatos a contrata¢do inicial,
quando colocados, so retirados da
reserva de recrutamento.

14.6. A apresentagdo na escola € efetuada no prazo

de vinte e quatro horas apds a aceitacdo ou no
prazo de setenta e duas horas, consoante os
candidatos residam ou n3o na Regido
Auténoma da Madeira.

15. Oferta de emprego

15.1. As necessidades residuais de pessoal docente

que ndo puderem ser supridas, as respeitantes
a horarios incompletos e as resultantes de duas
ndo aceitagdes consecutivas referentes ao
mesmo horario, s3o-no por contratagdo
resultante de oferta de emprego.
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15.2. Os orgdos de gestdo das escolas/delegagdes
escolares enviam a Direcdo Regional de
Inovacdo e Gestdo informacdo sobre os
horarios objeto da oferta de emprego.

15.3. A Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo
publicita na sua pagina eletronica, em
www.madeira.gov.pt/drig a lista de ofertas de
emprego pelo prazo de trés dias a contar do
dia seguinte a respetiva publicag@o.

15.4. Apenas os individuos possuidores, no
momento da oferta, dos requisitos gerais,
especiais e habilitacionais exigidos para o
exercicio da fungdo docente podem
candidatar-se a oferta de emprego.

15.5. Os candidatos sdo ordenados por ordem
decrescente de graduacdo profissional nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho,

alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2018/M, de 29 de junho.

16. Disposi¢des finais

Sdo objeto de exclusdo imediata do concurso e de
participacdo disciplinar e criminal por parte da
Diregéio Regional de Inovagéo e Gesto os candidatos
que realizem e ou participem, comprovadamente, em
atos ilicitos do ponto de vista das leis que regem as
comunicagdes eletronicas em Portugal,
nomeadamente, a reprogramagdo das aplicacdes
disponibilizadas na internet e a tentativa de
congestionamento ou sabotagem das plataformas
técnicas que sustentam o concurso.

Direciio Regional de Inovacdo e Gestdo, 17 de abril de
2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antoénio José de Carvalho Lucas

Anexos do Aviso n.° 146/2019, de 22 de abril

MAPA 1

Cadigos de grupos de recrutamento

Educacio

Grupo de recrutamento Codigo
Educacgéo pré-escolar 100
Educacéo pré-escolar - educagao especial 100 E.E.

1.° Ciclo do ensino basico

Grupo de recrutamento Codigo
1.° ciclo do ensino basico 110
1.° ciclo do ensino basico - educagéo especial 110 E.E.
1.° ciclo do ensino basico Lingua Inglesa 120
1.° ciclo do ensino basico Expressao Plastica 140
1.° ciclo do ensino basico Expressdo Musical e Dramatica/Areas Artisticas 150
1.° ciclo do ensino basico Expressao e Educagéo Fisica e Motora 160

2.° Ciclo do ensino basico

Grupo de recrutamento Codigo
Portugués e Estudos Sociais/Histéria 200
Portugués e Francés 210
Portugués e Inglés 220
Matematica e Ciéncias da Natureza 230
Educacgéao Visual e Tecnolégica 240
Educacgao Musical 250
Educacéo Fisica 260
Educacao Moral e Religiosa Catolica 290
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3.° Ciclo do ensino basico

22 de abril de 2019

Grupo de recrutamento Codigo
Portugués 300
Latim e Grego 310
Francés 320
Inglés 330
Aleméao 340
Lingua Gestual Portuguesa 360
Historia 400
Filosofia 410
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
Matematica 500
Fisico-Quimica 510
Biologia e Geologia 520
Educagao Tecnolégica 530
Eletrotecnia 540
Informatica 550
Ciéncias Agropecudrias 560
Artes Visuais 600
Musica 610
Educagéo Fisica 620
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario - educagao especial 700 E.E.

MAPA 11

Ambito geografico dos quadros de zona pedagogica

Zonas pedagoégicas Concelhos

Funchal

Santa Cruz
Camara de Lobos
Ribeira Brava

1 Ponta do Sol
Calheta

Séo Vicente
Porto Moniz
Machico

Santana

2 Porto Santo
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:—l@ Secretaria Regional

Regido Autdnoma de E_ducagau o ~
da Madeira Diregdo Regional de Inovagdo e Gestao

Guverne Regional

Contratacdo Inicial

Formulario de Inscric@o
Concurso 201 9/2020
Pessoal Docente da Educagdo, dos Ensinos Basico e Secunddrio e do Pessoal Docente
Espedalizado em Educacado Especial

1 - IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

*Nome:

*MNIF:

*MEBL/CEC

*Cata de Nascimento:

*E-Mail:

Contacto fixo:

*Contacto movel:

2 - ENDEREGO DE RESIDENCIA

*Morada:

Distrito:

*Codigo Postal: Localdade:

3 - ENDEREGO PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA o)

Morada:

Distrito:

Cadigo Postal: Localidade:

a} Deve apenas preencher, caso pretenda que a carespondéncia seja enviada para urm endereco diferente do endereco de residéncia.

*Campo de preenchimento ckrigatdnio

/ 2017

O(A) Candidatola)

% || Edificio Oudinot 4.2 andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 1/1
|| http:ffaww.madeira.gov.pt/drig * drig.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497
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Numero 67
u—l% Secretaria Regional
Regido Auténoma de Et_:luca?ao . .
da Madeira Diregdo Regional de Inovagao e Gestao
Govarny Regional
Finalistas
Formulaio de Inscrigiio
Concurso 201 9/2020
Pessoal Docente da Educaco, dos Ensinos Basico e Secunddrio e do Pessoal Docente
Espedalizado em Educagao Espedal
1- IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)
*Nome:
*MNIF;
ENEB
*Daia de Nascimento:
*E-Mail:
Contacio fixo:
*Contacto mdvel;
2 - ENDEREGO DE RESIDENCIA
*Morada:
Distrto:
*Codigo Postal: Localdade:
3 - ENDEREGO PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA o)
Morada:
Distrto:
Codigo Postal: Localidade:
a) Deve apenas preencher, caw prelenda que a corespondéncia seja enviada para um endereco diferente do endereco de residéncia.
*Campo de preenchimento cbrigatoio
/ /2019
O(A) Candidatola) _____
1/1

€£ || Edificio Oudinot 4 .°andar * Apartado 3206 * 8061-801 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520

|| hitp:Aananw.m adeira.gov. ptfdrig * drig.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497
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:—@ Secretaria Regional

Regido Auténoma de E‘_‘.luca_gau = =
da Madsica Diregdo Regional de Inovagdo e Gestao

Govarnn Regional

Mobilidade Interna

Formulario de Inscricdo
Concurso 201 /2020
Pessoal Docente da Educagdo, dos Ensinos Basico e Secunddrio e do Pessoal Docente
Espedalizado em Educagdo Especial

1- IDENTIICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

*Nome:
*MIF:

*MEBL/SE

*Cata de Nascimento:

*E-Mail:

Contacto fixo:

*Contacto movel:

2 - ENDEREGO DE RESIDENCIA

*Morada:

Distrito:

*Codigo Fostal: Localidade:

3 - ENDEREGO PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA )

Morada:

Distrito:

Cadigo Postal: Localidade:

a) Deve apenas preencher, camo pretenda que a carespondéndia seja enviada para um endereco diferente do endereco de residéncia.

* Campo de preenchimento ckrigotdno

/. /2019

O(A) Cardidatola) ___

El% || Edificio Oudinot 4 ° andar * Apartado 3206 * 9061-801 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 1/1

|| http:fewaw.madeira.gov.pt/drig * drig.sre@madeira.gov.pt || MIPC: 671 000 497
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