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ASSUNTQO: Avaliacigo do desempenho - Mudanca de escaldio por transicao
posicionamento na carreira docente

Uma vez que ainda subsistem davidas em relacdo a matéria referida em assunto,
informamos V. Ex.? do seguinte:

Antes de mais, importa recordar que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.”
13/2018/M, de 15 de novembro, que altera o sistema de avaliagdo do desempenho docente da
' Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M,

de 8 de outubro, prevé as seguintes possibilidades para a primeira progressédo a ocorrer a partir
de 1 de janeiro de 2018:

1. Atribuicdo da mencao qualitativa de Bom;

2. Uma das classifica¢des atribuidas por ponderacédo curricular ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de agosto, que ndo tenham sido
consideradas em progressdes anteriores (2008-2009, 2010, 2011 ou 2012);

3. A classificagdo obtida no atual ciclo de avaliagdo ao abrigo do regime previsto no
Decreto Regulamentar Regional n.° 26 /2012/M, de 8 de outubro!, podendo optar por
considerar a componente externa da avaliagdo (observagao de atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervengdo), caso ja a tenham realizado.

L3

1 Ou pelo regime de avaliagéo vigente, consoante os organismos de mobilidade, e desde que tenham permanecido nessa
situagdo durante a maior parte do ciclo avaliativo.
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Para além destas hip6teses, o supracitado dispositivo legal salvaguarda ainda a situagao
dos docentes que adquiriram o direito a uma bonificacao de 365 dias 2 no préprio escaldo em
que se encontravam, mas que, até 31 de dezembro de 2010, ndo usufruiram dessa mesma
bonificagdo. Neste caso, embora seja requerida uma avaliagdo para a conclusdo do ciclo, os |
docentes ndo tém de efetuar qualquer opgdo, sendo avaliados pela mencdo qualitativa |
(Excelente) e quantitativa mais elevada que deu origem a bonificacdo, ndo havendo lugar a
sujeic@o a percentis ou a nova bonificagdo para além do crédito de 365 dias no préprio escalao.

Todavia, existe ainda um conjunto alargado de docentes que, pela sua situagdo |
profissional, ndo necessita de obter uma avalia¢io do desempenho na(s) primeira(s)
alteragdo(0es) remuneratéria(s), uma vez que os requisitos avaliativos ja se encontram
previstos nas respetivas normas transitorias (artigos 4.°, 5.° e 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto) e que consistem, grosso modo, na obten¢ao minima
de Bom nos anos civis de 2008 e 2009 e nas avalia¢es intercalares de 2010 e 2011 e a
classificacdo igual ou superior a Satisfaz na tltima avaliacdo do desempenho efetuada nos
termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de maio.

Vejamos, entdo, quais sdo essas situagoes:

1. Docentes abrangidos pelas normas de transi¢ao previstas no artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto:

O referido artigo 4.° da 2.* alteragdo ao ECD da RAM veio consagrar algumas regras
especiais de transigao na carreira, as quais s6 se puderam concretizar a partir de 1 de janeiro
de 2018, nomeadamente:

a) Posicionados no indice 235 (5.°) h4 mais de dois (2) anos, transitam para o indice
245 (6.°):

235 245

¥

H4 mais de 2 anos 01/01/2018

b) Posicionados no indice 245 (6.°) ha mais de quatro (4) anos e menos de cinco (5),
transitam para o indice 272 (atual 7.°) - neste caso os docentes estao dispensados

2 Prevista no n.° 4 do artigo 51.° do Estatuto da Carreira Docente da Regigo Auténoma da Madeira, na redagao dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de agosto: "4 — A atribuicéo, independentemente da ordem, de duas
mengdes qualitativas de Excelente e Muito bom durante dois periodos consecutivos de avaliagdo de desempenho, confere a

bonifica¢do de um ano para efeitos de progressao na carreira.”
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Docentes abrangidos pelas normas transitérias de i)rogressﬁo na carreira previstas no
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto:

a) Posicionados no indice 299 (artigo 7.° do DLR 17/2010/M) e que progridem ao
indice 340 (novo 9.°) quando possuirem seis (6) anos de tempo de servico;

b) Inclui-se nesta regra os docentes que transitaram do indice 245 (6.°) para o 299
(atual 8.°) por for¢a da alinea d) do n.° 2 do artigo 4.° e do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto, os quais também

terdo de perfazer seis (6) anos no indice 299 para aceder ao indice 340 (atual 9.°).

Por exemplo: um docente que se encontre no indice 245 ha mais de 5 anos e que

apenas perfaga os 6 anos durante o ano de 2018, sera posicionado nessa data no

indice 299 (atual 8.°) e tera de perfazer novamente 6 anos para aceder ao indice

340 (atual 9.%), sendo os requisitos de avaliagdo os estabelecidos na alinea b) do
n° 1 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de

agosto:

245

» 299

> 340

Ha mais 6 anos

Ha mais de 5 anos
e menos de 6 anos

Quando perfizerem 6
anos

Quando perfizerem 6
anos

2008-2009, 2010 e 2011: Bom;
DR 11/98: Satisfaz

2008-2009, 2010 e 2011: Bom;
DR 11/98: Satisfaz

Conforme ja referimos, todas as normas referidas nos trés pontos anteriores, possuem

requisitos de tempo e de avaliagdo do desempenho devidamente definidos naquele

dispositivo legal, pelo que ndo se afigura necessario qualquer op¢io ou concluséo do ciclo

avaliativeo aquando da transigao.

Na primeira progressdo a ocorrer ap6s as supraditas transi¢des, os docentes poderdo

entdo optar por uma das prerrogativas previstas no artigo 3.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro. No entanto, como na transi¢do ja foram tidas em

consideracio as avaliacdes de 2008-2009, 2010 e 2011, apenas poderao optar pela utilizacdo da

ponderagao curricular do ano 2012 ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M,
de 18 de agosto:

&

Transiciao

2008-2009, 2010 e 2011: Bonz;
DR 11/98: Satisfaz

1.” progressao

- Bom (n.° 1 doart. 3.° DRR
13/2018/M); ou

- Ponderacao curricular de
2012 (DLR 17/2010/M); out
- Avaliag¢do do ciclo
avaliativo.
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da obtengao de vaga, pois nao se trata de uma progressao, mas de uma transicao
na carreira ao abrigo de normas especificas?:

245 » 272
Hé mais de 4 anos 01/01/2018
' e menos de 5 anos

¢) Posicionados no indice 245 (6.°) ha pelo menos seis (6) anos, transitam para o

indice 299 (atual 8.%)2
245 > 299
Ha mais de 6 anos 01/01/2018

2. Docentes abrangidos pelas normas de regime especial de reposicionamento
indiciario, previstas no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de
29 de agosto:

a) Posicionados no indice 245 (6.°) ha mais de cinco (5) anos e menos de seis (6),
transitam para o indice 299 (atual 8.°) no momento em que perfizerem seis (6)
anos de tempo de servico, o que devera ter ocorrido durante o ano 20182

245 > 299
Ha mais de 5 anos Quando
e menos de 6 anos perfizerem 6 anos

Note-se que o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.°
20/2012/M, de 29 de agosto é prejudicado pela data estabelecida na alinea c) do n.° 2 do artigo
6.°, considerando-se que a partir do ano 2015 sdo exigidos apenas quatro (4) anos para
progressdo do indice 340 (atual 9.°) para o indice 370 (atual 10.°). Assim, a “dispensa” de
concluir o processo de avaliagdo nao serd aplicavel a estes casos, por se tratar de uma
progressao.

3 Nos termos do disposto no n.°5 do artigo 4.° e do n.° 4 do artigo 5.%, 0 tempo de servigo para progressio ao escaldo seguinte
inicia-se na data da transicéo, no entanto, é de considerar eventuais remanescentes de bonifica¢des de tempo de servigo
pela avaliagdo ou aquisicdo de outras habilitagdes que nao tenham sido esgotadas.
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Em resumo:

indice a data da
entrada em fndice de : L &
vigor do DLR Regra i Efeitos Requisitos de avaliagdo
20/2012/M
235 Ha pelo menos 2 anos 245
245 Ha mais de 4 e menos 272 01/01/2018
de 5 anos
245 Ha pelo menos 6 anos 299 2008-2009, 2010 e 2011: Bom;
DR 11/98: Satisfaz
Hé mais de 5 e menos Quando perfizer 6
245 299
de 6 anos anos
99 ) 340 Quando perfizer 6
anos

4. Docentes abrangidos pelo posicionamento na carreira previsto na Portaria n.°
507/2018, de 4 de dezembro:

Relativamente aos docentes que ingressaram na carreira apds o periodo de transicdo
previsto no artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n. 20/2012/M, de 29 de agosto, ou seja,
a partir de 01/01/2011, considerando que estes docentes se encontram a ser posicionados na
carreira de acordo com o tempo de servi¢o em regime de contrato a termo resolutivo, nos
posicionamentos a ocorrer ap6s 01/01/2018 ao abrigo deste diploma também ndo sera
possivel qualquer opgdo, nem exigida a conclusdao do processo avaliativo, sendo apenas
exigido o cumprimento do requisito respeitante do n.° 2 e 5 do artigo 3.° da Portaria n.°
507/2018, de 4 de dezembro:

e Ter um nimero de horas de frequéncia, com aproveitamento, de formagao continua
ou de cursos de formacdo especializada, que seja pelo menos igual ao produto
resultante da multiplicagdo do nimero de anos necessario para a progressao ao
escaldo em que devam ser posicionados, por 12,5;

e Ter cumprido o requisito de obtengdo de vaga, quando aplicavel;

e O tempo de servigo prestado em fungdes docentes antes do ingresso na carreira
avaliado com mencdo qualitativa ndo inferior a Bom, caso contrdrio deduz-se o
respetivo periodo na contabilizacdo do tempo de servico total para o efeito de
posicionamento no escaldo da carreira.

Assim, s6 a partir da primeira progressao a ocorrer a partir do posicionamento definitivo
é que devera ser concluido o processo de avaliagao, considerando-se todos os relatorios
apresentados desde a data de integragdo na carreira até ao ano escolar anterior a data da
progressdo, em virtude daquele periodo integrar o médulo de tempo necessédrio a essa
progressao, nao podendo ficar sem avaliacdo.
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Estes docentes, na primeira progressdo que ocorrer apds o posicionamento, poderdao
ainda optar pela atribuicdo da mencao qualitativa de Bom prevista no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, mas ndo poderao utilizar
as eventuais avaliagdes que possuam ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.°
17/2010/M, de 18 de agosto, uma vez que, nessa data, ndo estavam ainda integrados na
carreira.

Finalmente, recordamos que a concretiza¢do das progressdes a partir de 01/01/2019,
inclusive daquelas resultantes da recuperagdo do tempo de servigo determinada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 23/2018/M, de 28 de dezembro, est4 dependente da comunicagéo aos
nossos servigos dos resultados da avaliagdo do desempenho referente aos anos escolares
2017/2018 e 2018/2019, pelo que solicitamos o vosso empenho na conclusao destes processos
com a maior brevidade possivel.

As questOes relacionadas com a conclusdo dos processos de avaliacdo podem ser
esclarecidas com a equipa da Divisao de Apoio Técnico desta Direcdo Regional.

Com os melhores cumprimentos,

TOR,REGIONAL

Antoénio Lucas)

/DP-DSAERHD
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