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n Liberdade sindical

Artigo 55.° da CRP

“1. E reconhecida aos trabalhadores a liberdade sindical, condicio e garantia da construcio
da sua unidade para defesa dos seus direitos e interesses.

2. No exercicio da liberdade sindical é garantido aos trabalhadores, sem qualquer
discriminacdo, designadamente:

a) A liberdade de constituicdo de associagdes sindicais a todos os niveis;

b) A liberdade de inscri¢do, ndo podendo nenhum trabalhador ser obrigado a pagar
quotizagdes para sindicato em que nao esteja inscrito;

) A liberdade de organizagdo e regulamentacdo interna das associa¢des sindicais;
d) O direito de exercicio de actividade sindical na empresa;
e) O direito de tendéncia, nas formas que os respectivos estatutos determinarem.

3. As associag8es sindicais devem reger-se pelos principios da organizacdo e da gestdo
democraticas, baseados na eleicdo periddica e por escrutinio secreto dos 6rgaos dirigentes,
sem sujeicdo a qualquer autorizagdo ou homologacdo, e assentes na participacao activa
dos trabalhadores em todos os aspectos da actividade sindical.

4. As associag¢des sindicais sdo independentes do patronato, do Estado, das confissGes
religiosas, dos partidos e outras associa¢des politicas, devendo a lei estabelecer as garantias
adequadas dessa independéncia, fundamento da unidade das classes trabalhadoras.

5. As associagdes sindicais tém o direito de estabelecer rela¢des ou filiar-se em organizacdes
sindicais internacionais.

6. Os representantes eleitos dos trabalhadores gozam do direito a informacao e consulta,
bem como a protecc¢do legal adequada contra quaisquer formas de condicionamento,
constrangimento ou limitacdo do exercicio legitimo das suas fun¢des.”

O delegado sindical é o dirigente de base que estabelece a ligacdo entre o Sindicato e
os trabalhadores, assegurando a participagao destes na vida do Sindicato.

A eleicdo, competéncias e participacdo do delegado sindical nos 6rgdos do Sindicato
realiza-se de acordo com o previsto nos estatutos do SPM.
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n Normas Estatutarias-SPM

Artigo 49° (Orgaos Sectoriais)

1 - A actividade sectorial assenta nas Assembleias Sectoriais de Delegados integradas
pelos delegados sindicais dos respectivos sectores.

2 - Nos sectores com menos de 15 delegados sindicais, bem como quando as situa¢ées
o justifiquem, a actividade sectorial assenta nas Assembleias Gerais Sectoriais, tendo
estas, nestes casos, as competéncias do art.° 50° destes Estatutos.

Artigo 50° (Competéncias)
Compete as Assembleias Sectoriais de Delegados:

a) pronunciar-se sobre a orienta¢do da actividade sindical de ambito estritamente
sectorial;

b) preparar a intervengao do sector na definicdo das linhas de orientagdo de caracter
global;

¢) coordenar a ac¢ao das comissdes sectoriais no sector e propor as medidas de
apoio necessarias ao seu alargamento, dinamiza¢do e organizac¢do;

d) promover, em colaboracdo com a Direc¢do e nomeadamente através da criagao
de grupos de trabalho, o estudo dos assuntos de natureza sécio - profissional que
sejam especificos do sector ou nele tenham particular incidéncia;

e) propor a realizacdo de debates, encontros ou semindrios para analise de questdes
de interesse especifico do sector;

f) aprovar, de acordo com o Plano de Accdo anual do Sindicato, Planos de Accdo
Sectorial, com especial incidéncia no plano de organizacao;

g) acompanhar a execucdo do Plano de Ac¢do anual do Sindicato e propor as medidas
necessarias a execucdo do Plano de Acgdo Sectorial;

h) indicar os representantes do sector nas estruturas, grupos e comissdes de trabalho
em que esteja prevista a sua participa¢ao;

i) deliberar, dentro das linhas tracadas nos presentes Estatutos, sobre aspectos de
organizacao sindical especifica do Sector.

H Da Organizagao Sindical de Base

Artigo 51° (Nicleos Sindicais)
1 - Aorganizacdo de base do Sindicato assenta em Nucleos Sindicais integrados por
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todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais, de cada local de trabalho
- escola, agrupamento de escolas, freguesia ou concelho.

2 - O funcionamento do Nucleo Sindical por agrupamento de escolas, freguesia ou
concelho sera decidido pela Direcg¢do.

3 - Os sécios nas situac8es referidas nas alineas c), d), e) e g) do n.° 1 do art.7°, que ndo
pertencam a nenhum dos nucleos sindicais estabelecidos, organizar-se-ao em nucleos
sindicais proprios.

Artigo 52° (Orgdos do Nicleo Sindical)
Sdo érgdos de cada nucleo sindical:
a) a Assembleia Sindical - integra todos os sindicalizados do Nucleo Sindical;

b) a Comissdo Sindical - integra todos os delegados sindicais, efectivos e suplentes,
do Nucleo Sindical.

Artigo 53° (Delegados Sindicais e sua elei¢ao)

1 - O numero de delegados sindicais de cada Nucleo Sindical obedecera a legislacdo
sindical em vigor.

2 - Os delegados suplentes deverdo substituir os delegados efectivos em absoluto, e
pela ordem da acta de eleicdo, em caso de demissdo, doenga ou impedimento.

3 - O mandato dos delegados sindicais tem a duracdo do ano escolar.
4 - Os delegados sindicais, efectivos e suplentes, constituem-se em Comissao Sindical.

5 - Os delegados sindicais, ao terminar o seu mandato, sempre que possivel, deverdo
organizar o processo de eleicdo de novos delegados sindicais.

6 - Os delegados sindicais poderao ser eleitos por local de trabalho - escola, agrupamento
de escolas, freguesia ou concelho.

7 - A eleicdo dos Delegados Sindicais pode realizar-se nominalmente ou por lista, em
escrutinio directo e secreto.

8 - Na impossibilidade de elei¢do dos delegados sindicais, a Direc¢do designard um
associado que desempenhara, interinamente, essas fun¢des até que estejam reunidas
as condi¢des para se proceder aquela eleicdo.

9 - Ao delegado sindical compete: estimular a participa¢do activa dos professores na
vida sindical e a sua sindicalizacdo; estabelecer, manter e desenvolver o contacto entre
o Nucleo Sindical e os restantes 6rgaos sindicais e dinamizar o placard sindical.

10 - O delegado sindical pode ser destituido pelos professores sindicalizados do seu
nucleo, reunidos em Assembleia convocada expressamente para o efeito com, pelo
menos, uma semana de antecedéncia, por 1/3 dos seus associados do nucleo; por
escrutinio directo e secreto e por maioria absoluta dos sindicalizados do nucleo.
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n Da Assembleia Geral de Delegados

Artigo 33° (Composi¢ao)

1-AAssembleia Geral de Delegados é um ¢rgao de representacdo indirecta, constituido
pelos delegados sindicais em efectividade de fun¢des.

2 - Os delegados sindicais suplentes poderdo participar na Assembleia Geral de
Delegados, como membros de pleno direito, quando em substituicdo dos delegados
sindicais efectivos.

3 - Os membros dos érgaos dirigentes poderdo participar na Assembleia Geral de
Delegados sem direito a voto, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do art.° 36°, mas com
direito ao uso da palavra .

4 - Poderado assistir a Assembleia Geral de Delegados todos os sécios no pelo gozo dos
seus direitos sindicais, sem direito a voto e a uso de palavra, salvo, neste Ultimo caso,
deliberacdo em contrario da Assembleia.

Artigo 34° (Competéncias)
1 - Compete a Assembleia Geral de Delegados, em especial:

a) discutir e analisar a situacdo politico - sindical, bem como pronunciar-se sobre
propostas da mesma natureza, na perspectiva de defesa dos interesses dos associados;

b) apreciar a acg¢ao sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e
coordenacdo;

¢) dinamizar, em colaboragao com a Direc¢do, a execuc¢do das deliberac8es dos
orgdos do Sindicato;

d) aprovar, modificar ou rejeitar os Relatérios de Contas e de Actividades bem como
o Projecto de Actividades e Orcamento apresentados pela Direcc¢do;

e) aprovar os Regulamentos de todos os 6rgdos e estruturas, de acordo com os presentes
Estatutos, salvo nos casos em que tal seja expressa mente cometido a outros 6rgaos;

f) deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados a quem tenha sido aplicada
a pena de expulsao;

g) deliberar sobre os recursos que Ihe sejam apresentados, nos termos dos presentes
Estatutos;

h) pronunciar-se sobre todas as questdes que |he sejam presentes pela Direc¢do
ou por qualquer dos delegados sindicais, e exercer as demais atribui¢cdes que lhe
sejam cometidas pelos presentes Estatutos.

2 - Amodificagdo ou rejei¢do dos documentos referidos na alinea d) obriga a fundamentagao
e justificacdo bem como, no caso da rejeicdo, a apresentacao, pela Direc¢do, de novo
documento no prazo de 30 dias.”
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ﬂ Atividade Sindical

Art.° 340° do LGTFP

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no érgdo
ou servico do empregador publico, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

O exercicio deste direito ndo pode comprometer a realiza¢cdo do interesse publico e o
normal funcionamento dos 6rgdos ou servigos.

Numero maximo de Delegados Sindicais que beneficiam do regime de
proteccao previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no Cédigo
do Trabalho: (arts.342° LGTFP e art. 463° CT)

* Menos de 50 trabalhadores sindicalizados 1 delegado
* De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados........c.cocceveveneerinneee. 2 delegados
* De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados......c..cccccevevreeuennne. 3 delegados
* De 200 a 499 trabalhadores sindicalizados......c..cccccvvevneevennnnen 6 delegados
* De 500 ou mais trabalhadores sindicalizados................. numero resultante da

seguinte formula: 6+(n-500): 200 (“n” o numero de sindicalizados.). O resultado
é arredondado para a unidade imediatamente superior.

ﬂ Reunides no local de trabalho

Art.% 341° do LGTFP | Art.° 420° do Codigo do Trabalho por remissao do art.? 3419,
n.% 4 da LGTFP

Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho,

+ Forado horario de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores, mediante
convocagdo do 6rgao competente da associacdo sindical ou do delegado sindical,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais sem prejuizo do normal funcionamento
dos servicos.

+ Durante o horario de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores, até um
periodo maximo de 15 horas por ano, que contam como tempo de servico efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

As reunides podem ser convocadas excepcionalmente pelas associa¢des sindicais ou
os respectivos delegados, sendo da competéncia exclusiva das associagdes sindicais o
reconhecimento da existéncia das circunstancias excepcionais que justificam a realizagdo
da reunido.

Os promotores das reunides devem comunicar ao 6rgao e servicos, com a antecedéncia

SPM_7



minima de 48 horas, a data, hora, o nimero previsivel de participantes e o local em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar a respetiva convocatoria.

No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, os promotores devem
apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos de natureza

urgente e essencial

n Direito a instalagoes

Art.% 420 e 464° do Codigo do Trabalho

Os titulares de cargos dirigentes dos 6rgdos ou servicos devem por a disposicdo dos
delegados sindicais que o requeiram, um local apropriado ao exercicio das suas funcdes,

no interior da empresa ou na sua proximidade.

n Comunicagdo as escolas

Art.° 344°, n.° 2 da LGTFP | Art.2 462%, n.% 4 e 5 do Codigo do Trabalho

Até 15 de setembro de cada ano letivo, deve a associacao sindical comunicar aos érgaos
e servicos onde os mesmos exercem fungdes, a identificacdo dos delegados sindicais
beneficiarios do crédito de horas.

A direcdo do sindicato comunica por escrito ao 6rgado e servicos a identidade de cada
delegado sindical eleito, substituido ou destituido, e promove a afixa¢do da comunicacdo
nos locais reservados a informacdo sindical.

n Crédito de horas

Artigos 315° e 344°, n.% 1 da LGTFP | Art.° 408° n° 2 do Cdodigo do Trabalho

Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de 12
horas por més. O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta
como tempo de servico efectivo, inclusivamente para efeito de retribuicdo.

10 B

Art.% 316° da LGTFP
Apenas se consideram justificadas, para além das auséncias que correspondam ao gozo
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do crédito de horas, as auséncias, motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio das suas funcdes, as quais contam, salvo para efeito de remunerag¢do, como
tempo de servico efetivo.

As auséncias (crédito de horas e faltas) sdo comunicadas, pelo delegado ou pelo sindicato,
por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias
de que necessitam para o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade
de previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

A inobservancia deste procedimento torna as faltas injustificadas.

Dever de intervengao
do delegado sindical

Art.% 75.° da LGTFP | Arts.® 212.° e 241.° do Codigo do Trabalho
Os delegados sindicais devem ser ouvidos nas seguintes matérias:

* Na elaboracdo de regulamento interno do érgdo ou servico.
+ Na definicdo de horarios de trabalho.

* Na marcacao de férias.

m Informagao Sindical

Art.% 465° do Codigo do Trabalho

O delegado sindical tem o direito de afixar, no interior do érgdo ou servico e em
local apropriado disponibilizado pelo estabelecimento, convocatérias, comunicagdes,
informacdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses sécio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do funcionamento
normal do 6rgdo ou servico.

* Informacao e consulta de delegado sindical

Art.° 343° da LGTFP

Os delegados sindicais gozam do direito a informacdo e consulta relativamente as
matérias constantes das suas atribuicdes,

O direito a informacdo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei ou
identificadas em acordo colectivo do trabalho, as seguintes matérias:

Ainformacdo sobre a evolugdo recente e a evolugdo provavel das actividades do 6rgdo ou
servico, do estabelecimento periférico ou a unidade organica e a sua situacao financeira;
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Ainformagdo e consulta sobre a situagdo, a estrutura e a evolugao provavel do emprego no
6rgdo ou servico e sobre as eventuais medidas de antecipacdo previstas, nomeadamente
em caso de ameaca para o emprego;

A informacédo e consulta sobre as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais a nivel da organizacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, respetivamente, ao 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servico ou ao dirigente do estabelecimento periférico ou da
unidade organica desconcertada, os elementos de informacao respeitantes as matérias
supra referidas.

As informacdes sao-lhes prestadas por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua
complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte do empregador publico, no
exercicio dos poderes de dire¢do e de organizagdo decorrentes do contrato de trabalho,
os procedimentos de informacao e consulta devem ser conduzidos, por ambas as partes,
no sentido de alcancar, sempre que possivel, o consenso.

No ambito do direito a informacdo e consulta, esta vedado o acesso a matérias sujeitas
ao regime de segredo previsto na lei.

m Imormaqﬁes confidenciais

Art.° 319° da LGTFP

O membro de estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores ndo pode revelar
aos trabalhadores ou a terceiros informac8es que tenha recebido, no ambito do direito
de informacdo ou consulta, e que sejam de acesso restrito nos termos do disposto no
regime de acesso aos documentos administrativos ou diploma especial.

O dever de confidencialidade mantém-se ap0s a cessa¢do do mandato de membro de
estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores.

Art.° 318° do LGTFP
* Protecdo em caso de Mobilidade

Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva, bem como na
situacdo de candidatos, até dois anos ap6s o fim do respectivo mandato, ndo podem ser
mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem audicdo da estrutura
a que pertencem.

A referida protec¢do ndo é aplicavel, quando a mudanca de local de trabalho resultar
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de mudanca de instalages do 6rgdo ou servico ou decorrer de normas legais aplicaveis
a todos os seus trabalhadores

Protecdo em caso de procedimento disciplinar, despedimento
ou demissao

A suspensdo preventiva de trabalhador eleito para as estruturas de representagdo
colectiva, e na pendéncia de processo para apuramento de responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal, com fundamento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de
membro de estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores, ndo obsta a que
0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que se compreendam no exercicio
normal dessas fungdes.

O despedimento de trabalhador candidato a corpos sociais das associa¢fes sindicais,
bem como do que exerca ou haja exercido fun¢des nos mesmos corpos sociais ha menos
de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo.

No caso de o trabalhador despedido ou demitido ser representante sindical, tendo sido
interposta providéncia cautelar de suspensdo do despedimento ou demissdo, esta s nao
é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de verificacdo
da justa causa ou do motivo justificativo invocados.

As acBes que tenham por objeto litigios relativos ao despedimento ou demissdo dos
referidos trabalhadores tém natureza urgente

Em caso de ilicitude do despedimento ou demissdo de trabalhador membro de estrutura
de representacao coletiva, este tem o direito de optar entre a reintegragdo no 6rgao ou
servico e uma indemnizagdo calculada nos termos previstos na LGTFP ou estabelecida
em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, nunca inferior a remuneracao
base correspondente a seis meses.

Quando sejam susceptiveis de aplicagdo a representante sindical as san¢des de
despedimento disciplinar, demissdo, ou cessa¢do da comissao de servico, a copia da
acusacao é remetida no prazo de 48 horas, a associa¢do sindical respectiva.

Quando seja proposta a aplicacdo das san¢des disciplinares de despedimento disciplinar,
demissdo ou cessacdo de comissdo de servico, a entidade competente para a decisdo
apresenta o processo, por copia integral a associacdo sindical respectiva, que pode no
prazo de cinco dias, juntar o seu parecer fundamentado.
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