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ESTATUTOS DO SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, FINS, COMPETENCIAS E PRINCIPIOS
Secgdo I - Da Constituigdo
Artigo 1.°

(Ambito Profissional)

1 - O Sindicato dos Professores da Madeira tem por ambito a defesa e promogao dos interesses de quem exerce a fungao
docente em qualquer nivel de educacdo e ensino, ou exerce fungdes técnico-pedagogicas ou de investigagao.

2 - Podem também ser sindicalizados no SPM professores e educadores de infancia ou outros profissionais com formagéo
equivalente que exerceram funcdes docentes ou técnico-pedagdgicas ou de investigacdo, aposentados ou reformados, desde
que satisfagam as condigdes estabelecidas no n.° 4 do art.® 7.° dos presentes Estatutos.

3 - Nos artigos subsequentes destes Estatutos, os professores, educadores de infincia ou outros profissionais com formagao
equivalente que exercam fungdes docentes ou técnico-pedagogicas ou de investigacdo, serdo designados genericamente por
professores.

Artigo 2.°

(Ambito Geogrifico e sede)

O Sindicato dos Professores da Madeira abrange a area territorial da Regido Auténoma da Madeira e tem a sua sede na
cidade do Funchal, podendo ser criadas delegacdes concelhias.

Artigo 3.°
(Simbolo)

O Sindicato dos Professores da Madeira

a)
b)

¢)

designa-se abreviadamente SPM;

tem como simbolo as letras S e P maifisculas sobrepostas, com a sobreposi¢do das ilhas da Madeira e do Porto Santo, com a
designagdo alinhada horizontalmente por baixo;

usa selo branco e bandeira.

Seccio II — Dos Fins, Competéncias e Principios
Artigo 4.°

(Objetivos)

Constituem objetivos do Sindicato dos Professores da Madeira:

a)

b)
©)

d)

defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos dos seus associados considerados individualmente ou como classe
profissional;

promover, alargar e desenvolver a unidade e a agdo comum dos professores;

organizar e empreender as iniciativas e as agdes reivindicativas necessarias ¢ adequadas para melhorar as condi¢oes de vida, de
trabalho, a situagdo social e profissional dos seus associados;

organizar as ag¢des internas conducentes ao debate coletivo e a definicdo de posi¢des proprias dos professores sobre as opgdes e
problemas de fundo da politica educativa, cientifica e cultural, na perspetiva de uma educagdo inclusiva, democratica e de
qualidade;

promover, alargar e desenvolver a unidade e a atuagdo comum dos professores com os restantes trabalhadores;

defender a unidade, a democraticidade e a independéncia do movimento sindical, em geral, e docente, em particular;

intervir na defini¢do da politica educativa regional;

participar na defini¢do das politicas de formacdo de professores e na promocdo da sua formagdo continua, especializada ou
complementar;

fomentar iniciativas com vista a formagao dos seus associados no ambito sindical, profissional, social, cultural e recreativo.
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Artigo 5.°

(Competéncias)

Ao Sindicato dos Professores da Madeira compete, designadamente:

a)
b)

¢)
d)

e)

celebrar convengdes coletivas de trabalho;

emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de atividades ou dos seus associados, por iniciativa propria ou a
solicitagdo de outras organizagdes ou de organismos oficiais;

participar ativamente em todos os processos de negociacdo que digam respeito aos seus associados, em especial nos referentes a
elaboracdo de legislagdo respetiva;

intervir na defini¢ao prévia das op¢des do plano para a Educacao e o Ensino e na definigdo das verbas respeitantes ao mesmo setor
no Orgamento Regional;

pronunciar-se junto dos o6rgaos do poder central, regional e local, acerca de questdes relativas a situacdo, estrutura e planeamento
da rede escolar;

fiscalizar a aplicacdo das leis, instrumentos de regulamentagdo coletiva e demais regulamentos de trabalho e propor a corregdo ou
revogacdo dos diplomas legais cujo contetido e aplicagdo contrariem os direitos, interesses ou aspiragcdes dos seus associados;
intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus associados pelas entidades patronais e em todos os casos de despedimento;
prestar assisténcia sindical, juridica e outras aos associados nos conflitos de relagdes de trabalho;

participar na defini¢do das grandes opgdes de politica educativa, cientifica e cultural e integrar, em nome dos seus associados, os
orgdos que para o efeito se criem;

intervir ativamente na promogao de a¢des de formagdo de professores, no ambito do seu Centro de Formagao;

celebrar convénios ou protocolos com escolas e instituigdes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, com o departamento do
Governo Regional da Regido Autéonoma da Madeira responsével pela drea da Educacdo e com outras institui¢des devidamente
certificadas, com vista a Formagdo de Professores;

fomentar a cria¢do e atividade de Nucleos Sindicais;

proporcionar uma visdo global dos problemas de todos os trabalhadores através de publica¢des (boletins, jornais, publicacdes
digitais diversas), realizagdo de reunides e plenarios, entre outros;

promover manifestagdes sindicais, profissionais, sociais, culturais e recreativas;

realizar congressos, semindrios, conferéncias e encontros sobre temas especificos;

receber as quotizacdes dos seus associados e outras receitas, assegurando a sua boa gestdo bem como o pagamento das
contribui¢des devidas as organizagdes de que ¢ membro e informar, regularmente, os associados sobre 0 movimento econémico
respetivo;

declarar a greve.

Artigo 6.°

(Principios Fundamentais)

O Sindicato dos Professores da Madeira rege-se pelos principios:

1 - De Democracia sindical, independentemente de opgdes politicas, credos religiosos ¢ convicgdes filosoficas dos seus
associados.

1.1 - Define-se a democracia sindical como a garantia do direito de todos os associados participarem sem limitagdes acerca
de todo o ambito da atividade sindical, de apresentarem propostas, de as defenderem em condigdes de igualdade e de as
votarem; a garantia do direito de eleger e ser eleito, de destituir os Dirigentes Sindicais e de exercer uma agdo fiscalizadora
sobre a atividade dos Orgédos Dirigentes do Sindicato; a garantia de que todas as decisdes tomadas nas estruturas competentes
sdo precedidas de um efetivo debate prévio, clarificador das posigdes eventualmente em confronto ¢ de que, uma vez
aprovadas as decisdes, a minoria acatara a decisdo da maioria.

2 - Do Reconhecimento de que a dindmica fundamental da vida do Sindicato provém das bases, exprimindo-se através das
diversas assembleias.

3 - Expressos na sua Carta Etica: dignidade, integridade, autonomia, responsabilidade, equidade, justica, participagio e
criatividade.

Artigo 6.°- A

(Direito de tendéncia)

1 - Consideram-se tendéncias os grupos organizados que tenham obtido representagdo no Congresso.

2 - So6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito eleger, com o seu apoio, pelo menos, 10% dos delegados ao
Congresso do SPM.
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3 - A atividade das tendéncias obedece aos principios da liberdade, da democracia, da independéncia e da unidade.

4 - A organizagdo das tendéncias é exterior ao Sindicato e ¢ da exclusiva responsabilidade dos socios que as integram.

5 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior ¢ de acordo com as disponibilidades existentes, as diversas tendéncias do
SPM podem reunir nas instalagdes ¢ requerer o apoio dos servigos do Sindicato para organizar a sua intervengao.

6 - Direitos ¢ Deveres das tendéncias:

6.1

- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de

todos os trabalhadores.

6.2 - As tendéncias tém o direito:

a)

b)
<)

A ser ouvidas pela Direcdo sobre as decisdes mais importantes do SPM, em reunides por este convocadas ou a solicitagdo dos
orgdos da tendéncia;

A exprimir as suas posi¢des nas reunides nos Orgos Associativos, através dos membros dos mesmos Orgios;

A propor listas para as eleicdes aos Orgos, nos termos fixados nestes Estatutos.

6.3 - Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a)
b)

©)
d)

Apoiar as a¢des determinadas pelos Orgfios Estatutarios do SPM;
Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos principios do
sindicalismo democratico;
Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sindicato;
Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.
CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, QUOTIZACAO E REGIME DISCIPLINAR
Secgdo I - Dos Associados

Artigo 7.°

(Quem pode ser associado do SPM)

1 - Tém direito a filiar-se no SPM todos os trabalhadores que:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

desempenhem fungdes docentes, técnico-pedagdgicas e/ou de investigagao.

tendo exercido fungdes docentes, técnico-pedagogicas e/ou de investigagdo estejam em situagdo de mobilidade na administragio
regional ou local e em institui¢des publicas ou privadas;

se encontrem na situagdo de licenga, de atestado médico, de baixa, de reforma ou aposentagio;

embora sem exercer ainda fungdes docentes, procurem um primeiro emprego na docéncia e possuam a correspondente habilitagdo
profissional;

tendo exercido fung¢des docentes e, candidatando-se a docéncia, se encontrem desempregados;

sendo cidaddos estrangeiros, exercam func¢des docentes na Regido Auténoma da Madeira, ainda que originarios de paises terceiros
a Unido Europeia;

embora sem exercer fungdes docentes, possuam habilitagdo propria para a docéncia e desempenhem fungdes direta ou
indiretamente relacionadas com o ensino no dominio da pedagogia, psicologia escolar e outros ramos de ciéncia e tecnologia afins.

2 - A aceitagdo ou recusa de filiagdo:

a)
b)

¢ da competéncia da Diregdo e da sua decisdo cabe recurso para a Assembleia Geral de Delegados, a interpor pelo interessado ou
por qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

o0 recurso sera apreciado na primeira reunido que ocorrer apos a sua interposigao, salvo se ja tiver sido convocada, acompanhado,
obrigatoriamente, de parecer do Conselho Fiscal.

3 - No caso de, no ato de admissdo, o candidato a associado ter qualquer situagdo que implique ou possa vir a implicar a
prestagdo de servigos juridicos pelo Sindicato, tera de pagar um valor equivalente a 6 meses de quotas.

4 - O direito a qualidade de associado como reformado ou aposentado s6 ¢ possivel se o professor estiver inscrito no SPM,
ou qualquer outro Sindicato da FENPROF, nos tltimos cinco anos de atividade profissional ou neles tenha estado inscrito
como associado, durante, pelo menos, dez anos.
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Artigo 8.°
(Direitos dos Associados)
1 - Séo direitos dos associados do SPM:

a) cleger, ser eleito, convocar ¢ destituir os 6rgéos do Sindicato nas condi¢des definidas nos presentes Estatutos;

b) participar em todas as delibera¢des que lhe digam diretamente respeito;

c) participar ativamente na vida do Sindicato, nomeadamente nas reunides da Assembleia Geral requerendo, apresentando, discutindo
e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

d) Dbeneficiar dos fundos e servigos prestados pelo Sindicato ou por instituicdes em que este esteja filiado ou tenha protocolo,
nomeadamente dos meios criados para a sua formagao sindical, profissional, social, cultural e recreativa;

e) usufruir da agdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais, comuns a todos os
associados ou dos seus interesses especificos;

f)  ser informado regularmente de toda a atividade desenvolvida pelo Sindicato;

g) participar no debate clarificador das decisdes a tomar, através da livre expressio e discussdo dos diferentes pontos de vista nas
varias estruturas em que a vida do Sindicato se organiza;

h) ter acesso, através de requerimento, a toda a documentacdo interna do Sindicato, designadamente a escrituragdo e as atas;

i)  retirar-se a qualquer momento do Sindicato mediante comunicagao escrita a Direcéo.

2 - No caso de haver conflito de interesses entre associados, o Sindicato deve abster-se de prestar a qualquer deles servigos
juridicos.

Artigo 9.°
(Deveres dos Associados)
Sdo deveres dos associados do SPM:

a)  cumprir e fazer cumprir os Estatutos bem como as deliberagdes dos 6rgaos competentes tomadas democraticamente e de acordo
com os Estatutos;

b) agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos, nomeadamente informando o Sindicato de todas as situagdes de que tenha
conhecimento e que os possam por em causa;

c) participar com regularidade nas atividades do Sindicato e desempenhar com zelo os cargos para que for eleito;

d) divulgar e fortalecer, pela sua agdo junto dos demais trabalhadores, os principios fundamentais e objetivos do Sindicato, com vista
ao alargamento da sua influéncia;

e) pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos previstos no art.® 14.° dos presentes Estatutos;

f)  comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanga de residéncia, de escola ou servigo, a aposentacdo ou reforma, a
incapacidade por doenga, o cumprimento do servigo militar ou a ocorréncia de qualquer das situagdes de onde, nos termos dos
Estatutos, possa resultar a perda de qualidade de associado ou a suspensdo de direitos;

g) informar antecipadamente o Sindicato de qualquer situagdo que implique a utilizagdo de fundos/recursos ou servigos prestados pelo
Sindicato, como a interveng¢do do gabinete juridico.

Artigo 10.°
(Perda da qualidade de Associado)
Perde a qualidade de associado quem:

a) o requeira, através de carta e/ou email dirigida(o) a Dire¢do do Sindicato, com antecedéncia minima de 30 dias;

b) deixe voluntariamente e em definitivo de exercer a atividade profissional, salvo para efeitos de aposentacdo, nos termos definidos
no art.® 1.° dos presentes Estatutos;

¢) adquira interesses financeiros em estabelecimentos de ensino particular;

d) seinscreva noutro sindicato;

e) nao estando isento do pagamento da respetiva quota, nos termos do art.® 14.°, deixe de efetuar o seu pagamento por um periodo de
seis meses e se, depois de informado, as quotas em atraso referidas ndo forem pagas no prazo de sessenta dias;

f)  tenha sido punido com a pena de expulsdo em consequéncia de processo disciplinar interno;

g) tenha sido punido com pena de expulso da carreira docente;

h) tenha sido condenado em processo criminal.
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Artigo 11.°
(Suspensio temporaria dos Direitos)

1 - Serdo suspensos de direitos sindicais os associados do SPM punidos com pena de suspensdo em consequéncia de
processo disciplinar interno ¢ durante o periodo de duragdo da mesma.

2 - Deverao ainda solicitar a suspensdo temporaria dos direitos sindicais, os associados que:
a)  desempenhem cargos diretivos de nomeagdo de natureza temporaria em Orgdos de Administragio Pablica ou em Estabelecimentos
de Ensino Particular desde que, cumulativamente, detenham interesses financeiros nesses estabelecimentos;
b) desempenhem temporariamente fungdes de natureza politica ou administrativa ou outras que ndo se enquadrem no ambito
profissional definido no art.’ 1.° dos presentes Estatutos.
Artigo 12.°

(Readmissao)

1 - Todo o associado que tenha deixado de o ser, por efeito do disposto nas alineas a), b) e ¢) do art.’ 10.°, podera ser
readmitido nos termos e condi¢des previstas no art.® 7.°.

2 - Nos casos referidos nas alineas d) e e) do art.® 10.°, podera ser readmitido desde que efetue o pagamento minimo de uma
quota.

3 - Nos casos de ter perdido a qualidade de associado, por efeito da alinea f), g) e h) do art.” 10.°, o pedido de readmissao
devera ser apreciado pela Assembleia Geral de Delegados e votado favoravelmente por maioria de 2/3.
Secc¢io II - Da quotizagio
Artigo 13.°
(Quotizaciao)

1 - O valor mensal da quota de cada sindicalizado correspondera a 1% do vencimento base iliquido recebido mensalmente
por cada associado.

2 - O valor mensal da quota dos associados aposentados ¢ de 0,5% do valor da pensdo e aposentacao.
3 - O valor da quota mensal referido neste artigo devera ser pago até ao dia 15 do més seguinte aquele a que diz respeito.

4 - As quotizacdes sindicais sdo obrigatoriamente descontadas na fonte, salvo vontade expressa em contrario pelo
associado, mediante declaracdo individual de autorizagdo do mesmo, e remetidas ao SPM pelos meios usuais de pagamento.

5 - A declarag@o a favor do SPM, referida no nimero anterior, podera ser feita a todo o momento, contera 0 nome e
assinatura do associado, o valor da quota e produz efeitos no més seguinte ao da sua entrega.

6 - Nos casos de perda de qualidade de associados ou de suspensdo temporaria dos seus direitos, o valor da quota devida ao
Sindicato reporta-se até¢ ao fim do més a que a mesma produz efeitos.
Artigo 14.°
(Isencdo do Pagamento de Quota)
1 - Estdo isentos de pagamento de quotas, salvo declaragdo em contrario:
a)  os associados que, tendo exercido fungdes docentes, se encontrem na situacdo de desemprego, até ao limite de 3 anos consecutivos;
b) os associados unilateralmente suspensos de vencimentos pela entidade patronal;

¢) os associados em regime de suspensdo temporaria dos seus direitos;
d) os associados que se encontrem de licenga sem vencimento, até ao limite de um ano.
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2 - Apos o limite temporal referido na alinea d) do ponto anterior, os associados que pretendam manter essa qualidade terdo
de pagar uma quota igual a que pagavam no momento do pedido da licenga.

3 - Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas, subjacentes a situagdo de doenga prolongada, a Diregéo
podera isentar os associados do pagamento de quotas.

Seccdo III - Do Regime Disciplinar
Artigo 15.°
(Regime Disciplinar)
1 - Podem incorrer em sancdes disciplinares, consoante a gravidade da infracdo, os associados do SPM que:

a) nao cumpram, de forma injustificada, os deveres previstos no art.® 9.°%
b) comprovadamente, pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato.

2 - Os associados tém direito a defesa, nos termos da lei.
Artigo 16.°
(Sancdes Disciplinares)
As sangdes disciplinares aplicaveis, para o efeito do artigo anterior, serdo as seguintes:
a)  repreensdo por escrito;
b)  suspensdo até 30 dias;

c) suspensdo de 30 a 180 dias;
d) expulsdo, no caso de grave violagdo dos deveres fundamentais.

Artigo 17.°

(Exercicio do Poder Disciplinar)

1 - O poder disciplinar sera exercido pela Dire¢do com possibilidade de recurso para a Assembleia Geral de Delegados.

2 - Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado sejam dadas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar.

3 - O processo disciplinar escrito sera instaurado por iniciativa da Dire¢do ou da Assembleia Geral de Delegados, cabendo
ao Conselho Fiscal proceder a sua instrugéo.

4 - Sera aprovado, em Assembleia Geral de Delegados, um Regulamento Disciplinar que regule a organizac¢do do processo
disciplinar, estabelega as necessarias garantias de defesa e tipifique as infragdes e a correspondente gradacdo das sangdes.

5 - A aplicagdo, na sequéncia de processo disciplinar, das sangdes referidas nas alineas b), ¢) e d), do art.® 16.°, implica
perda de mandato para quem tenha sido eleito nos 6rgdos sindicais.
CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Secg¢do I - Das Disposi¢des Gerais
Artigo 18.°
(Organizacgao e Corpos Gerentes do Sindicato)
1 - A estrutura organizativa do Sindicato compreende:
a)  Organizagdo Regional;

b) Organizagdo Setorial,
¢) Organizagdo Sindical de Base.
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2 - Constituem os Corpos Gerentes, a Mesa da Assembleia Geral, a Diregéo e o Conselho Fiscal.

3 - Os membros dos Corpos Gerentes sdo eleitos e destituidos por voto direto, secreto e universal, nos termos do art.® 21.°
dos presentes Estatutos.

4 - A duragdo do mandato dos membros dos Orgdos Associativos ¢ de 4 anos.
5 - O Coordenador da Diregdo sé pode ser eleito por 3 mandatos sucessivos para o cargo.

6 - O Coordenador, depois de concluidos os mandatos referidos no niimero anterior, ndo pode assumir aquelas fungdes
durante o quadriénio imediatamente subsequente ao ultimo mandato consecutivo permitido.

7 - No caso de renincia ao mandato, o Coordenador ndo pode candidatar-se nas eleigdes imediatas, nem nas que se
realizem no quadriénio imediatamente subsequente a renuncia.

8 - Os membros dos Corpos Gerentes tomardo posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante, entre o
4.° e 0 15.° dia ap6s a publicacdo do apuramento do resultado das elei¢cdes, nos termos do art.° 74.° e seguintes, e entram
imediatamente em efetividade de fungdes.

9 - A Diregdo considera-se automaticamente demitida se for destituida nos termos do art.° 21.° ou se ficar reduzida a menos
de 50% + 1 do seu nimero estatutario de membros.

10 - Nos casos previstos no nimero anterior ou de destituicao dos Corpos Gerentes, cumpre a Mesa da Assembleia Geral
gerir interinamente o Sindicato até a realizagdo de elei¢Ges antecipadas, que se realizardo no prazo maximo de setenta e cinco
dias, salvo no caso de coincidéncia com periodo ndo letivo, em que a campanha eleitoral se inicia no primeiro més letivo
seguinte.

11 - Perderdo ainda o mandato os membros dos 6rgaos associativos que:

a)  incorram nas sangdes disciplinares previstas nas alineas b), c¢) e d) do art.° 16.%;

b) percam a qualidade de associados;

¢) de forma notdria ou comprovada prossigam fins contrarios ao estabelecido nestes Estatutos;
d) deixem de obedecer as condi¢des que determinaram a sua elegibilidade;

e) deixem de cumprir os deveres impostos pelos presentes Estatutos;

f)  tenham sido substituidos depois de aceite o seu pedido de demisséo.

g) incorram em situagdo de perda de mandato prevista nos regulamentos do SPM em vigor.

12 - A determinagdo das condigdes referidas no niumero anterior compete ao Conselho Fiscal, ouvida a Dire¢do, cabendo
recurso para a Assembleia Geral de Delegados.

13 - Poderdo escusar-se do exercicio de qualquer cargo, os associados que:
a) tiverem completado 60 anos de idade;
b) manifestem satde precaria ou incapacidade prolongada que tornem dificil o exercicio efetivo do cargo;

c) por razdes de ordem profissional ou particular, devidamente aceites, ndo possam prosseguir.

14 - A comunicagdo de escusa, devidamente fundamentada, sera dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 18.°- A
(Gratuitidade do exercicio dos cargos sindicais)
1 - O exercicio de cargos sindicais é gratuito.

2 - Os titulares dos 6rgdos do Sindicato que, por motivo do desempenho das suas fungdes no SPM, percam parte ou toda a
remuneragdo do seu trabalho tém direito ao reembolso.

3 - Os titulares dos orgdos do Sindicato tém direito a compensacdo das despesas de deslocagdo, de alojamento e de
alimentagdo, sempre que, comprovadamente, tenham despesas adicionais dessa natureza para o exercicio dessas fungdes.
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Seccio II - Da Organizagio Regional
Artigo 19.°

(Orgios Regionais do Sindicato)

Sdo Orgdos Regionais do Sindicato:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

A Assembleia Geral;

O Congresso;

A Assembleia Geral de Delegados;
A Mesa da Assembleia Geral;

A Direcao;

O Conselho Fiscal.

Subseccao I - Da Assembleia Geral
Artigo 20.°
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo maximo do Sindicato e ¢ constituido por todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais (n.° 2 do art.® 57.°).

Artigo 21.°

(Competéncias)

1 - Compete em especial a Assembleia Geral:

a)
b)
¢)

e)
f)

g)
h)
i)
J)
k)

D)

m)

eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes;

deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos do Sindicato;

autorizar a Dire¢ao a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

deliberar sobre a dissolug¢@o do Sindicato e forma de liquidagdo do seu patrimonio;

decidir sobre a integracdo e fusdo do Sindicato;

deliberar sobre a filiagdo ou abandono do Sindicato em associagdes sindicais regionais, nacionais ou estrangeiras, de nivel
superior;

pronunciar-se sobre as linhas de agdo sindical propostas pela Diregdo;

fiscalizar os atos dos Corpos Gerentes;

decretar e levantar greves regionais especificas da agdo de luta do SPM;

deliberar sobre a criagdo e extingdo de Centros de Formagao do SPM;

pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe sejam presentes pelos 6rgdos do Sindicato ou pelos associados, podendo alterar ou
revogar as decisdes de outros orgéos;

apreciacgio e votagdo do balango, plano de atividades e orgamento;

exercer todas as demais atribuigdes previstas nos presentes Estatutos.

2 - S0 da exclusiva competéncia da Assembleia Geral:

a)
b)
¢)

d)

as decisOes das alineas a), b), ¢), d), e), f), h) e i) do n.° 1 deste artigo;

as deliberagdes constantes das alineas a), d), ) e f) do n.° 1 deste artigo serdo obrigatoriamente tomadas por voto secreto;

as decisdes referidas nas alineas a), b) e e) do n.° 1 deste artigo deverdo ser aprovadas com a presenga de, pelo menos, 10% dos
associados;

as deliberagdes referidas na alinea d) do n.° 1 deste artigo deverdo ser aprovadas pelo voto favoravel de, pelo menos, 75% de todos
os associados.

3 - A modificagdo ou rejeicdo dos documentos referidos na alinea 1) do n.° 1 deste artigo obriga a fundamentacdo e
justificagdo bem como, no caso da rejei¢do, & apresentacao, pela Dire¢do, de novo documento no prazo de 30 dias.
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Artigo 22.°

(Reunioes)

1 - A Assembleia Geral reunira:

a)
b)
©)

anualmente, até 30 de abril, para votar o balango e contas do exercicio anterior;
até 15 de dezembro, para aprovar plano de atividades e orgamento para o exercicio seguinte;
de 4 em 4 anos, para proceder as eleigdes dos Corpos Gerentes.

2 - A Assembleia Geral podera reunir extraordinariamente:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

sempre que a Mesa da Assembleia Geral o entender necessario;

a solicitacdo da Diregdo;

a solicitacdo da Assembleia Geral de Delegados;

a solicitagdo do Conselho Fiscal, desde que previamente o assunto seja apresentado em Assembleia Geral de Delegados;

a requerimento de, pelo menos, 5% dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, exigindo-se a presenga minima igual
a do numero de requerentes;

para eleicdo dos Corpos Gerentes nos casos previstos no art.® 18.°, n.° 7 e 8.

Artigo 23.°

(Convocacgio)

1 - A Assembleia Geral ¢ convocada, observando-se, cumulativamente, o seguinte:

a)
b)

©)

publicacdo no site institucional,

comunicacdo eletronica enviada a cada associado para o email que consta da ficha de filiacdo e do programa informatico de gestio
de associados;

alerta que conste de SMS para o telemdvel que consta da ficha de filiagdo e do programa informatico de gestdo de associados.

2 - A convocatoria ¢ feita com antecedéncia minima de 8 dias seguidos; contém a indica¢do da hora, local ¢ ordem de
trabalhos da reunido.

3 - Os pedidos de convocagdo da Assembleia Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, deles constando, obrigatoriamente, uma proposta de ordem de trabalhos.

4 - A convocagdo da Assembleia Geral compete ao Presidente da respetiva Mesa.

5 - O Presidente da Mesa, recebido o pedido de convocagao, devera convocar, no prazo de 5 dias, a Assembleia Geral para
um dos 15 dias posteriores a apresentacdo dos pedidos, tendo em conta os prazos de convocagdo definidos no presente artigo.

6 - A Assembleia Geral so se considera constituida, em primeira convocatoria, se comparecerem, pelo menos, metade dos
associados com direito a voto.

7 - A Assembleia Geral considera-se constituida, em segunda convocatoria, com a comparéncia de qualquer nimero plural
de associados com direito a voto.

Artigo 24.°

(Funcionamento)

A Assembleia Geral podera funcionar descentralizadamente:

a)
b)

a nivel de concelho - reunindo todos os associados do respetivo concelho;
a nivel de Nucleo Sindical - reunindo todos os associados do respetivo local de trabalho - escola.
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Artigo 25.°
(Tipos de Assembleia Geral)
A Assembleia Geral podera reunir extraordinariamente em plenarios:
a)  setoriais - reunindo todos os associados do respetivo setor ou setores;

b)  especificos - reunindo todos os associados abrangidos por uma situagdo comum,;
c)  gerais - reunindo todos os sindicalizados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 26.°
(Deliberacdes)
As deliberagdes sdo adotadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes, salvo exce¢do em contrario, sendo
adotadas por voto nominal ou por voto secreto, conforme seja aplicavel.
Subseccéao II - Do Congresso
Artigo 27.°
(Composiciio)
1 - O Congresso do Sindicato ¢ um 6rgéo de representagdo indireta, constituido por Delegados ao Congresso.
2 - Sdo Delegados ao Congresso, por ineréncia de fungdes:
a) os membros da Diregéo ¢ da Mesa da Assembleia Geral;
b) os membros do Conselho Fiscal;
¢) os Delegados e os Subdelegados Sindicais.
3 - Séo Delegados cleitos, nos Nucleos Sindicais de base, aqueles que o forem nos termos do regulamento a definir pela
Direcao do Sindicato.
Artigo 28.°
(Convocacgao)

A convocagdo do Congresso ¢ da competéncia da Direg¢ao do Sindicato.

Artigo 29.°
(Competéncias)
1 - Compete ao Congresso:

a) realizar o balanco do conjunto da atividade do Sindicato do periodo entre congressos;

b) fazer o ponto da situagdo geral do movimento sindical docente num dado momento;

c) deliberar sobre linhas gerais de orientagdo para a acdo sindical no seu conjunto, ou sobre aspetos especificos que impliquem
opg¢oes de fundo, designadamente no ambito da politica educativa, da situagdo social e profissional dos professores, da estrutura do
movimento sindical docente a nivel nacional e das relagdes com o movimento sindical e da atividade sindical no plano
internacional.

2 - O Congresso nao poderd deliberar, nos termos da alinea a) do n.° 2 do art.® 21.°, sobre matérias da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral embora as possa debater.
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Artigo 30.°

(Mesa do Congresso)

A Mesa do Congresso ¢ assegurada pelos Corpos Gerentes.

Artigo 31.°

(Preparaciao e Organizacao)

Os trabalhos de preparacdo e organizacdo do Congresso sdo da responsabilidade da Direcdo, da Assembleia Geral de
Delegados e dos Nucleos Sindicais.

Artigo 32.°

(Deliberacoes)

As deliberagdes do Congresso serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos Delegados presentes e s6 serdo
consideradas validas desde que estejam presentes 50% + 1 dos Delegados ao Congresso.

Subseccio III - Da Assembleia Geral de Delegados
Artigo 33.°

(Composicao)

1 - A Assembleia Geral de Delegados ¢ um o6rgao de representacdo indireta, constituido pelos Delegados e Subdelegados
Sindicais em efetividade de fungdes.

2 - Nas escolas com mais de um edificio ou polo, podem ser eleitos por cada uma dessas instalagdes um Subdelegado
Sindical, desde que o(s) Delegado(s) daquela escola ndo tenha(m) ou ndo possa(m) ter intervengdo nas mesmas.

3 - Os membros dos 6rgdos dirigentes poderdo participar na Assembleia Geral de Delegados sem direito a voto, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do art.® 36.°, mas com direito ao uso da palavra.

4 - Poderdo assistir & Assembleia Geral de Delegados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, sem
direito a voto e a uso de palavra, salvo, neste tltimo caso, deliberagao em contrario da Assembleia.

Artigo 34.°

(Competéncias)

1 - Compete a Assembleia Geral de Delegados, em especial:

a)

b)

<)
d)

e)
f)
g)

discutir e analisar a situag@o politico-sindical, bem como pronunciar-se sobre propostas da mesma natureza, na perspetiva de
defesa dos interesses dos associados;

apreciar a agdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenagao;

dinamizar, em colaboragdo com a Diregdo, a execucdo das deliberagdes dos 6rgios do Sindicato;

aprovar os Regulamentos de todos os 0rgdos e estruturas, de acordo com os presentes Estatutos, salvo nos casos em que tal seja
expressamente cometido a outros 6rgaos;

deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados a quem teria sido aplicada a pena de expulséo;

deliberar sobre os recursos que lhe sejam apresentados, nos termos dos presentes Estatutos;

pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela Direcéo ou por qualquer dos Delegados Sindicais.

Artigo 35.°

(Modos de reuniio)

1 - A Assembleia Geral de Delegados podera revestir as formas setorial, plurissetorial ou geral.
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Artigo 36.°

(Funcionamento)

1 - A Assembleia Geral de Delegados ¢ convocada a requerimento:

a)
b)
¢)
d)
e)

da Diregéo;

da Mesa da Assembleia Geral

do Conselho Fiscal;

de 10% dos Delegados e Subdelegados Sindicais em efetividade de funcdes;
de 5% dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 - A Assembleia Geral de Delegados ¢ dirigida pelo Coordenador, que tem direito a voto.

Artigo 37.°

(Convocacao)

1 - A convocagdo da Assembleia Geral de Delegados ¢ da competéncia do Coordenador da Diregéo.

2 - A convocagio da Assembleia de Delegados, aplica-se o disposto no artigo 23.°.

3 - As Assembleias deverao realizar-se nos 15 dias seguintes ao do requerimento referido no n.° 1 do art.® 36.°.

Subsecc¢ao IV - Da Mesa da Assembleia Geral
Artigo 38.°

(Constituiciio)

1 - A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente e dois Secretarios, devendo incluir suplentes em igual
numero dos efetivos.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente serd substituido por um dos Secretérios, a eleger pela Mesa, sendo
convocado o elemento suplente que se seguir na lista para substituir qualquer elemento em falta.

3 - Em casos de demissdo ou de impedimento permanente da maioria dos membros da Mesa da Assembleia Geral, a
Diregdo designara quem de entre os seus membros assumird as suas fungdes.

Artigo 39.°

(Competéncias)

Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

convocar a Assembleia Geral, nos termos e prazos previstos nestes Estatutos ou no Regulamento da Assembleia Geral;

dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, de modo a fazer cumprir os principios de funcionamento democratico e as normas
estatutarias;

colaborar com a Direc¢do na divulgagao aos associados das decisdes tomadas em Assembleia Geral;

assegurar que, antes da reunido da Assembleia Geral, sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir;

gerir interinamente o Sindicato até as eleigdes, nos casos previstos nos n.° 9 e 10 do art.® 18.%

conferir posse aos associados eleitos para os Corpos Gerentes.

dirigir o processo eleitoral para os Corpos Gerentes, nos termos previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 40.°
(Modo de eleiciao)

A Mesa da Assembleia Geral ¢ eleita de 4 em 4 anos, em lista conjunta com a Direcdo, e em simultaneo com o Conselho
Fiscal, por voto secreto.
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Subsecc¢ao V - Da Direcao
Artigo 41.°
(Constituicao)
1 - A Diregdo é um o6rgdo colegial, eleito de 4 em 4 anos em lista conjunta com a Mesa da Assembleia Geral, € em

simultaneo com o Conselho Fiscal, por voto secreto.

2 - A Diregado Sindical ¢ constituida por um Coordenador, por um Vice-Coordenador e por vogais de todos os setores, na
seguinte proporg¢ao:

a)de25 a 75 sindicalizados 1 vogal

b)de76 a 200 sindicalizados 2 vogais
c)de 201 a 400 sindicalizados 3 vogais
d)de401 a 600 sindicalizados 4 vogais
e)de 601 a 1000 sindicalizados 5 vogais
f)de 1001 a 1500 sindicalizados 6 vogais
g) mais de 1500 sindicalizados 7 vogais

3 - O setor que ndo possuir sindicalizados em niimero suficiente para integrar a Dire¢do podera indicar um Vogal para a
lista concorrente a Mesa da Assembleia Geral.

4 - A Diregdo estruturar-se-a em departamentos por setor ¢ frentes de trabalho para os quais elegera os respetivos
Coordenadores.

5 - A eleigdo dos Coordenadores de Departamento far-se-4 na primeira reunido que ocorrer apos a tomada de posse, de
entre os membros efetivos eleitos para a Diregao.

6 - Os Coordenadores de Departamento sdo eleitos, por voto secreto, por todos os membros efetivos da Direcdo do
respetivo setor.

7 - Em caso de renuncia ou impedimento permanente do Coordenador ¢ do Vice-Coordenador, a Diregdo elegerd estes
membros de entre os seus vogais efetivos.

Artigo 42.°
(Competéncias)
1 - Compete a Direcdo, em especial:

a)  dirigir e coordenar toda a atividade do Sindicato, de acordo com os Estatutos e com a orientagido definida no programa com que foi
eleita e do Congresso;

b) dirigir e coordenar a atividade de base, setorial e regional do Sindicato;

c¢) dar execugdo as deliberagdes da Assembleia Geral, do Congresso ¢ da Assembleia Geral de Delegados;

d) aceitar e rejeitar a inscrigdo de associados, bem como o pedido de suspensdo dessa qualidade ou do seu levantamento, nos termos
dos Estatutos;

e) representar o Sindicato em juizo e fora dele;

f)  elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o Relatorio de Contas e de Atividades bem como o Projeto de Atividades e
Orgamento para o ano seguinte. O Relatorio de Contas devera ser elaborado até 15 de margo para apresentagdo ao Conselho Fiscal;

g) administrar os bens, gerir os fundos, contratar e dirigir o pessoal do Sindicato, de acordo com as normas e os regulamentos
internos;

h) elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagio dos servigos do Sindicato;

i)  submeter a apreciagdo da Assembleia Geral e da Assembleia Geral de Delegados os assuntos sobre os quais deva pronunciar-se;

j)  apresentar propostas, discutir, negociar e assinar as Convengdes Coletivas de Trabalho e outros instrumentos de negociagéo
coletiva, apds consultar, pelos meios que julgar convenientes ou necessarios, os associados;

k) requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagdo extraordindria da Assembleia Geral, sempre que julgue
conveniente;

1)  exercer o poder disciplinar;

m) propor greves regionais especificas da acdo de luta do SPM;

n) propor a adesdo a greves gerais decretadas por outras organizacdes;
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0) promover a constituigdo de grupos de trabalho, a realizagdo de seminarios, de encontros e¢ conferéncias que se considerem
necessarias para o desenvolvimento da atividade sindical, bem como para o desenvolvimento das competéncias profissionais,
sociais, culturais e recreativas dos seus associados;

p)  dirigir o trabalho da organizagéo sindical com o apoio dos 6rgéos de base, setoriais e regionais;

q) convocar o Congresso, a Assembleia Geral de Delegados e todas as demais Assembleias previstas nos presentes Estatutos, cuja
convocagdo ndo esteja na competéncia de outros orgéos;

r)  coadjuvar a Mesa da Assembleia Geral nas Assembleias Gerais;

s) comunicar as entidades patronais a identidade dos Delegados Sindicais eleitos, substituicdo ou cessagéo de funcdes;

t)  adquirir, alienar ou onerar bens moveis ou servigos, contrair empréstimos e outorgar contratos de locacéo financeira, celebrando os
respetivos contratos-promessa e escrituras publicas e tudo o mais necessario aos indicados fins;

u) dar ou tomar de arrendamento ou de subarrendamento qualquer imével, no seu todo ou em parte, para sede, delegacdes ou
instalagdes de servigos, outorgando a respetiva escritura de arrendamento ou de subarrendamento, na qualidade de senhorio ou de
arrendatéario;

v) celebrar protocolos de cooperagdo e fomentar iniciativas com vista a formacdo dos seus associados no ambito sindical,
profissional, social, cultural e recreativo ou outros fins estatutariamente estabelecidos;

w) designar os membros dos 6rgaos do Centro de Formacao do SPM.

Artigo 43.°
(Funcionamento)

1 - A Diregao reunira ordinariamente uma vez por més, dentro do calendario escolar, e extraordinariamente sempre que o
entenda necessario.

2 - A Diregdo podera constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados atos, devendo, para tal, fixar com
precisdo o ambito dos poderes conferidos.

3 - Da Dire¢ao emanara uma Comissdo Executiva, com competéncias e poderes de gestdo urgente e corrente, presidida pelo
Coordenador, que integrara também o Vice-Coordenador, os Coordenadores de Departamento e o Tesoureiro.

4 - Pertencem ainda & Comissdo Executiva o Diretor do Centro de Formagio ¢ todos os elementos dos Corpos Gerentes
com reducao total ou parcial de servigo ou responsabilidades atribuidas no inicio de cada ano escolar.

5 - As normas gerais de estrutura¢do e funcionamento da Dire¢do deverdo ser aprovadas numa das primeiras reunioes,
ficando registadas em ata, sem prejuizo da elaboragdo de um regulamento proprio.

Artigo 44.°
(Responsabiliza¢io do Sindicato

1 - O Sindicato dos Professores da Madeira obriga-se, em geral, pela assinatura do Coordenador e do Vice-Coordenador,
sem prejuizo de a Direg¢éo poder mandatar, em caso de impedimento temporario de um deles, outros vogais.

2 - Em matérias de ordem econdémico-financeira, o Sindicato dos Professores da Madeira obriga-se pela assinatura de, pelo
menos, dois membros da Diregdo, sendo um deles o Coordenador ou o Vice-Coordenador e o outro o Tesoureiro, sem prejuizo
de a Direcdo poder mandatar, suplementarmente, outros vogais.

3 - Os membros da Dire¢ao referidos no numero anterior constituem a Comissdo de Gestdo Financeira.

Subseccao VI - Do Conselho Fiscal
Artigo 45.°
(Constituicao)

1 - O Conselho Fiscal ¢ constituido pelo Presidente e dois vogais efetivos, eleitos aplicando o “método de Hondt” entre as
listas apresentadas em Assembleia Geral, por voto direto, secreto e universal.

2 - O Presidente do Conselho Fiscal serd o primeiro candidato da lista mais votada e sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, por um dos vogais efetivos.

3 - As listas para o Conselho Fiscal deverdo conter trés elementos efetivos representantes de trés setores diferentes e dois
suplentes que pertencam a diferentes setores.
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Artigo 46.°

(Elei¢ao)

1 - O Conselho Fiscal ¢ eleito de 4 em 4 anos, simultancamente com a Dire¢do ¢ Mesa da Assembleia Geral, mas em lista
separada com boletim de voto de cor diferente.

2 - Em caso de destitui¢ao, nos termos dos presentes Estatutos, ou de ficar reduzido a menos de 50% + 1 do seu nlimero
estatutario de membros, o Conselho Fiscal é substituido, interinamente, pela Mesa da Assembleia Geral até a realizagdo de
eleigdes intercalares para o Conselho Fiscal.

Artigo 47.°

(Competéncias)

1 - Compete em especial ao Conselho Fiscal:

a)
b)
©)
d)

verificar a regularidade das candidaturas para a eleicdo dos Corpos Gerentes;

conhecer e instruir os processos disciplinares;

conhecer e organizar os recursos apresentados pelos sindicalizados em matéria de disciplina sindical;

emitir parecer nos casos e termos previstos no n.° 2 do art.® 7.° dos presentes Estatutos;

conhecer e organizar os processos respeitantes aos conflitos entre drgaos sindicais;

verificar o mandato dos elementos de todos os 6rgdos sindicais;

fiscalizar a atividade administrativa e financeira da Dire¢o e das delegagdes, se as houver;

emitir parecer sobre relatdrios ¢ contas da Diregdo a apresentar & Assembleia Geral,

requerer a convocagdo extraordindria das Assembleias Gerais ou de Delegados, no ambito restrito das suas fungdes;
fiscalizar a atividade de todos os 6rgdos do Sindicato, no que se refere ao cumprimento dos Estatutos e a observancia das normas
de democraticidade interna do Sindicato;

dirigir recomendagdes a Direcao;

determinar as condi¢des de perda de mandato;

exercer todas as demais atribuigdes que lhe sejam cometidas pelos Estatutos.

2 - Os elementos do Conselho Fiscal poderio assistir, sem direito a voto, as reunides da Dire¢do.

3 - a) O Conselho Fiscal reunira, ordinariamente, até 30 de margo de cada ano, para cumprimento da alinea h) do n.° 1 deste artigo.
b) O Conselho Fiscal pode reunir extraordinariamente por iniciativa propria ou por solicitagdo de qualquer outro 6rgéo sindical.

4 - Das reunides sera lavrada a correspondente ata.

Seccio III - Da Organizac¢io Setorial

Artigo 48.°
(Os Setores)
O Sindicato compreende os seguintes setores:
a)  Educacdo Pré-Escolar;
b) 1.°Ciclo do Ensino Basico;
¢) 2.°Ciclo do Ensino Basico;
d)  3.°Ciclo do Ensino Bésico e Secundario;
e)  Ensino Superior;
f)  Educagio Especial;
g)  Ensino Particular e Cooperativo;
h)  Aposentados.
Artigo 49.°

(Orgios Setoriais)

1- Sdo orgaos setoriais do Sindicato

a)
b)

as Assembleias Setoriais de Delegados;
as Assembleias Gerais Setoriais.
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2 - Competem a estes 6rgdos as competéncias previstas no artigo seguinte destes Estatutos.

Artigo 50.°
(Competéncias)
Compete as Assembleias Setoriais de Delegados e Assembleias Gerais Setoriais:
a)  pronunciar-se sobre a orientacdo da atividade sindical de ambito estritamente setorial;
b) preparar a intervengdo do setor na defini¢do das linhas de orientagdo de carater global,
¢) coordenar a acdo das comissdes setoriais no setor e propor as medidas de apoio necessarias ao seu alargamento, dinamizagdo ¢
organizagdo;
d) promover, em colaboragdo com a Direcdo e nomeadamente através da criagdo de grupos de trabalho, o estudo dos assuntos de
natureza Socioprofissional que sejam especificos do setor ou nele tenham particular incidéncia;
e) propor a realizacdo de debates, encontros ou seminarios para analise de questdes de interesse especifico do setor;
f)  aprovar, de acordo com o Plano de A¢do anual do Sindicato, Planos de A¢do Setorial, com especial incidéncia no plano de
organizagao;
g) acompanhar a execu¢do do Plano de Acdo anual do Sindicato e propor as medidas necessarias a execugdo do Plano de Acdo
Setorial;
h) indicar os representantes do setor nas estruturas, grupos e comissoes de trabalho em que esteja prevista a sua participagao;
1) deliberar, dentro das linhas tracadas nos presentes Estatutos, sobre aspetos de organizagao sindical especifica do Setor.
Seccio IV - Da Organizagio Sindical de Base
Artigo 51.°
(Nucleos Sindicais)

1 - Sdo Nucleos Sindicais os que ocorram duma ligagao a certo local de trabalho ou a certa condigdo ou qualificagdo, sendo
seus titulares os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 - Os associados nas situagdes referidas nas alineas c), d), ) ¢ f) do n.° 1 do art.® 7.°, que ndo pertengam a nenhum dos
Nucleos Sindicais estabelecidos, poderao organizar-se em Nucleos Sindicais proprios.
Artigo 52.°
(Orgios do Niicleo Sindical)
Sédo 6rgdos de cada Nucleo Sindical:

a) A Assembleia Sindical - integra todos os sindicalizados do Nucleo Sindical;
b) Comissdo Sindical - integra todos os Delegados e Subdelegados Sindicais efetivos do Nucleo Sindical.

Artigo 53.°
(Delegados Sindicais e sua eleiciao)

1 - O nimero maximo de Delegados Sindicais de cada Nucleo Sindical que beneficiam do regime de prote¢do obedecera a
legislagdo sindical em vigor.

2 - Na eleicao dos Subdelegados, aplica-se o previsto no n.° 2 do artigo 33.°.

3 - A nivel da estrutura interna do SPM, os Subdelegados tém os mesmos direitos e tratamento que os Delegados,
integrando, como previsto no n.° 1 do art.® 33.°, a Assembleia Geral de Delegados Sindicais de pleno direito.

4 - Os Delegados suplentes deverdo substituir os Delegados efetivos em absoluto, ¢ pela ordem da ata de eleigdo, em caso
de demissdo, doenga, mudanca de escola, perda de qualidade de associado ou impedimento.

5 - O mandato dos Delegados ¢ Subdelegados Sindicais tem a durag@o de 2 anos escolares.

6 - A realizagdo de eleigdes para um novo mandato de Delegado e Subdelegado Sindical realizar-se-a:
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a)  no final do mandato;
b) apedido de, pelo menos, 1/3 dos associados do Nucleo Sindical;
¢) no caso de fusdo ou extingdo de escolas.

7 - Os Delegados ¢ Subdelegados Sindicais, no termo do mandato, devem organizar o processo de elei¢do de novos
Delegados Sindicais.

8 - Os Delegados e Subdelegados Sindicais constituem-se em Comissao Sindical.
9 - Os Delegados e Subdelegados Sindicais deverao ser eleitos por Nucleo Sindical.
10 - A elei¢do dos Delegados e Subdelegados Sindicais deve realizar-se por escrutinio secreto.

11 - Na impossibilidade de elei¢ao dos Delegados e Subdelegados Sindicais, a Direcdo podera designar um associado que
desempenhar4, interinamente, essas fungdes até que estejam reunidas as condigdes para se proceder aquela eleicdo.

12 - Ao Delegado e Subdelegado Sindical compete: estimular a participagdo ativa dos professores na vida sindical e a sua
sindicalizagdo; estabelecer, manter e desenvolver o contacto entre o Nucleo Sindical e os restantes 6rgaos sindicais e dinamizar
o placard sindical.

13 - O Delegado e o Subdelegado Sindicais podem ser destituidos pelos professores sindicalizados do seu Nucleo, reunidos
em Assembleia convocada expressamente para o efeito com, pelo menos, uma semana de antecedéncia, por 1/3 dos seus
associados do Nucleo; por escrutinio direto e secreto e por maioria absoluta dos sindicalizados do Nucleo.

Artigo 54.°
(Assembleia Eleitoral do Niucleo Sindical)

1 - A Assembleia Eleitoral do Nucleo Sindical deve ser convocada com o minimo de 8 dias uteis de antecedéncia, dela
constando ordem de trabalhos, data, hora e local de reunido.

2 - No inicio da Assembleia Eleitoral sera eleita a Mesa, que presidira a elei¢do, constituida por um presidente e dois
secretarios.

3 - Das eleicdes, lavrar-se-a uma ata assinada pela Mesa, da qual sera enviada copia a Diregdo Sindical.
Artigo 55.°
(Competéncias da Assembleia Sindical)
Compete a Assembleia Sindical:

a)  deliberar sobre todas as questdes de interesse exclusivo do Nucleo Sindical;

b) pronunciar-se sobre a orientacdo a seguir pelos 6rgdos do Sindicato ¢ pelo movimento sindical docente;

c) concretizar as orientagdes democraticamente decididas nos 6rgdos do SPM e no movimento sindical docente;

d) conferir mandato expresso & Comissdo Sindical, quando tal seja julgado necessario por esta ou por qualquer associado, em relagao
a questdes que devam ser debatidas em Assembleias de Delegados Sindicais;

e) eleger, por voto secreto, os Delegados e Subdelegados Sindicais efetivos e suplentes, individualmente ou por lista, em conjunto ou
em separado, por departamento e secg¢des, com ou sem apresentagdo prévia de programa, de acordo com o regulamento eleitoral
aplicavel;

f)  apreciar a atuagdo desenvolvida pela Comissdo Sindical, quer a nivel interno do Nucleo Sindical, quer a nivel das Assembleias de
Delegados, ndo podendo, todavia, a validade das deliberagdes destas ser posta em causa;

g)  destituir os Delegados e Subdelegados Sindicais, individualmente ou em conjunto, por voto direto e secreto, de acordo com o n.°
13 do art.® 53.°.

Artigo 56.°
(Competéncias da Comissao Sindical)
Compete & Comissao Sindical:
a) promover a sindicalizacdo dos professores;
b)  atuar como dinamizador do Nucleo Sindical, estimulando a participag@o ativa dos professores na vida sindical;
c) representar o Nucleo Sindical nas Assembleias de Delegados e junto dos outros 6rgdos do Sindicato assegurando, por um lado, a

transmissdo de todas as deliberagdes, sugestdes e criticas dos sindicalizados e, por outro, a difusdo, no Nucleo Sindical, de
documentos emanados dos referidos 6rgaos;
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d) colaborar com os 6rgios do Sindicato, na dinamizagdo do debate dos problemas de ordem Socioprofissional, na orientagéo a adotar
pelo movimento sindical docente e na resolucéo de problemas relativos a organizagao sindical;

e) velar pelo cumprimento da legislagéo do trabalho;

f)  intervir junto dos orgdos de Diregdo dos respetivos estabelecimentos de ensino, recorrendo, sempre que necessario, ao apoio dos
orgdos e servigos do Sindicato, no que respeita a todos os problemas de interesse especifico do Nucleo Sindical, nomeadamente no
ambito das suas condigdes de funcionamento e resolugido de problemas de indole profissional dos sindicalizados;

g) promover, junto da Assembleia Sindical, a avaliagdo da atividade desenvolvida no exercicio do seu mandato, quer a nivel interno
do Nucleo Sindical quer a nivel das Assembleias de Delegados.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES
Seccdo I - Das Disposi¢des Gerais
Artigo 57.°
(Eleicoes)

1 - Nos termos do art.° 21.° dos Estatutos, os membros dos Corpos Gerentes sdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral,
constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 - Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, os associados do SPM que:
a) tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devidas, até ao més anterior aquele em que for convocada a Assembleia Geral
Eleitoral;

b) ndo estejam suspensos de direitos nos termos do art.’ 11.° destes Estatutos.

3 - As elei¢des devem ter lugar sempre em periodo letivo e realizar-se-ao entre os ultimos 30 dias do mandato dos membros
dos Corpos Gerentes ou nos 75 dias seguintes ao ato que origine as eleigdes.

4 - No caso de coincidéncia com o periodo nao letivo, a abertura da campanha eleitoral far-se-a4 imediatamente apds aquele
periodo.

Artigo 58.°
(Organizacao)
A organizag@o e a Dire¢do do processo eleitoral competem a Mesa da Assembleia Geral.
Artigo 59.°
(Independéncia)

A estrutura sindical mantera estrita independéncia em relagdo ao processo eleitoral.

Artigo 60.°
(Encargos)

O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral, num montante igual para cada lista, previsto no Or¢amento
ou a fixar pela Dire¢do, de acordo com as disponibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 61.°
(Convocagao)
1 - A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada, com a antecedéncia minima de 75 dias, pela Mesa da Assembleia Geral.

2 - A convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral serd feita por meio de editais afixados na Sede do Sindicato, em locais
visiveis e de facil acesso.

3 - Sem prejuizo do disposto dos ntimeros anteriores, aplica-se o disposto no n.° 1 do art.® 23.°,
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Seccio II - Da apresentacio das candidaturas
Artigo 62.°
(Candidaturas)

1 - A apresentacdo de candidaturas devera ser feita no prazo maximo de 30 dias seguidos, apos a data da afixacao, na sede,
e envio dos editais da convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral por:

a) comunicagdo eletronica enviada a cada associado para o email que consta da ficha de filiagao e do programa informatico de gestao
de associados;

b) alerta, que conste de SMS para o telemovel que consta da ficha de filiagao e do programa informatico de gestdo de associados.

2 - As candidaturas sdo apresentadas & Mesa da Assembleia Geral, contendo o seguinte:

a) lista com a identificagdo dos candidatos e dos 6rgdos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) do termo individual ou coletivo de aceitagdo de candidatura;

¢) do programa de agdo;

d) daindicacdo dos representantes da lista na Comissao Eleitoral.

3 - A lista deve especificar, obrigatoriamente, os candidatos a Coordenador, Vice-Coordenador ¢ membros efetivos e
suplentes de cada setor.

4 - As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, 50 dos associados do Sindicato no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, ndo podendo nenhum associado subscrever mais do que uma lista.

5 - Os subscritores serdo identificados pelo nome completo, numero de associado e local de trabalho.
6 - Os candidatos poderdo ser substituidos até ao limite maximo de dez, antes do inicio da campanha eleitoral.

7 - As listas candidatas serdo designadas pela Mesa da Assembleia Geral por uma letra do alfabeto, a partir de A, pela sua
ordem de apresentagao.

8 - A apresentacao de candidatura implica a obrigacdo de serem apresentadas simultaneamente listas a todos os 6rgdos dos
Corpos Gerentes cujo mandato termine.

9 - Nenhum candidato podera sé-lo, simultaneamente, a mais de que um 6rgdo dos Corpos Gerentes nem a mais do que
uma lista.

Artigo 63.°
(Verificacao)

1 - O Conselho Fiscal verificara a regularidade das candidaturas nos cinco dias uteis subsequentes ao encerramento do
prazo para entrega das listas de candidatura.

2 - Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, o primeiro subscritor ou mandatario da lista em causa, sera
notificado das irregularidades e normas estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de trés dias, a contar da data da
notificagao.

3 - Findo o prazo referido no nimero anterior, o Conselho Fiscal decidira, nas 24 horas seguintes, pela aceitagdo ou
rejeigdo definitiva das candidaturas.

Seccio IIT - Do Processo Eleitoral Subseccao
I - Da Comissao Eleitoral
Artigo 64.°
(Comissao Eleitoral)

1 - A Comissao Eleitoral, constituida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por 2 representantes de cada lista, terd
por atribuicdes:

a) promover a verificagdo dos cadernos eleitorais e o acesso aos mesmos por todas as listas concorrentes;
b)  garantir a divulgacdo dos programas das listas candidatas, em igualdade de condig¢des;
c) assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e recursos do Sindicato;
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d) fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e do ato eleitoral;

e) promover a elaboragdo dos boletins de voto;

f)  fixar o numero de mesas de voto e promover a respetiva constituigao;

g) deliberar sobre o horario de funcionamento da Assembleia Eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

h)  presidir ao ato eleitoral;

i)  apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publicac@o dentro do prazo de 4 dias, apds a realizagdo do ato eleitoral;
j)  julgar as reclamagdes ao exercicio dos direitos dos eleitores;

k) promover o envio as mesas de voto dos cadernos eleitorais e dos boletins de voto, até 48 horas antes do ato eleitoral.

2 - A Comissdo Eleitoral entra em efetividade de fungdes no dia seguinte ao prazo definido no n.° 3 do art.® 63.°, dos
presentes Estatutos.

3 - A Comissao Eleitoral funcionard na Sede do Sindicato e as suas reunides, das quais se lavrard ata, serdo convocadas e
coordenadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
Artigo 65.°
(Decisoes)

1 - Todas as decisdes da Comissdo Eleitoral sdo tomadas por maioria simples de votos e terdo de ser tomadas estando
presente a maioria dos seus membros, exercendo o Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

2 - A Comissdo Eleitoral poderd, em casos que considere justificados e para garantir a democraticidade do processo
eleitoral, requerer a Mesa da Assembleia Geral a convocagdo de uma sessdo extraordinaria da Assembleia Geral.

3 - Caso ndo exista o quorum definido no n.° 1 deste artigo, a Comissdo Eleitoral funcionara 30 minutos depois, com
qualquer nimero de presengas.

Subseccio II - Da Campanha Eleitoral
Artigo 66.°
(Campanha Eleitoral)
1 - A campanha eleitoral decorrera entre a decisao prevista no nimero 3 do art.® 63.° e a antevéspera do ato eleitoral.

2 - O periodo de campanha eleitoral inicia-se no trigésimo dia anterior e finda na antevéspera do dia designado para as
eleigoes.

3 - Serdo asseguradas a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes a elei¢cdes para
0s orgdos associativos.
Subsecc¢io III - Dos Cadernos Eleitorais
Artigo 67.°
(Cadernos Eleitorais)
Os cadernos eleitorais serdo organizados pela Diregdo e obedecerdo as seguintes fases de preparagao:
a) afixagdo na Sede do SPM dos cadernos eleitorais, os quais deverdo estar prontos até ao inicio da campanha eleitoral;
b) abertura de um periodo de 10 dias para as reclamagdes sobre eventuais irregularidades;
¢) durante o periodo referido na alinea b) podera ser regularizada a situagdo sindical dos associados;
d) asreclamacdes referidas na alinea b) deverao ser dirigidas 8 Comissao Eleitoral a qual dispora de um prazo maximo de 3 dias para
decidir da sua aceitagio ou rejeigdo definitiva, tomando também conhecimento das regularizacdes efetuadas ao abrigo da alinea c).
Subseccio IV - Das Mesas de Voto
Artigo 68.°
(Mesas de voto)

1 - Funcionardo mesas de voto, fixas e itinerantes, nos locais a determinar pela Comissao Eleitoral.
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2 - O processo eleitoral podera ser realizado através de voto eletronico, se assim a Comissdo Eleitoral o deliberar por
unanimidade.

3 - A Comissao Eleitoral promovera, até 5 dias antes da Assembleia Eleitoral, a constitui¢do das mesas de voto.
4 - Estas serdo compostas por dois representantes da Comissao Eleitoral com a indicagdo do presidente ¢ do secretario.

5 - Cada lista podera indicar para a mesa um representante devidamente credenciado.

Artigo 69.°
(Competéncias)
A mesa de voto terd como competéncias:

a) promover o ato eleitoral;

b) fiscalizar o ato eleitoral;

c) proceder a descarga dos votos nos cadernos eleitorais;

d) efetuar a contagem publica dos resultados e elaborar a respetiva ata, devidamente assinada pelos membros da mesa;

e) afixar uma cdpia dessa ata no local onde se realizou a Assembleia de voto;

f)  pronunciar-se sobre qualquer reclamagdo apresentada, sendo a sua decisdo tomada por maioria simples dos seus elementos
presentes. Em caso de empate o Presidente exerce voto de qualidade.

Subseccio V - Do Exercicio de Voto
Artigo 70.°
(Exercicio de Voto)
1 - O voto ¢ individual e secreto.
2 - Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3 - E permitido o voto por correspondéncia aos associados cujos locais de trabalho nio sejam abrangidos por mesa de voto
ou se encontrem ausentes do seu local de trabalho por motivo de forca maior, desde que, cumulativamente:

a) o boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em envelope fechado;

b) no referido envelope conste o n.° e a assinatura do associado;

¢) este envelope, introduzido noutro, ¢ acompanhado de fotocdpia do cartdo de associado, seja enderecado e remetido, por correio
registado, ou entregue em mao ao Presidente da Comisséo Eleitoral ou um seu representante;

d) sejam considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de encerramento da votagao;

e) os votos por correspondéncia sejam abertos depois de recebidas todas as atas das mesas de voto e de se verificar, pela descarga dos
cadernos eleitorais, ndo ter o associado votado diretamente em nenhuma delas, eliminando-se o voto por correspondéncia se tal
tiver acontecido.

4 - E permitido o voto acompanhado aos associados quando a mesa de voto constatar que 0s mesmos possuem
incapacidade fisica notdria impeditiva do exercicio de voto.

5 - Outras formas de votag¢do poderao ser instituidas desde que garantam a confidencialidade do voto.

Subseccao VI - Dos Boletins de Voto
Artigo 71.°
(Boletins de Voto)

1 - Os boletins de voto, editados pelo Sindicato, sob fiscalizagdo da Comissdo Eleitoral, terdo forma retangular com as
dimensdes apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas submetidas a votagéo, e serdo impressos em papel liso e
ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior, branco para a lista conjunta da Dire¢do e Mesa da Assembleia Geral e
de cor para o Conselho Fiscal.

2 - Em cada boletim de voto serdo impressas as letras seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do n.° 7 do art.® 62.° dos presentes
Estatutos, seguindo-se, a cada uma delas, um quadrado.
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3 - Os boletins de voto serdo entregues ou enviados pela Comissao Eleitoral as respetivas mesas de voto, no decorrer das 72
horas que antecedem a Assembleia Geral Eleitoral.

4 - Os boletins destinados aos votos por correspondéncia serdo enviados diretamente para a residéncia dos associados ou
entregues pessoalmente pelo Presidente da Comissdo Eleitoral ou por um seu representante.

5 - Séo nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos dos numeros 1 e 2 deste artigo.

Subseccio VII - Do Ato da Votacio
Artigo 72.°
(Votacio)

1 - A identificac@o dos eleitores ¢ feita através da apresentacdo do cartdo de associado do Sindicato ou, na sua falta, pela
apresentagdo do cartdo de cidaddo ou carta de condugdo validos.

2 - Identificado o eleitor, este recebera do presidente da mesa os boletins de voto.

3 - Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na Assembleia e marcard uma cruz no quadrado respetivo da lista em que
vota e dobrara os boletins em quatro.

4 - O eleitor ou o presidente da mesa introduzira os boletins na urna de voto, enquanto os secretarios descarregardo o voto
nos cadernos eleitorais.

Artigo 73.°
(Da qualidade dos votos)

1 - Os boletins de voto ndo assinalados significam voto em branco e o preenchimento de modo diverso do disposto no n.° 3
do artigo anterior ou inutilizados por qualquer outra forma, implica a nulidade dos votos.

Subseccio VIII - Do Apuramento dos Resultados
Artigo 74.°
(Apuramento dos Resultados)

1 - Finda a votag@o, proceder-se-a, em cada mesa, a contagem dos votos ¢ a elaboragdo das atas com os resultados, devendo
as mesmas serem devidamente assinadas pelos elementos da mesa.

2 - Apds a rece¢ao das atas de todas as mesas, a Comissdo Eleitoral procedera ao apuramento final, elaborando as
respetivas atas, e proclamara como lista vencedora, para cada 6rgdo associativo, aquela que obtenha maior nimero de votos,
salvaguardando-se o preceituado no n.° 1 do art.® 45.°, afixando os resultados na Sede do Sindicato.

3 - Verificada a igualdade do n.° de votos entre listas para o mesmo 0rgdo associativo, proceder-se-a a nova eleigao,
exclusivamente para o caso concreto da igualdade verificada, em data a designar no momento, no prazo maximo de 30 dias,
ndo havendo lugar a campanha eleitoral.

Artigo 75.°
(Recurso)

1 - Pode ser interposto recurso de eventuais irregularidades do processo eleitoral, no prazo de 3 dias apos a afixa¢ao dos
resultados, devendo este ser instruido com todas as provas consideradas necessdrias para a sua apreciagao.

2 - O recurso sera apresentado a Mesa da Assembleia Geral, a qual, com base em parecer da Comissao Eleitoral, julgara,
em primeira instincia, da sua procedéncia ou improcedéncia.

3 - A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o recurso no prazo de 3 dias uteis, sendo a decisdo comunicada, por
escrito, ao recorrente e afixada na sede do Sindicato.

4 - Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso para a Assembleia Geral, que serd convocada expressamente
para o efeito, nos 8 dias consecutivos seguintes ao seu recebimento.
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5 - O recurso da decisdao da Mesa da Assembleia Geral tera de ser interposto no prazo de 24 horas apds a comunicagdo da
decisao referida no n.° 3 deste artigo.

6 - Se o recurso for considerado procedente, nos termos do n.° 2 e do n.° 4, serd convocada nova Assembleia Eleitoral para
repetigdo, na totalidade, do ato cleitoral no prazo maximo de trinta dias, concorrendo as mesmas listas com as eventuais
alteragdes que forem introduzidas em virtude do recurso, ndo havendo lugar a campanha eleitoral.

7 - Concluido, em definitivo, o apuramento dos resultados, o Presidente da Comissao Eleitoral envia no prazo de dez dias,
para o organismo e os fins definidos na lei sindical em vigor, os elementos de identificacdo dos membros dos Corpos Gerentes
bem como uma copia da ata da Assembleia Eleitoral.

Subseccao IX - Da posse dos 6rgaos do Sindicato
Artigo 76.°
(Posse dos Corpos Gerentes)

1 - Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse que terd lugar entre 0 4.° ¢ o 15.° dias posteriores ao apuramento
definitivo dos resultados do ato eleitoral.

2 - Até a eleigdo e tomada de posse dos novos Corpos Gerentes, a gestdo do SPM ¢ assegurada pelos Corpos Gerentes
cessantes.
CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Seccdo I - Do regime Financeiro
Artigo 77.°
(Receitas)
1 - Constituem receitas do Sindicato:
a)  as quotas dos associados;
b) as receitas extraordinarias;
c) as contribuigdes extraordinarias.
2 - As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas nas despesas e encargos resultantes da atividade do Sindicato bem como na
constitui¢do dos fundos previstos no art.® 78.°.
Seccio II - Dos Fundos e Saldos do exercicio
Artigo 78.°
(Fundos e Saldos do exercicio)
1 - O SPM dispde de um Fundo de Reserva constituido pelos resultados positivos dos periodos econdémicos precedentes.
2 - O Fundo de reserva destina-se a:

a) fazer face a circunstancias imprevistas e extraordinarias;
b)  suportar encargos com a manutencdo, recuperagio e reconstrucdo do edificio da sede.

3 - O Fundo de Reserva podera ser utilizado pela Diregdo, depois de para tal autorizada pela Assembleia de Delegados, sob
o parecer do Conselho Fiscal.

4 - Em caso de necessidade devidamente justificada pela Dire¢do, a Assembleia Geral podera autorizar o uso das verbas
constantes do Fundo de Reserva para outros fins que néo os que lhe sdo atribuidos estatutariamente.

5 - A criagdo de um fundo ndo previsto nos presentes Estatutos compete & Assembleia Geral, sob proposta da Direcao.
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CAPITULO VI

DA REVISAO, REGULAMENTACAO, RESOLUCAO DE CASOS OMISSOS
E INTERPRETACAO DOS ESTATUTOS

Artigo 79.°
(Revisao)

1 - Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados em Assembleia Geral, expressamente convocada para esse fim e as
alteragdes deverao ser registadas na Secretaria Regional competente para terem eficacia perante terceiros.

2 - O Projeto de alteragdes sera afixado na Sede do SPM e suas delegagdes, se as houver, bem como distribuido aos
associados, pelo menos 15 dias antes da Assembleia respetiva.

3 - As propostas de altera¢do a apresentar na Assembleia deverdo dar entrada, por escrito, na Sede do SPM até as 17 horas
do dia util anterior ao da realizacdo da mesma.

4 - Cabe ao Conselho Fiscal deliberar sobre eventuais pedidos de impugnagido da Assembleia Geral que delibere sobre a
revisdo dos Estatutos, os quais deverdo ser devidamente fundamentados e apresentados no prazo de 4 dias apos a realizagdo da
Assembleia Geral.

Artigo 80.°
(Convocatoéria)
A convocatodria da Assembleia Geral para alteracdo dos Estatutos faz-se nos termos do art.® 23.°.
Artigo 81.°
(Deliberacoes)

As deliberagdes relativas a alteragdo dos Estatutos serdo adotadas por, pelo menos, 75% dos associados presentes na
reunido da Assembleia Geral, e respeitando, cumulativamente, a alinea ¢) do n.° 2 do art.® 21.° destes Estatutos.

Artigo 82.°
(Regulamentaciio, Resoluciio de casos omissos e Interpretacio dos Estatutos)

1 - A regulamentag@o das atividades das diversas estruturas, em tudo o que ndo esteja previsto nos presentes Estatutos, sera
feita em regulamento proprio discutido e aprovado em Assembleia Geral de Delegados ou em Assembleia Geral.

2 - Constituem complementos destes Estatutos, de plena qualidade e forga executiva, os regulamentos internos em vigor e
todos os que vierem a ser aprovados em Assembleia Geral de Delegados ou em Assembleia Geral.

3 - A resolugdo de casos omissos dos presentes Estatutos compete a Assembleia Geral. Em caso de reconhecida urgéncia, a
deliberagdo competira 8 Mesa da Assembleia Geral, devendo ser comunicada em tempo util a todos os associados ¢ ratificada
posteriormente em Assembleia Geral.

4 - Os conflitos de interpretacdo relativos a pontos concretos dos Estatutos deverdo ser submetidos &8 Mesa da Assembleia
Geral, que sobre eles podera deliberar em primeira instancia. Desta decisdo, comunicada em tempo util a todos os associados,
cabe recurso para a Assembleia Geral.
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CAPITULO VII
DA FUSAO E DISSOLUCAO DO SINDICATO
Artigo 83.°
(Fusao e Dissolucao do Sindicato)

1 - As propostas relativas a fusdo ou dissolugdo do Sindicato serdo votadas em Assembleia Geral convocada expressamente
para o efeito.

2 - A Assembleia Geral que deliberar a fusdo ou dissolucdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que ela se
processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

3 - As propostas de fusdo do Sindicato s6 serdo validas se aprovadas com a participagdo minima de 50% dos associados.
4 - A dissolugdo do Sindicato s6 sera valida desde que votada favoravelmente por, pelo menos, 75% dos associados.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 84.°
(Instituicao de Prémios)
Por proposta de associados ou da Dire¢do, devidamente aprovada em Assembleia Geral, pode ser criada a figura de
associado honorario.
Artigo 85.°
(Consulta Direta aos Associados)

1 - Em todos os casos em que se proceda a uma consulta direta, e por voto secreto, aos associados, respeitar-se-do, com as
devidas adaptagdes, as normas sobre o Processo Eleitoral.

2 - A Comissao Eleitoral devera tornar publicos, com a antecedéncia devida, todos os aspetos considerados essenciais ao
respetivo processo.

Artigo 86.°
(Aceitacio de cargos)
A designagdo para qualquer cargo sindical necessita da anuéncia do designado.
Artigo 87.°
(Quotizacao dos Associados ja aposentados)

A quota dos associados ja aposentados ¢ de 0,3% do valor da pensdo de aposentagdo, incluindo a daqueles que, por
auferirem trés saldrios minimos, estavam isentos.

Artigo 88.°
(Entrada em Vigor)

As alteragdes aos presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

Registados na Secretaria Regional de Inclusdao Social ¢ Cidadania em 17 de julho de 2023, ao abrigo do n.° 4, alinea a) do art.® 447.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sob o n.° 1/2023, a fl.as 17 do livro n.° 1.



